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1. APRESENTACAO

O presente documento constitui-se na atualizacdo da Proposta Pedagogica do
curso técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio, pertencente ao
Eixo Tecnolégico “Seguranga” do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. Esta
fundamentado no Decreto n® 5154/2004 — Regulamenta o paragrafo 2° do Art. 36 e 0s
Art. 39 a 41 da Lei 9394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional e da outras providéncias; Orienta¢cdes do Documento
Base: Estratégias para Fortalecimento da educacéo Profissional Integrada ao Ensino
Médio no contexto da Lei 13.415/2017 e as Diretrizes para Reorganizacdo dos cursos
Técnicos na Forma Integrada do IFPA; e na Normativa de Projeto Pedagogico de Curso
do IFPA — Resolucdo CONSUP n° 912/2022, de 20/12/2022.

A organizagdo do curriculo do curso técnico em Seguranca do Trabalho
Subsequente ao Ensino Médio, do IFPA - Campus de Abaetetuba esta fundamentado no
preceito da formacéo do cidadao e na integracédo ao mundo do trabalho, através de acdes
pedagodgicas significativas que permite o aprendizado permanente visando o
atendimento aos principios da execucdo, laborabilidade, da flexibilidade, da
interdisciplinaridade e da contextualizacdo na organizacdo curricular, considerando as
tendéncias do mercado de trabalho.

Portanto, esta proposta pedagogica visa estabelecer inter-relacfes entre teoria e
pratica, ciéncia, trabalho, tecnologia, cultura e cidadania. Com isso tem-se o objetivo que
0 educando seja capaz de atuar no mundo do trabalho de forma ética e responsavel,
contribuindo para a sustentabilidade dos ambientes laborais e na transformacéo social.

O Curso Técnico em Seguranca do Trabalho subsequente ao ensino médio, forma
profissionais que possuem uma area de atuacdo bastante ampla. Ele atua em todas as
esferas da sociedade onde insere-se a dimenséo do trabalho. Esses trabalhadores em
geral atuam em organizacfes publicas e privadas, dos mais diversos tipos e dimensdes
como, por exemplo, na industria da construcao civil, hospitais, empresas comerciais e
industriais, grandes empresas privadas e estatais, mineradoras e de extracdo. Também
pode atuar na area rural em atividades agroindustriais de macro ou micro
empreendimentos.

Dentre as atividades deste profissional, ele inspeciona locais, instalacbes e

equipamentos da empresa, observando as condi¢cbes de trabalho, para determinar
1
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fatores e riscos de acidentes; estabelece normas e dispositivos de seguranga, sugerindo
eventuais modificagdes nos equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia,
para prevenir acidentes; inspeciona os postos de combate a incéndios, examinando as
mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecédo contra incéndios, para
certificar-se de suas perfeitas condi¢gdes de funcionamento; comunica os resultados de
suas inspecoes, elaborando relatérios, para propor a reparacdo ou renovacdo do
equipamento de extingdo de incéndios e outras medidas de seguranca; investiga
acidentes ocorridos, examinando as condi¢cbes da ocorréncia, para identificar suas
causas e propor as providéncias cabiveis; mantém contatos com 0s servicos médico e
social da empresa ou de outra instituicdo, utilizando os meios de comunicacgéao oficiais,
para facilitar o atendimento necessario aos acidentados; registra irregularidades
ocorridas, anotando-as em formularios préprios e elaborando estatisticas de acidentes,
para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca; instrui os
funcionarios da empresa sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais
medidas de prevencdo de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que
possam agir acertadamente em casos de emergéncia; coordena a publicacdo de matéria
sobre seguranca no trabalho, preparando instrucbes e orientando a confeccdo de
cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencédo de acidentes;
participa de reunibes sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao
assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca
propostas, para aperfeicoar o sistema existente.

De modo geral a funcdo de um Técnico em Seguranca no Trabalho precisa ser
adequada a um contexto de Gestdo em Higiene e Seguranca no Trabalho, sempre
buscando adaptar o ambiente de trabalho ao trabalhador. Para isso, devem ser

desenvolvidas a¢des administrativas, técnicas e coletivas.

2. JUSTIFICATIVA

O Campus de Abaetetuba, ao qual esta vinculado o Curso Técnico em Seguranca
do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio, esta sediado no municipio de Abaetetuba,
o qual possui uma populacdo 141.100 habitantes (2010) sendo 82.996 localizada na area
urbana e 58.104 na area rural, distribuida em uma érea de 1.610,603 km2 (IBGE, 2010).

Para 0 ano de 2022 a populacédo é estimada em 160.439 habitantes.
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Abaetetuba pertence a Mesorregido do Nordeste Paraense e a Microrregido de
Cametd, a qual é formada ainda pelos municipios de Acara, Baido, Barcarena, Cameta,
Igarapé-Miri, Limoeiro do Ajuru, Mocajuba, Moju, Oeiras do Para e Tailandia, sendo
cortada pelo Rio Tocantins e com acentuada influéncia de Belém em virtude da
proximidade com a cidade (Figura 01).

Figura 1 - Localizacdo de Abaetetuba no contexto dos municipios que compdem a microrregiao
de Cameta.
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Fonte: IFPA/Campus Abaetetuba, 2016.

O povoamento do municipio ocorreu as margens do Rio, 0 que construiu uma rica
identidade cultural com 0 mesmo, seja como provedor de fonte de renda ou modal de
transporte, visto que a tradicdo dos povos ribeirinhos tem a embarcacéo fluvial como o
principal meio de transporte e a pesca como atividade econdmica e de sobrevivéncia.
Além disso, as extensas areas de varzea sao propicias a exploracdo dos acaizais nativos
na regiao, portanto, a ocupacéo predominante de seus moradores envolve as atividades
extrativistas e a agricultura (fruticultura, além da lavoura de subsisténcia do milho, da
mandioca e do arroz). No extrativismo, cabe-se relacionar a pesca, a caca de animais
silvestres e a extragdo de resinas, esséncias e congéneres de natureza vegetal e

principalmente a extracéo do acai.
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A economia da Regido esta concentrada no municipio de Barcarena que
contribuiu com 67,2% na composicdo do produto da Regido. Outros municipios se
destacam na formacao do produto como Abaetetuba (7,1%), Tailandia (5,7%) e Cameta
(5,1%). Nos demais municipios as participacbes somam 14,9% - Moju (3,9%), Acara
(3,4%), lgarapé-Miri (2,4%), Baido (1,7%), Oeiras do Pard (1,3%), Limoeiro do Ajuru
(1,1%) e Mocajuba (1,1%).

No setor industrial as principais industrias ligadas a area de mineracao s&o:
Aluminio Brasileiro S.A — ALBRAS, Alumina do Norte do Brasil S.A — ALUNORTE;
Mineracao Rio do Norte; Para Pigmentos S/A — PPSA, Imerys Rio Capim Caulim — IRCC,
Companhia de Alumina do Para — CAP e ALUBAR.

No setor econdmico de servicos as atividades predominantes no setor foram
administracao publica 41%, transporte 18%, aluguel 12% e comércio 10%, sendo que 0s
principais segmentos comercializados foram combustiveis, carnes bovinas, moéveis e
bebidas (GOVERNO DO ESTADO DO PARA, 2011).

Em funcéo da posicao estratégica do municipio de Abaetetuba, em relacdo aos
demais municipios da regido de integracdo do Tocantins, que agrega rica diversidade
sociocultural e ambiental, o IFPA — Campus Abaetetuba, como centro de formacao
tecnoldgica e visualizando a importancia de formacéao profissional que possa atender as
demandas diferenciadas no mundo do trabalho, apresenta o projeto pedagoégico do curso
Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio, o qual tem por
objetivo formar profissionais capacitados para atuar em atividades desde gestéo,
conservacao, analise, planejamento, elaboracédo, execucdo de projetos e servigcos na
area de Seguranca do Trabalho de forma integrada.

A saulde tem seu significado estabelecido pela Organizacdo Mundial de Saude
(OMS), como “um estado de completo bem-estar fisico, mental e social’. Esta definicao
€ muito importante porque incorpora a ideia de saude ao componente ambiental, na
medida em que, de acordo com a noc¢ao de saude a que ela se refere, ndo esta incluida
apenas a doenca, mas também nos fatores externos em que acarretam 0 seu
aparecimento.

A Saude e a Seguranca do Trabalho caracterizam-se pela ado¢éo de estratégias
gue levam os trabalhadores ao desenvolvimento de atitudes conscientes para o trabalho

seguro durante a realizacdo de suas atribuicbes. Visa, ainda, implantar preceitos e
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valores de seguranca, no esfor¢co de integra-los a qualidade do trabalho e do meio
ambiente, a producao e ao controle de custos da organizacéo.

O tema Higiene e Seguranca do Trabalho vém sendo discutido e aprimorado
constantemente por parte do empresariado, bem como pelo poder publico. Legislacbes
séo criadas e revisadas aos mais diversos seguimentos laborais, com o objetivo de evitar
e controlar as perdas no ambiente de trabalho, tanto relacionado a perdas humanas
como materiais.

A Seguranca do Trabalho é um dos setores do mercado produtivo que se faz
presente em todos os locais; portanto, de grande abrangéncia e diversificacdo em suas
atividades, e apresentando um grande crescimento, pois a formacdo de pessoal
especializado sera capaz de atender as necessidades e as exigéncias do mercado de
trabalho nesta area, salvaguardando a integridade fisica e mental do trabalhador,
protegendo-o contra acidentes e doencas profissionais.

O Brasil, lamentavelmente, ainda é destaque em numero de acidentes de trabalho
e de incidéncia de doencas ocupacionais, estando sistematicamente entre 0s paises que
mais registram acidentes de trabalho do mundo. Essa posi¢ao deveria ser ainda pior, se
todos os acidentes ocorridos fossem registrados e se o universo de trabalhadores
abrangidos pelas estatisticas nao estivesse aquém da forca real de trabalho existente no
pais.

Para termos uma noc¢ao da importancia do tema saude e seguranca ocupacional
basta observar que no Brasil, a concessdo de Beneficios Previdenciario de Auxilio-
Doenca por acidente do trabalho foi de 153,3 mil e as concessbes de beneficios
previdenciarios por aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho foi de 4,1 mil
(INSS/BENEFICIOS, 2021). O tema prevencéo e prote¢do contra os riscos derivados
dos ambientes do trabalho e aspectos relacionados a saude do trabalhador felizmente
ganha a cada dia maior visibilidade no cenario mundial e nacional.

Segundo dados estatisticos de 1999 a 2010 elaborado pelo Instituto de
desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental do Paréa através do Governo do Estado
do Para com fonte fornecida pelo Ministério de Trabalho e Emprego, que diz respeito aos
empregos das Mesorregido do Nordeste do Para onde se encontra a cidade Abaetetuba
entre outras cidades vizinhas, assim como a cidade de Barcarena que faz parte da
Mesorregido Metropolitana de Belém, tem mostrado um crescimento de emprego nos

ultimos dez anos nos mais diversos setores de atividades, como por exemplo na
5
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IndUstria da transformacao, na Construcéo civil, Comércio, na prestacdo de Servigos e
Agropecuéria (IDESP, 2016).

Deve-se também destacar que o curso em Técnico em Seguranga no Trabalho
busca atender a sociedade local através de apoio aos Arranjos Produtivos Locais (APL’Ss)
gue incluem atividades extrativistas, artesanais, agricultura familiar, etc. Todas oriundas
das areas urbanas, ribeirinhas, de estradas, rurais, etc., que também apresentam riscos
laborais e demandas especificas em suas atividades produtivas.

Diante deste cenéario, a atuacdo do profissional Técnico em Seguranca do
Trabalho torna-se cada vez mais necessaria uma vez que o aumento de emprego
necessita consequentemente deste profissional da area saude e seguranga ocupacional.
A necessidade cada vez maior da formacdo de profissionais em nivel técnico,
possibilitando o exercicio de suas atividades, de acordo com as normas legais, para
responder as exigéncias decorrentes das formas de gestdo, de novas técnicas e
tecnologias e da globalizacdo nas rela¢cées econdmicas, o que vém transformando a
sociedade e a organizacéao do trabalho.

Diante da demanda de formacéo profissional na regido na area de Ambiente,
Saude e Seguranca, o Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Para —
Campus Abaetetuba disponibiliza aos egressos do Ensino Médio, o curso Técnico em
Seguranca no Trabalho, uma vez que se verifica que sao poucas as Instituicdes publicas
de ensino na regido que ofertam o curso.

Assim, esta proposta pedagadgica justifica sua importancia, pois a oferta do Curso
Técnico em Seguranca no Trabalho aqui apresentada, constitui-se no fator primordial de
formacdao profissional, contribuindo para o desenvolvimento local e regional. Ressalta-se
também que a ultima atualizacdo deste PPC data do ano de 2017 e que de acordo com
o Art. 60 da Resolucao 912/2022 do CONSUP, o prazo maximo de atualizacdo do PPC
deverd ser de cinco anos, a contar da aprovacdo do Ultimo ato autorizativo interno.
Portanto, esta atualizacdo necessita ocorrer ainda em 2023, pois do contrario, 0 curso

corre o risco de ndo ser mais ofertado pelo campus Abaetetuba.
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3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

Proporcionar formacao técnica em Seguranga do Trabalho ao educando de forma
gue este possa aprofundar e aprimorar as competéncias e habilidades adquiridas no
ensino fundamental e médio, tendo em vista o desenvolvimento e a compreensao dos
fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos, possibilitando ao mesmo
0 prosseguimento dos estudos e atuacdo no mundo do trabalho com competéncia
técnica, cientifica e humanistica e com a compreenséo da realidade numa perspectiva

critica, reflexiva e transformadora.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e |dentificar riscos e avaliar condi¢des de trabalho.

e Compreender a legislacéo trabalhista e previdenciaria.

e Aprender técnicas de investigacao de acidentes de trabalho.
e Promover a cultura de seguranca nas organizacoes.

e Elaborar e implementar programas de prevencao.

e Realizar levantamento de estatisticas de acidentes de trabalho.

4. REGIME LETIVO

O regime letivo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho subsequente ao
Ensino Médio atendera ao calendario académico da instituicdo, sendo o periodo letivo
semestral e sendo ofertado, preferencialmente, no turno noturno. Sera regular, na
modalidade presencial. Sera estruturado em 03 (trés) semestres letivos, com turmas de
no maximo 40 alunos e com carga horaria total de 1208 (hum mil duzentos e oito) horas
relégio / 1380 (hum mil trezentos e oitenta) horas aula. O discente, apos a conclusédo dos
componentes curriculares estara apto a receber o certificado de Técnico em Seguranca
do Trabalho.
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O periodo minimo para integralizagdo do curso é de 03 (trés) semestres letivos e
no maximo o adicional de 02 (dois) semestres letivos, conforme a instrucdo dos 84° e
85° do Art. 223 do Regulamento Didéatico-Pedagdgico.

Segundo o art. 226 do Regulamento didatico do IFPA, terd matricula
automaticamente cancelada o estudante do IFPA que n&o cumprir a integralizacao
curricular até o limite maximo estabelecido para a estrutura curricular a que esteja
vinculado.

Ressalta-se que, conforme o art. 224, do Regulamento Didatico do IFPA, os
periodos correspondentes a trancamento de matricula de estudante regular ndo serdo
computados para efeito de contagem do limite maximo para integralizacao curricular.

No periodo de entre 2024 e 2028, a previsdo do numero de turmas ingressantes
sera de 01 (uma) a cada finalizacdo de 03 (trés) periodos letivos, sempre que uma turma

estiver integralizado todos os componentes curriculares, outra estara ingressando.

5. REQUISITOS E FORMA DE ACESSO

A forma de acesso aos cursos ofertados pelo IFPA - Campus Abaetetuba ocorre
mediante critérios estabelecidos no Regulamento Didatico Pedagdgico (IFPA, 2023) e
legislacdo federal vigente:

e Realizacdo de Processo Seletivo de carater classificatorio para candidatos egressos
do Ensino Médio, conforme edital por nivel de ensino;

e Transferéncia de discentes oriundos de outra Instituicdo da Rede Federal de
Educacdo Profissional e Tecnolégica condicionada a existéncia de vagas e
possibilidade de adaptacao curricular;

e Decorrente de Convénio, Intercambio ou Acordo Cultural, também condicionada a
existéncia de vagas e possibilidade de adaptacao curricular;

A escolaridade minima exigida para o ingresso no curso € o Ensino Médio
completo, além disso, as formas de ingresso através de processo seletivo obedeceréo a
Lei n® 12.711/2012, que estabelece reserva de vagas a estudantes de escola publica, e
demais legislacdes pertinentes.

Vale destacar que é vedado o ingresso em cursos do IFPA no turno noturno a

menores de 14 (quatorze) anos de idade.
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6. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O estudante do curso Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino
Médio, enquanto construtor de sua propria aprendizagem deve privilegiar a formacao
ética, criativa, humanistica, técnica, solidaria e critica, devendo ser um sujeito autbnomo,
responsavel e investigador, desenvolver atividades na area da Seguranga do Trabalho,
trabalhando sempre de forma integrada, sendo um instrumento de transformacéo da
realidade.

Para tanto, o Curso aborda uma sélida base de conhecimentos tecnolégicos,
capacidade gerencial e de adaptacdo a novas situacdes, postura ética pessoal e
profissional, com o seguinte perfil profissional de acordo com o Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos (2023):

- Elaborar e implementar politicas de saude no trabalho, identificando variaveis
de controle e acbes educativas para prevencdo e manutencdo da qualidade de
vida do trabalhador. - Desenvolver acdes educativas na area de saude e
seguranca do trabalho. - Investigar, analisar e recomendar medidas de
prevencdao e controle de acidentes. - Realizar estudo da relagédo entre ocupacdes
dos espacos fisicos com as condi¢cdes necessarias. - Promover a salde e
proteger a integridade do trabalhador em seu local de atuag&o. - Analisar os
métodos e 0s processos laborais. - Identificar fatores de risco de acidentes do
trabalho, de doencas profissionais e de trabalho e de presenca de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador. - Realizar procedimentos de orientacdo
sobre medidas de eliminacdo e neutralizacdo de riscos. - Elaborar
procedimentos de acordo com a natureza da empresa. - Promover programas,
eventos e capacitagfes de prevenc¢do de riscos ambientais. - Divulgar normas e
procedimentos de seguranca e higiene ocupacional. - Indicar, solicitar e
inspecionar equipamentos de protecdo coletiva e individual contra incéndio. -
Levantar e utilizar dados estatisticos de doencas e acidentes de trabalho para
ajustes das acdes prevencionistas. - Produzir relatérios referentes & seguranga
e a saude do trabalhador.

Destacamos também as competéncias fundamentais para a atuagcdo como
Técnico em Seguranca do Trabalho,

- Conhecimentos e saberes relacionados aos processos produtivos do ramo de
atividade de atuacdo. - Conhecimento das normas técnicas e regulamentadoras.
- Lideranca e gestdo de equipes. - Conhecimentos e saberes relacionados a
gestdo de documentos. - Conhecimentos e saberes relacionados ao uso de
instrumentos de higiene ocupacional. (CNCT, 2023)

7. ESTRUTURA CURRICULAR

Os trés semestres sequenciais constituem a organizag¢do curricular com carga
horéria total de 1208 horas, sendo 1148 horas para os componentes curriculares e 60

horas de atividades complementares. Adicionalmente, recomenda-se fortemente ao
10
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estudante a execucdo de estagio curricular ndo obrigatério. O primeiro semestre, de
carater fundamental, possibilita ao discente, bases tecnoldgicas e cientificas, de maneira
a prepara-lo para a realizacdo dos outros dois semestres. Os semestres foram
planejados considerando uma sequéncia didatica l6gica, complementando-se a medida
gue os educandos avancam de um mddulo para o outro.

A estrutura curricular do curso técnico de seguranca do trabalho esta organizada
através de Nucleos, composta pelos Nucleo Basico, Nucleo Politécnico e o Tecnoldgico
conforme preconiza a Resolugéo 912/2022.

A matriz curricular do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao
Ensino Médio do IFPA Campus Abaetetuba mostrada a seguir nos Quadro 1, 2 e 3
contém todos os componentes curriculares formado pelas disciplinas basicas e técnicas,
suas respectivas horas-aula e horas-relégio distribuidos nos trés semestres letivos. No
Quadro 4, é apresentado a Sintese da Matriz Curricular que apresenta a carga horaria
minima exigida pela legislagéo, e a compara com a respectiva carga horaria constante
neste PPC, sendo composto pelos totais das cargas horarias das disciplinas obrigatorias
e atividades complementares, esta ultima, deve ser concluida até o final do 3° semestre.
Ressalta-se que para validacdo da atividade complementar, o aluno devera
obrigatoriamente abrir um processo administrativo anexando os devidos comprovantes.

Em seguida, sdo apresentados o ementario e bibliografia basica e complementar
de cada componente curricular, segundo o semestre em que serao trabalhadas. Além
disso, em cada disciplina séo indicados os pré-requisitos; quando necessarios; e a carga
horéria total do curso. Ressalta-se que esta Matriz Curricular € para vigéncia das turmas

ingressantes a partir do primeiro semestre de 2024.

Quadro 1 - Matriz Curricular do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho do 1° semestre

1° SEMESTRE
CH
Nucleos Componentes curriculares CH

EAD CHR CHA

. L. Leitura e Producéo de Textos - 50 60

Nucleo Basico

Complementar Estatistica e Informatica Basica ) 83 100

Nucleo Tecnolégico | Metodologia Cientifica Aplicada - 50 60

11
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L 1 1]
L1
INSTITUTO
FEDERAL
Para
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Seguranca no Transito - 50 60
Sociologia do Trabalho - 33 40
Introducéo a Higiene e ] 67 80

Seguranca do Trabalho
Desenho Técnico - 33 40

Administracdo em Seguranca

do Trabalho ) 33 40
CARGA HORARIA TOTAL DO SEMESTRE - 399 480

Quadro 2 - Matriz Curricular do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho do 2° semestre

2° SEMESTRE
CH
Nucleos Componentes curriculares CH
EAD CHR CHA
Ergonomia - 50 60
Técnica e Prevencao de -
Combate a Sinistros >0 60
Normallzagap e Legislacdo ] 50 60
. L Aplicada
Nucleo Tecnologico —
Doencas e Medicina do ] 67 80
Trabalho
Biosseguranca - 50 60
Gestdo Ambiental - 33 40
Atividades Complementares - 60 -
Nucleo Politécnico Projeto Integrador | - 50 60
CARGA HORARIA TOTAL DO SEMESTRE - 410 420

Quadro 3 - Matriz Curricular do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho do 3° semestre

3° SEMESTRE
CH
Nucleos Componentes curriculares CH

EAD CHR CHA

Sistema de Gestao Integrada - 50 60

Prevencdao e controle de perdas -
. - . 67 80
Nucleo Tecnolégico e riscos

Higiene do Trabalho - 83 100

Primeiros Socorros - 33 40

12
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L1
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Seguranca na Construcéo Civil - 33 40
Principios de Tecnologia
P | g i 50 60
Industrial
Seguranca em Maquinas e
guranca q i 33 40
Equipamentos
Nucleo Politécnico Projeto Integrador Il - 50 60
CARGA HORARIA TOTAL DO SEMESTRE - 399 480
Quadro 4 - Resumo da Carga Horéaria
Classificagcdo dos Componentes Curriculares CHR Total
Disciplinas Obrigatoérias 1148h
Atividades Complementares Obrigatérias 60h
Total 1208h
Estagio curricular supervisionado (néo obrigatério) -
Disciplina Optativa (Psicologia do Trabalho) 33h
7.1 TABELA DE EQUIVALENCIA ENTRE PPC ANTERIOR E PPC ATUAL
DISCIPLINAS DO PPC DE 2017 DISCIPLINAS DO PPC DE 2023
CODIGO DISCIPLINA CHR | CODIGO DISCIPLINA CHR
TSSTR0046 SOCIOLOGIA DO TRABALHO | 33 XXXXX | SOCIOLOGIA DO TRABALHO | 33
TSSTR0035 INFORMATICA APLICADA A
SEGURANGA DO 50 XXXXX
TRABALHO ESTATISTICAE
MATEMATICA E INFORMATICA BASICA 83
ESTATISTICA APLICADA A
TSSTR0033 SEGURANCA DO 50 XXXXX
TRABALHO
METODOLOGIA CIENTIFICA METODOLOGIA CIENTIFICA
TSSTR0043 APLICADA 50 XXXXX APLICADA 50
TSSTR0037 SEGURANGA NO TRANSITO | 50 XXXXX | SEGURANGA NO TRANSITO 50
TSSTR0031 LEITURA E PRODUGAO DE LEITURA E PRODUGAO DE
TEXTOS 50 HXXX TEXTOS 50
TOSTROH lNTR(s)Egggir\?Qng e 67 XXXXX INTRODUGAO A HIGIENE E 67
TRABALHO SEGURANGA DO TRABALHO

13
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TSSTR0030 DESENHO TECNICO 67 XXXXX DESENHO TECNICO 33
TRABALHO SEGURANCA DO TRABALHO
TSSTR0032 PSICOLOGIA DO TRABALHO 33 XXXXX PSICOLOGIA DO TRABALHO 33
TSSTR0044 GESTAO AMBIENTAL 33 XXXXX GESTAO AMBIENTAL 33
TSSTR0042 SAUDE OCUPACIONAL 33 XXXXX
DOENCAS E MEDICINA DO 67
TSSTR0051 DOENCAS E MEDICINA DO 50 SOXX TRABALHO
TRABALHO
TSSTR0038 ERGONOMIA 50 XXXXX ERGONOMIA 50
TSSTR0039 TECNICA E PREVENCAO DE 50 SOXX TECNICA E PREVENCAO DE 50
COMBATE A SINISTROS COMBATE A SINISTROS
TSSTR0041 NORMALIZACAO E 50 —. NORMALIZACAO E 50
LEGISLACAO APLICADA LEGISLACAO APLICADA
TSSTR0036 BIOSSEGURANCA 50 XXXXX BIOSSEGURANCA 50
TSSTR0050 SEGURANCA NA SEGURANCA NA
CONSTRUCAO CIVIL 33 XHXXX CONSTRUCAO CIVIL 33
TSSTR0052 PRIMEIROS SOCORROS 33 XXXXX PRIMEIROS SOCORROS 33
TSSTR0053 PESQUISA EM SEGURANCA
DO TRABALHO 50 XXXXX PROJETO INTEGRADOR | 50
TSSTR0040 PREVENCAO E CONTROLE 7 XXX PREVENCAO E CONTROLE 7
DE PERDAS E RISCOS DE PERDAS E RISCOS
TSSTR0055 SEGURANCA EM MAQUINAS 33 o~ SEGURANCA EM MAQUINAS 33
E EQUIPAMENTOS E EQUIPAMENTOS
TSSTR0047 SISTEMA DE GESTAO SISTEMA DE GESTAO
INTEGRADA 50 KHXXX INTEGRADA 50
TSSTR0045 HIGIENE DO TRABALHO | 50
XXXXX HIGIENE DO TRABALHO 83
TSSTR0049 HIGIENE DO TRABALHO Il 50
TSSTR0054 PRINCIPIOS DE 50 o~ PRINCIPIOS DE TECNOLOGIA 50
TECNOLOGIA INDUSTRIAL INDUSTRIAL

14
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8. EMENTAS

8.1 PRIMEIRO SEMESTRE

Disciplina Periodo
LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS 1° semestre
Pré-requisito: ndo ha CH: 50 horas

EMENTA

Conceitos gerais: Lingua, Linguagem e Fala. Lingua Oral e Escrita. Fungcdes da
Linguagem. Importancias e niveis de leitura. Redacgéo de relatérios técnicos (estrutura
e tipos: Ex. FISPQ, C.A, PT). Intertextualidade — conhecimento e analise das leituras
linguisticas — analises de textos. Estruturacdo de textos: objetividade e subjetividade

— géneros textuais e relatorios. Analises textuais e tematicas. Mecanismos

gramaticais, Instrumentalizacéo para analise de leituras e producdes de textos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
SOBRAL, Joéao Jonas Veiga. Técnicas de redacao. IGLU, 12 Edicao.
MEDEIROS, Técnicas de redacéao. Editora Atlas, 42 Edicao

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para Entender O Texto: Leitura E
Redacéao. 18 ed. Sao Paulo: Atica, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MEDEIROS Joéo B., Portugués Instrumental. Atlas Editora 4a edicao.
2000.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunicacdao Em Prosa Moderna: Aprenda A
Escrever, Aprendendo A Pensar. 24. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2004.

RANGEL, Mary. Dinamicas De Leitura Para Sala De Aula. 4 ed.
Petrépolis-RJ: Vozes, 2006.
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Disciplina Periodo
ESTATISTICA E INFORMATICA BASICA 1° semestre
Pré-requisito: N&o ha CH: 83 horas

EMENTA

Introducdo a matematica basica: aritmética, arredondamento e porcentagem. Regra
de trés simples e composta. Estatistica basica: principais conceitos, graficos e
medidas de tendéncia central. Noc¢des basicas de excel: construcao de planilhas,
graficos e utilizacdo de formulas matematicas. NBR 14280/2001: Estudo dos principais
termos, taxa de frequéncia de acidentes e gravidade. Introducdo e Processamento de
dados. Conhecimentos gerais sobre computadores (Hadware, software, periféricos,
discos, unidades de medida, memorias, etc.). Sistemas Operacionais, Internet,
Browsers ou Navegadores, Hiperlink, link, download, e-mail, site, home. Editores de

Textos. Apresentacédo de Slide.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 14280/01:
cadastro de acidentes de trabalho: procedimentos e classificagdo. Rio de
Janeiro, 2001.

COSTA, G. G. de O. Curso de estatistica basica: teoria e pratica. Sdo Paulo:
Atlas, 2011

MANZANO, André Lujz N. G.; MANZANO, lzabel N. G. Informatica Basica. 7. ed.
atual. rev.Sao Paulo:Erica, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel; DEGENSZAJN, David. Fundamentos de
matematica elementar, 11: matematica comercial, matematica
financeira. Sao Paulo: Atual, 2004.

LEVINE, D. M; STEPHAN, D. F; SZABAT, K. A. Estatistica - Teoria e
Aplicacbes usando MS Excel em Portugués. Sao Paulo: LTC, 2017.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 8 ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2011.
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Disciplina Periodo
METODOLOGIA CIENTIFICA APLICADA 1° semestre
Pré-requisito: N&o ha CH: 50 horas

EMENTA
Fundamentos da Metodologia Cientifica. Métodos e Técnicas de Pesquisa. Normas

para Elaboragéo de Trabalhos Académicos. Projeto de Pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
metodologia cientifica. 5. ed.-Sdo Paulo: Atlas, 2003.

KOLLER, Silvia H.; DE PAULA COUTO, Maria Clara P.; VON HOHENDORFF, Jean.
Manual de producéo cientifica. Penso Editora, 2014.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, Maria Margarida de. Introdu¢cdo a metodologia do trabalho
cientifico: elaboracao de trabalhos na graduacao. 10.ed. Sao Paulo:
Atlas,2010.

TEIXEIRA, Elizabeth. As trés metodologias: académica, da ciéncia e da
pesquisa. 2.ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2006.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520:
Informacéo e Documentacao — Referéncias — Elaboracao. Rio de Janeiro:
ABNT, 2022.

Disciplina Periodo
SEGURANCA NO TRANSITO 1° semestre
Pré-requisito: Nao ha CH: 50 horas

EMENTA

Introducdo historica do transito. Acidentes no transito: suas causas e estatisticas.
Legislacéo de transito. Seguranca no transito. Principios da fisica aplicados a direcao
(Atrito e resisténcia aerodindmica). Direcdo Defensiva, itens de seguranca e

sinalizacdo. Sinalizacao (classificagcéo, sinais sonoros, gestos dos agentes e gestos
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dos condutores). Ficha de informacao de seguranca de produtos quimicos. Transporte
de produtos perigosos. Cursos especializados destinados a condutores de produtos
perigosos. EPI's (equipamento de protecéo individual)

BIBLIOGRAFIA BASICA

CRUZ, Roberto Moraes; ALCHIERI, Jodo Carlos; HOFFMANN, Maria Helena —
Comportamento Humano no Transito — S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

TOLENTINO, Nereide E. B. — Transito: Qualidade de Vida do Condutor e o
Cédigo de Transito Brasileiro — Sdo Paulo: Edicon, 1998.

BRASIL. Ministério das Cidades. Conselho Nacional de Transito. Departamento
Nacional de Tréansito. Codigo de Transito Brasileiro e Legislagdo Complementar
em vigor. Brasilia: DENATRAN, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Caodigo de transito brasileiro: Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997

VERISSIMO, Luis Fernando. O Transito. In: CARDOSO, Beatriz; EDNIR,
Madza (Orgs.). Ler e escrever, muito prazer! Sdo Paulo: Atica, 1998.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Reducéo da
Morbimortalidade por Acidentes e Violéncias. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/portaria737.pdf.

Disciplina Periodo
SOCIOLOGIA DO TRABALHO 1° semestre
Pré-requisito: ndo ha CH: 33 horas

EMENTA

Conceito de trabalho para os classicos da sociologia; O trabalho para Emile Durkheim,
Max Weber e Karl Marx; Taylorismo, Fordismo, Toyotismo e o programa de qualidade
total; RelacBes étnico-raciais, socioculturais e de género no trabalho; Organizacao dos

trabalhadores, Direitos Humanos e o mundo do trabalho: historico e legislacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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DURKHEIM, Emile. Da divisdo do trabalho social. 2 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
1999.

MARX, Karl. Divisao do trabalho e manufatura. In: . O capital. 9.ed. Sao
Paulo: Difel, 1984. Livro 1, Volume 1.

WEBER, Max. Etica Protestante e o espirito do capitalismo. Martin Claret, S0
Paulo, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SILVA, Afranio et al. Sociologia em movimento. 2. Ed. Moderna, Sao
Paulo, 2016.

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho. Sao Paulo, Ed. Cortes, 2010.

MARTINS, Carlos Benedito. O que é sociologia. Braziliense, Sao Paulo,
2013.

Disciplina Periodo
INTRODUCAO A HIGIENE E SEGURANCA DO 1° semestre
TRABALHO
Pré-requisito: Nado ha CH: 67 horas

EMENTA
Histérico de Salude e Seguranca no Trabalho; Principios de Saude e Seguranca no
Trabalho; Fundamentos Técnicos de Saude e Seguranca no Trabalho; Caracterizacéo
dos Riscos Ambientais Laborais; Aplicabilidade de Ferramentas de Prevencdo em
Saude e Seguranca no Trabalho; Definicdo de Normativas de Saude e Seguranca do
Trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Manuais de Legislacdo ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. ATLAS. 2015.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. LTr.
2013.

CAMPOS, Armando Augusto Martins. CIPA. Comisséao Interna de Prevencao de
Acidentes: uma nova abordagem. SENAC. 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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Ministério da Economia. Normas Regulamentadoras.
ALBORNOZ, Suzana. O que é trabalho. Cole¢&o Primeiros Passos. 1986.

PONZETTO, Gilberto. Mapa de Riscos Ambientais: Aplicado a Engenharia de
Seguranca do Trabalho — CIPA NR5. 3° Ed. LTr, 2010.

Disciplina ) Periodo
DESENHO TECNICO 1° semestre
Pré-requisito: ndo ha CH: 33 horas

EMENTA

Instrumentos de Desenho Técnico. Leitura e representacdo das Projecdes
Ortograficas, hierarquia de linhas, tipos de tracejados e linhas de construgéo.
Introducéo a NBR 6492/1994 — Representacao de Projetos de Arquitetura. Formatacao
do papel série “A”, trabalho em escalas de representacdo. Projegcdes cilindricas
ortogonais e Perspectiva Isométrica. No¢cBes de Desenho Arquitetdnico e Mapas de

Risco.

BIBLIOGRAFIA BASICA
VIERCK Charles J.; Desenho Técnico e Tecnologia Gréfica; Globo, 1999.

SILVA Arlindo, Carlos TAVARES, Joao Sousa e Luis; Desenho Técnico Moderno;
LTC (Grupo GEN), 2006.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 6492 —
Representacdo de Projetos de Arquitetura. Rio de Janeiro, 1994.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SPECK, Henderson J.; PEIXOTO, Virgilio V. Manual Basico de Desenho
Técnico. Ed. UFSC, 62 ed. rev., Florianépolis, 2010.

SILVA Arlindo, Carlos TAVARES, Jodao SOUSA e Luis; Desenho técnico
moderno; LTC (Grupo GEN), 2006.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR
8402: Execucdo de caracter para escrita em desenho técnico:
Procedimento. Rio de Janeiro, 1994.
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Disciplina Periodo
ADMINISTRACAO EM SEGURANCA DO 1° semestre
TRABALHO
Pré-requisito: N&o ha CH: 33 horas

EMENTA

Antecedentes histéricos da administracdo. Sistemas de administracdo. Divisdo do
trabalho. Autoridade e responsabilidade. Unidade de comando. Hierarquia dos
sistemas. Conceito e tipo de organograma. Recursos humanos. Principios basicos de
supervisao. Definicdo das atribuicdes do Técnico de Seguranca do Trabalho e suas
responsabilidades.  Relac¢des interdepartamentais. Administracdo de Pessoal.
Planejamento, organizacéo, ativagdo e controle. Gestdo de estoques de EPI's E
EPC’s. Os 5'S na gestdo da Seguranga do Trabalho. Piramide das necessidades de
Maslow.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BLANCHARD, Kenneth; O Gerente Minuto em Acao, Record, 1991

CHIAVENATO, Idalberto; Introducéo a Teoria Geral da Administracao (32 Edicédo
Compacta); Campus, 2004

TAVARES, José da Cunha. Tépicos de administracdo aplicada a seguranca do
trabalho. 6. ed. S&o Paulo: Editora Senac, 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MUNIZ, Adir Jaime de Oliveira; HERMINIO, Augusto Faria. Teoria geral
da administracdo: nocdes basicas. 5. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

LACOMBE, Francisco José Masset. Teoria geral da administracéo. Sao
Paulo: Saraiva, 2009.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Teoria geral da
administracédo. 2. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
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8.2 SEGUNDO SEMESTRE

Disciplina Periodo
ERGONOMIA 2° semestre
Pré-requisito: Introducdo a Higiene e Seguranca CH: 50 horas
do Trabalho.

EMENTA

Ergonomia. Historico e principios da ergonomia. Ergonomia Fisica, Cognitiva e
Organizacional. Ergonomia nos servicos e na vida diaria. Nog¢Bes bésicas de
Biomecéanica Ocupacional. No¢cbes béasicas de Antropometria. Ergonomia e Novas
Tecnologias. Sistema homem x maquina. Postos de Trabalho. Avaliacdo de um posto
de trabalho sentado e em pé. Levantamento e transporte de peso. Ginastica Laboral.
Lesdes por esforgos repetitivos. Doengas Osteomusculares relacionadas ao trabalho.
Fatores ambientais na ergonomia. Estudo da NR.17 do Ministério do Trabalho. Anexo

I. Anexo II. Analise Ergonémica do Trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COUTO, Hudson de Araujo. Ergonomia Aplicada ao Trabalho — Conteudo basico
— guia pratico.

ERGO Editora, 12 edi¢do, 2007. DUL, J. e WEERDMEESTER, B. Ergonomia
Pratica. 22 edicdo, 2004. Editora Edgard Blicher Ltda.

DANIELLOU, F. A ergonomia em busca de seus principios. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GUERIN, F. Compreender o trabalho para transforma-lo: a pratica da
ergonomia. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2001.

PINHEIRO, Ana Karla da Silva; FRANCA, Maria Beatriz Araujo.
Ergonomia Aplicada A Anatomia e a Fisiologia do Trabalho. Goiania.
AB Editora. 2008.

DA SILVA, Alexandre Pinto. Ergonomia-Interpretando a NR-17: Manual
Técnico e Préatico para a Interpretacdo da Norma Regulamentadora
17. LTr Editora, 2019
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Disciplina Periodo
TECNICA E PREVENCAO DE COMBATE A 2° semestre
SINISTRO
Pré-requisito: Seguranca no Transito CH: 50 horas

EMENTA

Conceito e importancia da seguranca do trabalho na protecdo contra sinistros.
Legislacdo e normas brasileiras relativas a protecdo contra sinistros. Conceito de
carga-incéndio e classificacado dos riscos por tipo de ocupacgado. Conceito de fogo e
incéndio e seus efeitos. Explosivos: conceituacao, tipos, identificacdo e controle.
Classes de incéndio e métodos de extingdo. Agentes extintores. Conceito de brigada
de Incéndio, brigada de abandono e bombeiro profissional civil. Protecéo estrutural:
tipos. Sistemas de deteccdo e alarme de incéndio. Sistemas fixos e moveis de

combate a sinistros. Planos de emergéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRENTANO, Telmo; A protecado contra Incéndios no Projeto de Edificacdes;
Edicdes, 2007.

PEREIRA, Anderson Guimaraes; Seguranca Contra Incéndios; LTR Editora, 2009.

CAMILLO JR, Abel Batista. Manual de Prevencédo e Combate a Incéndio, SENAC-
SP, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
EDITORA SARAIVA; Seguranca e Medicina do Trabalho, SARAIVA, 2011

EQUIPE ATLAS; Seguranca e Medicina do Trabalho - Manuais de Legislacéo,
ATLAS, 2011.

PEREIRA, Aderson Guimarées & POPOVIC, Raphael Rodriguez; Tecnologia Em
Seguranca Contra Incéndio; LTR Editora, 2007
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Disciplina Periodo
NORMALIZACAO E LEGISLACAO APLICADA 2° semestre
Pré-requisito: CH: 50 horas
Introducdo a Higiene e Seguranca do Trabalho

EMENTA

Direitos Constitucionais Relacionados a Seguranca e Saude dos Trabalhadores
Urbanos e Rurais. Seguranca e Saudo do Trabalho na CLT. Aspectos Juridicos das
Normas Regulamentadoras da Seguranca e Saude do Trabalho. Seguridade Social.
Regime Préprio de Previdéncia Social. Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
Segurados do RGPS. Acidente de trabalho e doencas ocupacionais. Beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social. Compromissos profissionais do técnico em

seguranca no trabalho

BIBLIOGRAFIA BASICA

BALERA, Wagner. Legislacdo Previdenciaria Anotada. 2. ed. S&o Paulo: Editora
RT, 2013.

BARSANO, Paulo Roberto. Seguranca do Trabalho: guia pratico e didatico. Erica,
2012.

CAIRO JUNIOR, José. O acidente do trabalho e a responsabilidade civil do
empregador. 5. ed. Sdo Paulo: LTR, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL, Ministério do Trabalho — Normas Regulamentadoras de Saude e
Seguranca do Trabalho.

MONTEIRO, Antdnio Lopes. Acidentes do trabalho e doencas ocupacionais:
conceito, processos de conhecimento e de execucao e suas questdes
polémicas. Saraiva, 2010.

MORAES, Giovanni Araujo. Fundamento para realizacdo de pericias trabalhistas,
ambientais e acidentérias. Editora Verde, 2008.
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Disciplina Periodo
DOENCAS E MEDICINA DO TRABALHO 2° semestre
Pré-requisito: N&o ha CH: 67 horas

EMENTA

Conceito de saude e historia natural da doenca. Conceito de trabalhador, doencga do
Trabalho e doenca profissional. Principios Gerais de Seguranca. Risco Bioldgico.
Métodos e técnicas de limpeza e desinfeccdo terminal concorrente. Toxicologia:
conceitos bésicos, formas fisicas dos agentes quimicos, exposicdo a substancias
potencialmente toxicas. Contaminacdo radioativa: fonte, prevencdo e controle.
Principais doencgas profissionais causadas por ou agravadas por fatores de risco
presentes nos locais de trabalho: vias aéreas, dermatoses ocupacionais, PAIR- perda
auditiva induzida por ruido, distarbio osteomuscular relacionado ao trabalho,
intoxicacbes exogenas. Doencas Ocupacionais. Nocdes de Epidemiologia:
instrumentos de notificacdo dos programas de saude do trabalhador. Fundamentos de
Higiene- Doencas Sexualmente Transmissiveis; Prevencdo de AIDS; Tabagismo;
Etilismo; Toxicomanias e Automedicacdo. NR7 Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional- PCMSO. NR 32 Trabalhos em Servicos de Saude. Outras doencas de

interesse ocupacional: alcoolismo, disturbios alimentares, tabagismo, depressao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GARCIA, Avo Filipe Barbosa; Acidentes do Trabalho, Doengas Ocupacionais e
Nexo Técnico Epidemiolégico; METODO (Grupo GEN), 2010.

MONTEIRO, Antonio Lopes & BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do
Trabalho e Doencas Ocupacionais. Saraiva, 2010.

IRINEU, Antonio Pedrotti; Doencas Profissionais ou do Trabalho; Servanda, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério da Saude. Fundacéo Nacional de Saude. Biosseguranca em
Laboratérios Biomédicos e de Microbiologia. 42 edicdo. Brasilia. 2000.

ROUQUAYROL, M. Z.; GURGEL, M. Epidemiologia e Saude. 72 Ed. Rio de Janeiro:
Med Book, 2013. OLIVEIRA, Julio Cesar,

Acdo Regressiva - Proposta pelo Instituto Nacional de Seguro Social Face as
Empresas; Conceito Editorial, 2011.
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Disciplina Periodo
BIOSSEGURANCA 2° semestre
Pré-requisito: N&o ha CH: 50 horas

EMENTA

Introducdo a biosseguranca. Niveis de contencdo fisica e classificacdo dos
microrganismos. Niveis de biosseguranca. Gerenciamento de residuos biol6gicos.
Gerenciamento de residuos quimicos. Estrutura e organizacao laboratorial e Mapa de
risco. Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo. Boas praticas em laboratorios de

pesquisa e servi¢cos de saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA
COSTA, Marco Antonio F. da; Qualidade em Biosseguranca; Qualitymark, 2011

MASTROENI, M. F. Biosseguranca: Aplicada a Laboratorios e Servigcos de
Saude. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2005. 338p.

HIRATA, M. H.; HIRATA R.D.C.; FILHO, J. M. Manual de Biosseguranca. Sao
Paulo: Editora Manole Ltda., 2012. 356p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MASTROENI, M. F. Biosseguranca: Aplicada a Laboratérios de Pesquisa
Servi¢os de Saude. Rio de Janeiro: Editora Atheneu, 2022. 210p.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Manual de Biosseguranca Laboratorial. 42
Edicdo. Organizacdo Pan-Americana da Saude, 2021. Disponivel em
https://iris.paho.org/handle/10665.2/54521.

MINISTERIO DA SAUDE. Classificac&do de risco dos agentes biologicos. 12
Edicdo. Ministério da Saude, 2022. 76p. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao risco agentes biologicos

led.pdf
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Disciplina Periodo
GESTAO AMBIENTAL 2° semestre
Pré-requisito: N&o ha CH: 33 horas

EMENTA

Identificagdo de Impactos Ambientais das Atividades Humanas; Comparagao entre
Poluicéo e Contaminacédo do Meio Ambiente; Definicdo de Tipos de Poluicédo; Estudo
de Técnicas de Controle da Polui¢cdo; Fundamentos Bésicos de Legislacdo Ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MOTA, Suetbnio. Introducéao a Engenharia Ambiental. Rio de Janeiro: Expressao
Gréfica, 2010.

PHILIPPI JR., Arlindo; ROMERO, Marcelo de Andrade; BRUNA, Gilda Collet. Curso
de Gestdo Ambiental. 2° edicdo. Barueri, SP: Manole, 2014.

BARBIERI, J.C. Gestdo ambiental Empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2004

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MOTA, Suetdnio. Urbanizacdo e Meio Ambiente. Rio de Janeiro: ABES,
2003.ABREU, M.C.S.; RADOS, G.J.V.; FIGUEIREDO, H.S.J.

As Pressdes Ambientais da Estrutura da Industria. RAE Eletrbnica, 2004.

ALBERTON, A.; COSTA, N.C.A.J. Meio Ambiente e Desempenho Econdmico-
Financeiro: Beneficios dos Sistemas de Gestdao Ambiental (SGAS) e o Impacto
da ISO 14001 nas Empresas Brasileiras. RAC-Eletronica, 2007

Disciplina Periodo
PROJETO INTEGRADOR | 2° semestre
Pré-requisito: Metodologia Cientifica Aplicada CH: 50 horas
EMENTA

Pesquisa cientifica. Instrumento de pesquisa. Coleta de dados. Elaboracao dos dados.
Representacdo, andlise e discussdo dos dados. Elaboracéo do artigo cientifico com
base na prética de pesquisa. Seminario com o pré-projeto da pesquisa.
BIBLIOGRAFIA BASICA
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MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
Metodologia cientifica. 5. ed.-Sdo Paulo: Atlas, 2003.

KOLLER, Silvia H.; DE PAULA COUTO, Maria Clara P.; VON HOHENDORFF, Jean.
Manual de producéo cientifica. Penso Editora, 2014.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducéo a metodologia do trabalho cientifico:
elaboracao de trabalhos na graduacao. 10.ed. S&o Paulo: Atlas,2010.

TEIXEIRA, Elizabeth. As trés metodologias: académica, da ciéncia e da pesquisa.
2.ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2006.

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: Informacé&o e
Documentacédo — Referéncias — Elaboracéo. Rio de Janeiro: ABNT, 2022

Disciplina Optativa Periodo
PSICOLOGIA DO TRABALHO 2° Semestre
Pré-requisito: ndo ha CH: 33 horas

EMENTA
Psicologia aplicada nas relacdes de trabalho. Fundamentos do comportamento
humano. Motivacdo. Lideranca. Comunicacdo Interpessoal. Qualidade de vida e

Saude Mental no Trabalho. Etica profissional. Seguranca no Trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MOTA, Miriam Cristina Zaidan. Psicologia aplicada em seguranca do trabalho; Ltr
Editora, 2010.

VIEIRA, Jo&o Luis Teixeira; O assédio moral no trabalho — conceito, causas e
efeitos, lideranca versus assédio, valoracdo do dano e sua prevencao; LTR
Editora, 2010

VASCONCELOS, Anselmo Ferreira et al. Qualidade de vida no trabalho: origem,
evolucdo e perspectivas. Caderno de pesquisas em Administragéo, v. 8, n. 1, p. 23-
35, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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CATALDI, Maria José Giannella. O stress no meio ambiente de trabalho. Editora
LTr, 2002.

MOREIRA, Dirceu; Transtorno do assédio moral bullying —a violéncia
silenciosa; WAK, 201.0

TEIXEIRA, Jodo Luis Vieira. O assédio moral no trabalho: conceitos, causas e
efeitos, lideranca versus assédio, valoracao do dano e sua prevencao. 22 Ed. Sdo
Paulo. Editora LTr, 2013.

8.3 TERCEIRO SEMESTRE

Disciplina Periodo
SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA 3° semestre
Pré-requisito: Gestao Ambiental CH: 50 horas

EMENTA

Introducdo a Normalizacdo do Sistema de Gestdo; Fundamentos do Sistema de
Gestao; Interpretacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade - ISO 9001/2015;
Interpretacdo do Sistema de Gestdo Ambiental - ISO 14001/2015; Fundamentos de
Sustentabilidade na Organizacdo Publica - Ministério do Meio Ambiente (A3P);
Interpretacdo do Sistema de Gestdo em Seguranca e Saude Ocupacional - 1SO
45001/2018.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracéo. 3° Ed.
Revisada e Atual. Elsevier. Rio de Janeiro, 2004.

FILHO, Geraldo Vieira. Gestao da Qualidade Total: Uma abordagem Prética. Sao
Paulo: Administracdo e Sociedade, 2010.

ASSUMPCAO, Luiz Fernando Joly. Sistema de gestdo ambiental: manual pratico
para implementacédo de SGA e certificacdo ISO 14.001/2004. Curitiba. Jurua, 2011

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DOS SANTOS JUNIOR, Joubert Rodrigues. Gestéo e Indicadores em Seguranca
do Trabalho: Uma abordagem pratica. Sao Paulo. Ed. Erica, 2019.

ABNT. ISO 9001/2015 - Sistema de Gestao de Qualidade
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ABNT. ISO 45001/2018 - Sistema de Gestdo Em Saude e Seguranca
Ocupacional

Disciplina Periodo
PREVENQAO E CONTROLE DE PERDAS E 3° semestre
RISCOS
Pré-requisito: Introducédo a Higiene e Seguranca do CH: 67 horas
Trabalho.

EMENTA

Introducdo a Prevencao de Riscos e Perdas; Caracterizacdo de Causa de Perdas no
Sistema Organizacional; ldentificacdo de Custos de Acidentes; Interpretacdo da
Administracdo e o Gerenciamento de Riscos; Aplicacado de Técnicas Administrativas

no Processo de Gerenciamento de Riscos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

TAVARES, José da Cunha. Nocbes de prevencao e controle de perdas em
seguranca do trabalho. 8° Ed. SENAC. S&o Paulo, 2011.

BINDER, Maria Cecilia Pereira; MONTEAU, Michel; ALMEIDA, lldeberto Muniz de.
Arvore de causas: Método de investigacao de acidentes de trabalho. 4° ed. S&o
Paulo. Limiar, 2003.

PALADY, Paul. FMEA: Anélise dos modos de falha e efeitos: prevendo e
prevenindo problemas antes que ocorram. IMAM. 5° Ed. Sao Paulo, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LAPA, Reginaldo Pedreira; GOES, Maria Luiza Sampaio. Investigacdo e Analise de
Incidentes: Conhecendo o Incidente para prevenir. 1° Ed. Sdo Paulo: Edicon,
2011.

KLETZ, Trevor. O que Houve de Errado? Casos de Desastres em Plantas de
Processo e como eles poderiam ter sido evitados. 5° Ed. Editora Interciéncia: Rio
de Janeiro, 2013.

VIEIRA, Sebastido Ivone. Manual de Saude e Seguranca do Trabalho: seguranca,
higiene e medicina do trabalho. Volume 1. Ltr, 2005.
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Componente Curricular Periodo
HIGIENE DO TRABALHO 3° semestre
Pré-requisito: Introducdo a Higiene e Seguranca CHR: 83 horas
do Trabalho

EMENTA

Classificacdo dos riscos ambientais. Fatores determinantes de uma exposigao.
Caracteristica fisico-quimica do agente quimico ou natureza do agente fisico. Tempo
de exposicao. Concentracdo ou intensidade do agente. Suscetibilidade individual.
Caracteristicas das avaliagbes ambientais. Avaliacdo qualitativa. Avaliacédo
guantitativa. Estratégias de avaliacdo ambiental. Limites de tolerancia. Nivel de acéo.
Medidas gerais de higiene ocupacional. Riscos fisicos: definicdes basicas. Ruidos:
definicbes basicas. Adicado e subtracdo de decibéis. Escalas de ponderacédo. Tipos de
respostas. Normas. Dose e nivel equivalente. Avaliacdo de ruido. Equipamentos de
medig&o: decibelimetro, dosimetro. Medidas de controle. Vibragdes: avaliacéo.
Medidas de controle. Pressdes anormais. Radiacfes ionizantes. Radiacdes nao
ionizantes. Temperaturas extremas: calor. Definicdes basicas. Temperatura efetiva.
Normas. IBUTG. Avaliacéo do calor. Monitor de estresse térmico. Medidas de controle.
Frio. Definicbes basicas. Normas. Avaliacdo do frio. Medidas de controle. Riscos
guimicos: definicbes basicas. Classificacdo dos agentes quimicos. Efeitos no
organismo humano. Vias de penetracdo no organismo. Legislacdo em higiene
ocupacional. Norma Regulamentadora N° 15 (NR 15). Normas de Higiene Ocupacional
— NHO, ACGIH, NIOSH, OSHA. Conhecimentos basicos sobre equipamentos

utilizados em higiene ocupacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PEIXOTO, et al. Higiene Ocupacional I. Santa Maria: UFSM/CTISM; Rede e-Tec
Brasil, 2012.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de avaliacéo e controle de poeira e outros
particulados. 4. ed. Sdo Paulo: Editora LTR, 2010.

SPINELLI, Robson et al. Higiene ocupacional: agentes biolégicos, quimicos e
fisicos. 5. ed. S&o Paulo: Editora Senac Sao Paulo, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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ABHO — Associacao Brasileira de Higienistas Ocupacionais. Traduc¢ao TLVs e
BEIls: Threshold himit Values and Biological Exposure — Indices — ACGIH. S&o
Paulo, 2013.

ACGIH. Limites de exposicdo ocupacional (TLVsSR) para substancias quimicas
e agentes quimicos & indices biolégicos de exposicdo (BEISR). Traducgdo:
ABHO (Associacgéao Brasileira de Higienistas Ocupacionais). Sdo Paulo: ABHO, 2010

TUFFI, Messias Saliba; Manual Préatico de Avaliacédo e Controle do Ruido; LTR
Editora, 2010

Disciplina Periodo
PRIMEIROS SOCORROS 3° semestre

Pré-requisito: Nao ha CH: 33 horas

EMENTA

Responsabilidades do Socorrista. Procedimentos Gerais: Avaliagéo do local, da vitima
e investigacdo primaria e secundaria. Corpos estranhos no organismo. Hemorragia,
Ferimentos e Contusfes. Fraturas, Luxacdes e Entorses Desmaios e Convulsdes.
Internacdo e Queimaduras. Choque Elétrico. Engasgamento e Afogamentos.
Obstrucéo, Parada e Ressuscitacdo Cardiopulmonar Angina e Infartos. Intoxicacéo e
envenenamento. Acidentes com Animais Raivosos e Peconhentos. Mobilizacdo e

Transporte de Acidentados Acidentes com Mdltiplas vitimas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MORAES, Vilma g. de. Atendimento Pré - Hospitalar - Treinamento da Brigada
de Emergéncia do Suporte Basico ao Avancado; latria, 2010.

OSWALDO Michel; Guia de Primeiros Socorros (para cipeiros e servi¢os
especializados em medicina, engenharia e seguranca do trabalho); LTR Editora,
2003

MANTOVANI, M. Primeiros Socorros — Suporte Basico de Vida, 2.Ed., Campinas,
1993.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SILVEIRA J.M.S.; Bartmann, M.; Bruno, P. Primeiros Socorros: Como Agir em
Situagdes de Emergéncia. 2.ed. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2007.
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KAREN, Keith J. et al. Primeiros socorros para estudantes. 10. ed. Sado Paulo:
Manole, 2014.

NAEMT. Atendimento pré-hospitalar ao politraumatizado - PHTLS. 7. ed. S&o
Paulo: Elsevier, 2012.

Disciplina N Periodo
SEGURANCA NA CONSTRUCAO CIVIL 3° semestre
Pré-requisito: Nao Ha CH: 33 horas

EMENTA

Breve histérico da construcéo civil. Etapas produtivas na construcao civil. Histérico das
normas de Seguranga na Construcdo Civil; Analise e estatisticas de acidentes na
Construgdo. Caracterizagdo de Riscos Ambientais. NR 18: Seguranga e saude na
industria da construgcdo. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) para a
industria da construcéo. NR 35 -Seguranca em trabalho em altura.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PEINADO, Hugo Sefrian. Manual orientativo de Seguranca e Saude no Trabalho
(SST) para os canteiros de obras de edificagfes. 1.ed. Brasilia: Camara Brasileira
da Industria da Construcao (CBIC). 2021.

BRASIL. Norma Regulamentadora NR 18: Condi¢cdes de Seguranca e Saude no
Trabalho na Industria da Construcao. Atualizacéo pela Portaria SEPRT n.° 3.733,
de 10 de fevereiro de 2020. Ministério da Economia. Secretaria do Trabalho, 2020.

RODRIGUES, Flavio Rivero. Prevenindo Acidentes na Construcéao Civil. 2°. LTr.
2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Norma Regulamentadora NR 35: Trabalho em altura. Atualizacao pela
Portaria SEPRT n.° 915, de 30 de julho de 2019. Ministério da Economia. Secretaria
do Trabalho, 2019.

Céamara Brasileira da Industria da Construcdo (CBIC). Seguranca e saude na
industria da construcao: prevencao e inovacdo. Camara Brasileira da Industria da
Construcdo. Brasilia: CBIC, 2019.

Peinado, Hugo Sefrian (org.) Seguranca e Saude do Trabalho na Industria da
Construcao Civil. Sao Carlos: Editora Scienza, 2019.
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Disciplina Periodo
PRINCIPIOS DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL 3° semestre
Pré-requisito: Ergonomia CH: 50 horas

EMENTA

Contaminantes sélidos, liquidos e gasosos. Técnicas de descarte, armazenamento e
transporte dos residuos e fluidos. NR 25 Residuos Industriais. Cores na Seguranca do
Trabalho. Equipamentos e Sinalizadores. Sinalizacdo na industria referente a placas
e marcacoes de piso. NR 26 Sinalizacdo de Seguranca. NR 33 Seguranca e Saude no
Trabalho em Espagos Confinados: Objetivos, responsabilidades, Gestdo de
Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados, Emergéncias. NR 35
Trabalho em Altura: Objetivos, responsabilidades, capacitacdo e treinamento,
planejamento, Organizagdo e Execucao, EPI's e Emergéncia e Salvamento. Normas

Técnicas relacionadas com a Seguranga IndustrialL.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEGA, Egidio Alberto. Instrumentacdo Aplicada ao Controle de Caldeira.
interferéncia, 2003.

TELLES, R.C.S. Vasos de Pressao. LTC, 1996

ANDREASSI, T.; SBRAGIA, R. Fatores determinantes do grau de inovatividade
das empresas: um estudo utilizando a técnica de analise discriminante. Série
de Working Papers. Working Paper n° 01/004. Universidade de S&o Paulo,
Departamento de Economia, Administracdo e Contabilidade. Sdo Paulo. 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
EDITORA SARAIVA; Seguranca e Medicina do Trabalho. SARAIVA, 2011

EQUIPE ATLAS; Seguranca e Medicina do Trabalho - Manuais de Legislacéo,
ATLAS, 2011

AGENCIA BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL. ABDI.
Determinantes da acumulacdo de conhecimento parainovacéao tecnolégica nos
setores industriais no Brasil: base industrial da defesa. Brasilia: ABDI, 2010.
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Disciplina Periodo
SEGURANCA EM MAQUINAS E 3° semestre
EQUIPAMENTOS

Pré-requisito: Ergonomia CH: 33 horas

EMENTA

NR - 10 Seguranga em Instalagdes e Servigcos em Eletricidade. NR 11 Transporte,
Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. Tipos de Instrumentos e
detalhes de Instalacao, Identificacdo e Simbologia de Instrumentos. Planejamento e
Detalhamento de Servicos de Montagem e Manutencdo de Maquinas. Nocdes de
Soldagem, Lubrificagcdo. - Soldas: elétrica, oxi - acetileno, MIG, MAG. Processos de
Producdo. Layout Definicdo, Tipos de Layouts e Fluxos da Producdo. NR 12
Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. Equipamentos Estaticos:
tubulacbes (acessorios/ligacdes), valvulas, purgadores, permutadores de calor,
tanques, torres, fornos, caldeiras. NR-13 Caldeiras, Vasos de pressao e Tubulacgdes.
NR 14 Fornos. Principais Normas Técnicas relacionadas com seguranca em maquinas

e equipamentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
EDITORA SARAIVA; Seguranca e Medicina do Trabalho, SARAIVA, 2011.

EQUIPE ATLAS; Seguranca e Medicina do Trabalho - Manuais de Legislacao,
ATLAS, 2011

ABNT. NBR ISO 13852: Seguranca de maquinas — Distancias de Seguranca para
Impedir 0 acesso a zonas de perigo pelos membros superiores. 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
TELLES, R.C.S. Vasos de Pressao. LTC, 1996

ABNT. NBR ISO 12100: Seguranca de Maquinas — Principios Gerais de Projeto —
Apreciacao de Riscos. 2013.

ABNT. NBR NM 272: Seguranca de maquinas — Protecdes —requisitos gerais para
projeto e construcdes de protecdes fixas e moveis. 2002.
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Disciplina Periodo
PROJETO INTEGRADOR Il 3° semestre
Pré-requisito: Projeto Integrador | CH: 50 horas

EMENTA

Caracterizacdo do projeto integrador como a integragdo dos componentes curriculares
Vvisto nos semestres letivos. Definicdo do tema norteador e do trabalho a ser realizado.
Revisdo bibliografica, metodologia de execucdo e implementacdo do trabalho.
Apresentacao dos resultados.

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR6023 — Informacé&o e
documentacdo— Referéncias — Elaborac&o. Rio de Janeiro, 2002a.

. NBR10520 - Informacéao e documentacao — Citagcdes — Apresentacao.
Rio de Janeiro, 2002b.

. NBR 14724 — Informagé&o e documentacgado — Trabalhos académicos —
Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2011a.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CONDURU, Marise Teles; PEREIRA, José Almir Rodrigues. Elaboracéo de
trabalhos académicos: normas critérios e procedimentos. 4. ed. ver. ampl. e atual.-
Belém: UFPA, 2010.

. NBR 15287 — Informacéo e documentacao — Projeto de pesquisa —
Apresentacao. Rio de Janeiro, 2011b.

TEIXEIRA, Elizabeth. As trés metodologias: académica, da ciéncia e da pesquisa.
2.ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2006.

9. PRATICA PROFISSIONAL

A prética profissional é compreendida como uma atividade articuladora entre o
ensino, a pesquisa e a extensao, balizadora de uma formacéo integral de sujeitos para
atuar no mundo em constantes mudancas e desafios.

De acordo com a Instrucdo Normativa PROEN/IFPA n° 03, de 16 de novembro de
2018, em seu Art. 2° “A pratica profissional, como atividade didatico-pedagogica, tem
como objetivo:

l. Articular a pratica com os fundamentos cientificos e tecnoldgicos do curso para
o desenvolvimento de competéncias previstas no perfil profissional do
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e no Projeto Pedagogico do Curso.
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I. Relacionar teoria e pratica no processo ensino-aprendizagem.
Il Vivenciar experiéncias de trabalho no setor produtivo ou em ambientes de
simulacado na instituicdo de ensino.
V. Promover ac¢fes de interacdo com o mundo do trabalho.
V. Favorecer a articulacdo de forma interdisciplinar entre os contetdos de
formacéo técnica e da formacao geral.
As demais atividades relacionadas a pratica profissional como visitas técnicas
integradas, laboratorio e oficinas serdo articuladas nas aulas das disciplinas técnicas, a
partir do primeiro semestre, conforme apresentado na ementa das disciplinas, e se daréo

a medida que os conteudos tedricos sejam repassados.

10. PROJETO INTEGRADOR

O Projeto Integrador é uma atividade interdisciplinar obrigatoria proposta aos
alunos, com carga horaria de 100 horas. O foco principal do projeto € propiciar aos alunos
um embasamento pratico dos conceitos tedricos adquiridos através dos conteudos
programaticos ministrados em sala de aula em torno de uma unica atividade. As relacfes
tedricas das disciplinas ocorrerdo atraves de uma atividade pratica aplicada, sob a
orientacdo dos docentes.

O objetivo do Projeto Integrador € desenvolver nos alunos as competéncias
requeridas para sua formacéo, dentro da expectativa de que, no mercado de trabalho,
serdo estimulados a verificar a relacdo entre a teoria e as praticas do mercado, bem
como, compreender a interdisciplinaridade, por meio da vivéncia de atividades de
caracteristicas praticas.

O desenvolvimento do Projeto Integrador aproxima-se da forma como os alunos
deverdo atuar na vida profissional, agindo positivamente, na solucdo de problemas
técnicos, sociais, politicos e econbémicos, objetivando o desenvolvimento
socioeconémico nas perspectivas local, regional e nacional. Além disso, o Projeto
objetiva, também, tornar os processos de ensino e de aprendizagem mais dinamicos,
interessantes, significativos, reais e atrativos para os alunos, englobando contelddos e
conceitos essenciais a compreensao da realidade social em geral e, em particular, do
mundo do trabalho, assim como, suas inter-relagfes, sem a imposi¢cdo de conteludos e
conceitos, de forma fragmentada e autoritaria. Assim, alunos e professores saberao
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construir juntos os seus proprios conhecimentos, superando os saberes cotidianos, em
razdo de novos conhecimentos cientificos, construidos com autonomia intelectual. O
desenvolvimento coletivo de projetos tem em vista que o futuro profissional seja capaz
de exercer sua profissdo de forma complexa, competente e inovadora, pois 0s
conhecimentos deixardo de ser vistos de forma isolada, e, sim, considerados numa
perspectiva interdisciplinar.

Faz, necessariamente, parte do processo de ensino e de aprendizagem, e deve
envolver, no minimo, dois e no maximo quatro componentes curriculares. E realizado de
forma inserida no processo formativo do aluno, sob orientagdo, como parte das
atividades integrantes do curso. Neste documento dividiu-se o projeto integrador em
duas partes: a primeira metade (Projeto Integrador I) devera ser ministrada no segundo
semestre, neste caso, sera requisito para aprovacao que todos os discentes apresentem
0S seus respectivos pré-projetos. A segunda metade (Projeto Integrador II), ocorrera no
3° semestre e ira totalizar 100 horas de projeto, com a culminancia que consiste de
maneira obrigatéria na entrega de um artigo académico acompanhada de apresentacao
oral evidenciado os principais pontos do projeto. Esta apresentacdo podera ser tanto
para a comunidade interna como para a externa. O artigo devera obedecer aos padrées
contidos na Instrucdo Normativa PROEN/IFPA 04/2018. Os discentes poderdo executar

o projeto individualmente ou em grupos de no maximo trés alunos.

11. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Estagio Curricular Supervisionado constitui-se na juncao entre teoria e pratica,
contextualizando o conhecimento, desenvolvendo habilidades e valores, visando
significativamente a experiéncia profissional e tem como objetivo proporcionar ao
discente a vivéncia em situacdes de praticas profissionais.

O estagio supervisionado no curso Técnico em Seguranca do Trabalho
Subsequente ao Ensino Médio do IFPA — Campus Abaetetuba sera facultativo. Conforme
0 que estabelece a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, no Art. 1° “O Estagio é ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho que visa a
preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino

regular.”
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O estudante devera ser orientado, acompanhado e avaliado em seu estagio
curricular pelo professor orientador da Instituicdo, pelo supervisor de estagio, bem como
por parte da instituicdo concedente.

Na oferta de realizacéo de estagio, deverdo ser atendidos os dispositivos legais
gue regulamentam a realizagdo do mesmo, a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
bem como as normas gerais que regem o estagio no IFPA.

Para iniciar o processo de estagio curricular é necesséario que o aluno esteja
regularmente matriculado no curso de Técnico em Seguranca do Trabalho e tenha sido
aprovado em todas as disciplinas do 1° semestre.

Os estagiarios com deficiéncia teréo o direito a servigos de apoio de profissionais
da educacao especial e de profissionais da area objeto do estagio, de acordo com a
Resolucdo n° 01/2004 do CNE/CEB.

Cabera a Coordenacédo do Nucleo de Estagio, em conjunto com a Coordenacéo
do Curso e de acordo com os dispositivos legais, coordenar as acdes referentes ao

estagio no Campus Abaetetuba.

12. ATIVIDADES DE TUTORIA

A Educacao a Distancia € modalidade educativa que tem como primicias a
autonomia e autoaprendizagem do aluno, com a mediacéo docente/tutorial (Resolucéo
n. 092/2019-CONSUP/IFPA, secédo IV, Art. 15). As atividades de tutoria ndo serdo
realizadas por docentes/tutores neste curso de seguranca do trabalho em virtude de o
campus ainda ndo possuir aparatos necessarios e suficientes para tal implementacéo

0 que inviabiliza tal atividade na modalidade EAD.

13. TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO - TICS — NO PROCESSO
ENSINO - APRENDIZAGEM

O curso de Técnico em Seguranca do Trabalho Modalidade Subsequente
Campus Abaetetuba utilizara, quando necessarios, instrumentos facilitadores do ensino
e aprendizagem a partir de softwares, sejam eles, para criacdo de apresentacoes,
simulagfes, videos e dentre outros, segundo o que poder-se-a adquirir para acervo
préprio, ou ja existente, ou na forma de recursos freeware das Tecnologias da
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Informagao e Comunicagéo (TIC’s). Nesse sentido serdo utilizados softwares especificos
para a area de formacao béasica e técnica, no bojo do escopo das disciplinas elencadas
no curriculo do curso pelos seus mediadores, aliando os aspectos técnicos e
educacionais dos programas computacionais a uma melhoria do rendimento escolar.
Podemos ainda dizer que sao tecnologias da informacdo e comunicacao utilizadas no
processo de ensino aprendizagem:

» Computador;

» Cameras de video e foto para computador e Webcam;

* Caixas de som amplificadas e fones de ouvido;

» Equipamentos de gravacéo de CD e DVD;

» Smartphones;

* Lista de Discussao;

» Midias Sociais;

* Correio eletrénico;

* Televisao;

» Scanners;

* Tecnologia de acesso remoto: WI-FI,

* Internet;

* Rede interna de computadores (LAN);

» Website do Instituto;

* SIGAA;

* Servidores de dados;

» Google meet;

* Aplicativos profissionais e/ou educacionais.

14. ORIENTACOES METODOLOGICAS

Uma proposta pedagogica que privilegia a integracao caracteriza-se pelo trabalho
coletivo, sendo imprescindivel a construcdo de praticas didatico-pedagogicas
significativas.

Os procedimentos metodol6gicos propostos neste projeto sdo entendidos como
um conjunto de a¢gdes empregadas tendo como objetivo assegurar a formacao integral
dos estudantes, nesse sentido é importante considerar as caracteristicas especificas do
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alunado, seus interesses, condicbes de vida e de trabalho, além de observar os seus

conhecimentos prévios, orientando-os na (re)construcdo dos conhecimentos.

A equipe docente devera organizar as atividades didaticas pedagodgicas

integradoras baseadas em projetos de ensino, pesquisa e extensdo; em situacdes

problemas desafiadores que estimule os alunos a buscar, mobilizar e ampliar seus

conhecimentos, gerando assim, aprendizagens significativas.

A avaliagdo da aprendizagem, nesse contexto assume dimensdes mais amplas,

ultrapassando a perspectiva da mera aplicacdo de provas e testes para assumir uma

pratica diagndstica e processual com énfase nos aspectos qualitativos.

Para que de fato ocorra a integracéo do curriculo, concebendo o educando como

0 sujeito capaz de relacionar-se com o conhecimento de forma ativa, critica e construtiva,

€ importante:

Propor atividades em que o alunado seja protagonista na construcdo do
conhecimento, possibilitando ao mesmo intervir na realidade social;

Tratar os conteudos de ensino de modo contextualizado, promovendo assim, uma
aprendizagem significativa, instigando a autonomia intelectual dos alunos e
incentivando a capacidade de continuar aprendendo;

Promover permanentemente a interacdo entre as disciplinas, tanto das areas de
formacdo basica, quanto das areas de formacéo profissional, bem como a base
diversificada;

Desenvolver Projetos Interdisciplinares e Integradores, oportunizando o contato
com as situacdes reais de vida e de trabalho;

Inserir atividades demandadas pelo alunado: eventos cientificos, problemas,
projetos de intervencao, atividades laboratoriais, entre outros;

Viabilizar atividades de pesquisa de campo e visitas técnicas sob a ética de varias
disciplinas;

Promover a problematizacdo do conhecimento, buscando confirmacdo em
diferentes fontes;

Considerar os diferentes ritmos de aprendizagens e a subjetividade do aluno;
Adotar a pesquisa como um principio educativo;

Diagnosticar as necessidades de aprendizagem dos (as) estudantes a partir do

levantamento dos seus conhecimentos prévios;
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e No inicio de cada periodo letivo, realizar de forma coletiva o contrato didatico-
pedagdgico, definindo a proposta educativa a ser efetivada, considerando sempre
gue o planejamento é flexivel.

As Estratégias Pedagdgicas a serem desenvolvidas podem ser: Exercicios;
Analise critica de textos; Debates; Praticas laboratoriais; Oficinas; Visitas técnicas;
Interpretacdo e discussao de textos técnicos; Apresentacao de videos; Apresentacéo de
seminarios; Trabalhos de pesquisa e extensdo; Atividades individuais e em grupo;
Relatérios de atividades desenvolvidas; Atividades extraclasses; Execucdo e
apresentacao de projetos integradores; Exposicdo dialogada; Técnicas vivenciais de
dindmica de grupo; etc.

A metodologia didatico-pedagodgica devera possibilitar ao educando o dominio das
diferentes linguagens, desenvolvimento do raciocinio e da capacidade de usar
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e socios historicos para compreender e intervir
na vida social e produtiva, de forma proativa e criativa.

A contextualizacdo aplicada ao curriculo integrado permitira que o conteudo do
ensino provoque aprendizagens significativas que mobilizem o aluno e estabelecam
entre ele e o objeto do conhecimento uma relagcéo de reciprocidade. Nesse processo, 0
conhecimento dialoga com areas, ambitos ou dimensdes presentes na vida pessoal,
social e cultural.

Nesse sentido, 0s temas transversais serdo incorporados ao desenvolvimento da
ementa do componente permeando por meio da transversalidade. As tematicas serao
integradas aos conteudos obrigatérios do componente que possuem relacao, entre eles:

e A Lei n° 11. 947/2009 que dispde sobre a educacdo alimentar e nutricional,
abordando as tematicas (alimentacdo, nutricdo e o desenvolvimento de préticas
saudaveis da vida);

e A Lein®9.795/99 que trata da Politica Nacional de Educacdo Ambiental; a lei n°
9.503/97 que institui o Codigo Brasileiro de Transito; Contetudos voltados ao
processo de envelhecimento, ao respeito e a valorizacdo do idoso, de forma a
eliminar o preconceito e a produzir conhecimentos sobre a matéria, nos diversos
niveis de ensino formal, conforme artigo 22 da Lei n®10.741/200 (dispde sobre
o Estatuto do ldoso) e a lei n°7.037/2009 que instituiu o Programa Nacional de
Direitos Humanos-PNDH, serdo desenvolvidas como pratica educativa integrada

continua e permanente, por meio de projetos, temas transversais, bem como por
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planejamento e acdes integradas e coordenadas com diferentes 6érgaos e
entidades.

e Alein®12.608/2012 que trata da Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil e a
lei n° 13.006/2014 que dispbe sobre a obrigatoriedade de exibicdo de filmes de
producdo nacional nas escolas de educacdo bésica serdo incluidas e
desenvolvidas ao longo do curso como componente curricular complementar
integrado a proposta pedagogica da instituicdo, sendo esta Ultima, obrigatoria a
exibicdo de filmes e produ¢éo nacional por, no minimo, 02 horas mensais.

A Coordenacdo do curso, junto ao o seu colegiado promovera meios para
desenvolver o planejamento, execucao e avaliacdo das atividades pedagdgicas acima

propostas.

14.1 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

De acordo com o art. 90, do Regulamento Didatico, as atividades
Complementares sdo aquelas “[...] facultada nos cursos de Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio” e “[...] tem como finalidade complementar a formagdo do
estudante e ampliar o conhecimento teorico-pratico”.

Para validacao das atividades deverao ser apresentadas copias dos certificados,
declaracédo, atestado e/ou diploma, protocolados na Secretaria Académica, contendo o
namero de horas e descricdo das atividades desenvolvidas para posterior analise
Coordenacéo do Curso que realizara a validacéo e registro no sistema de gerenciamento
académico.

Tais atividades serdo consideradas para computo da carga horaria do curso de
Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio no total de 60 h e
sdo de cumprimento obrigatério pelo estudante sendo requisito necesséario para a
outorga de grau e o requerimento do Diploma e Histérico Escolar de Conclusao do Curso.
As atividades complementares estdo previstas no 2° semestre do curso. Vale destacar
gue serdo consideradas apenas atividades realizadas a partir da data de ingresso do
estudante no curso.

De acordo com o Regulamento Didatico Pedagdgico do Ensino no IFPA (2015, p.
33) poderdo ser consideradas como atividades complementares, desde que

relacionadas com a area de formacéao:
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I) Participagdo em Congressos, Seminarios, conferéncias, jornadas, foruns,
palestras e similares;

II) Participacdo em producbes artisticas, apresentacdo oral de trabalhos,
exposi¢céo de mostras e condugéo de cursos, minicursos, palestras e oficinas;
[II) Atividades assistenciais e comunitarias (voluntariado);

IV) Publicagdo de artigo cientifico/académico em periddico especializado;

V) Autoria ou co-autoria de capitulo de livro;

VI) Resumo de trabalho em evento académico e/ou cientifico;

VII) Participag&do em cursos, minicursos, oficinas ou atividades culturais;

VIIl) Organizagéo e participagdo em eventos académicos e/ou cientificos, tais
como: semana cultural, ciclo de palestras, etc;

IX) Membros de comiss@es avaliativas e propositivas no ambito da educacéo
béasica e/ou superior

X) Membro de féruns ou conselhos municipais ou estaduais

XI) Exercicio de cargos de representagdo estudantil

XIl) Participagdo em projetos e programas de iniciagdo cientifica, iniciacdo a
docéncia e projetos de extensao.

XIlI) Atividade de Monitoria

XI1V) Estagio extracurricular.

15. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO NO PROCESSO DE ENSINO-
APRENDIZAGEM

Serdo apresentados a seguir 0s critérios e procedimentos de avaliagdo do processo
de ensino-aprendizagem estabelecido pelo Regulamento Didatico de ensino do IFPA, os
guais serao considerados no Curso Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao
Ensino Médio. O processo de avaliacdo da aprendizagem deve ser amplo, continuo,
gradual, cumulativo e cooperativo envolvendo todos o0s aspectos qualitativos e
guantitativos da formacao do educando, conforme a Lei N° 9.394/96.

A avaliacdo compreendida como uma pratica de investigacdo processual,
diagndstica, continua, cumulativa, sistematica e compartilhada em cada etapa educativa,
com diagnéstico das dificuldades, destina-se a verificar se houve aprendizagem e
apontar caminhos para o processo educativo.

Nos cursos regulares do IFPA a avaliacdo da aprendizagem é realizada em dois
momentos de culminéncia para disciplinas semestrais, sendo prevista, a prova final,
guando necessario. Cada momento de culminancia compreende um periodo letivo
bimestral.

Para a realizacdo da avaliacdo da aprendizagem o docente deve considerar
parametros orientadores de praticas avaliativas qualitativas, como: dominio cognitivo,

cumprimento e qualidade dos trabalhos académicos, capacidade de realizar trabalhos
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académicos em grupo com disposi¢do, organizacao, lideranca, cooperacéo e interacao
na atividade grupal, além de autonomia.

A verificacdo do desempenho académico seré feita de forma diversificada, a mais
variada possivel, de acordo com a peculiaridade de cada processo educativo, contendo
entre outros, de acordo com o Regulamento Didéatico Pedagdgico do Ensino no IFPA
(2015, p. 71):

I. Elaboracao e execucao de projeto;
II.  Experimento;
lll.  Pesquisa bibliografica;
IV. Pesquisa de campo;
V. Prova escrita e/ou oral;
VI.  Prova préatica;
VII.  Produgéo técnico-cientifica, artistica ou cultural.

VIIl.  Seminario;

Em cada instrumento de avaliacdo, os parametros orientadores de praticas
avaliativas qualitativas deverdo ser considerados em conjunto, quando aplicaveis, na
composicdo da nota. O desempenho do discente em cada unidade didatica sera
registrado através de nota, compreendida entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez).

Os resultados das avaliagdes serdo mensurados da seguinte forma:

° Para o regime semestral, utiliza-se a forma descrita abaixo
12B] + 2326
F= ( > Ij =70

Onde: MF = Média Final (ou Disciplina)

12Bl = 12 avaliacado bimestral (verificagdo da aprendizagem)

22B| = 22 avaliacao bimestral (verificacdo da aprendizagem)

Caso a Média Final (MF) seja menor que sete (< 7,0), o discente fara prova final.
Para verificacdo de aprovacdo na prova final, o estudante deve aplicar a seguinte

formula:
_ (MB+NPF)
- 2 =

MF 7,0
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Onde: MF = Média Bimestral NPF = Nota da prova Final

O discente sera aprovado na disciplina por média, se obtiver nota maior ou igual a
sete (= 7,0). Caso contrario, deve realizar a prova final aplicando-se a formula de Média
Final. O discente que nao atingir a média final maior ou igual (=) a 7,0 (sete) apds a
aplicacdo da prova final sera considerado reprovado no componente curricular.

Contudo, no decorrer do processo educativo, cabe a todos os docentes promover
estratégias para a recuperacao da aprendizagem do aluno de modo continuo e paralelo,
previstas em seu plano de ensino e de aula, podendo ser feita, através de atividades
individuais e/ou grupo, como pesquisa bibliogréafica, experimento, demonstracao pratica,
seminarios, relatorio, portfolio, provas escritas ou orais, pesquisa de campo, producao
de textos, producdao cientifica, artistica ou cultural, oficinas, entre outros.

Ressalta-se a importancia da recuperacao paralela para a melhoria da progressao
dos alunos, sendo assim ao ser detectado pelo professor estudantes com dificuldades
de aprendizado e de baixo rendimento deve promover meios e estratégias metodologicas
de forma continua ao processo educativo do dia a dia da sala de aula. Permitindo que
estudo, ensino e avaliagcdo caminhem juntos.

Ao estudante que néo realizar a(s) atividade(s) de verificacdo da aprendizagem
sera considerado reprovado, devendo ser registrada a nota 0,0.

Ao estudante que faltar a qualquer das verificacdes de aprendizagem ou deixar de
executar trabalho escolar, sera facultado o direito & segunda chamada se esse estudante
a requerer, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis apds o término do prazo de
afastamento, desde que comprove através de documentos uma das seguintes situacoes,
segundo o Regulamento Didatico Pedagogico do Ensino no IFPA (2023, p.29):

I. Problema de saude (apresentar atestado médico);

[I.  ObrigacBes com o Servico Militar (apresentar certificado de alistamento);

lll.  Pelo exercicio do voto (apresentar o titulo de eleitor e comprovante de votacao);

IV.  Convocacdao pelo Poder Judiciario ou pela Justica Eleitoral (apresentar oficio de
convocacéo ou declaracao de prestacao do servico);

V.  Cumprimento extraordinario de horario de trabalho devidamente comprovado
através de documento oficial da empresa (declaracdo da empresa quanto a
jornada de trabalho extraordinaria);

VI.  Viagem, autorizada pelo IFPA, para representa-lo em atividades desportivas,

culturais, de ensino ou pesquisa ou a servi¢o (documento especifico);
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VII.  Acompanhamento de pessoa da familia (conjuge, pai, mae e filho ou enteado)

em caso de defesa da saude (laudo médico do ente ou declaracédo de
acompanhamento);

VIIl.  Falecimento de parente (cOnjuge e parentes de primeiro grau), desde que a
avaliacdo se realize num periodo de até oito dias corridos apdos a ocorréncia
(certiddo de 6bito).

Em se tratando dos impedimentos apresentados nos incisos | e VII, conforme
acima, o(s) atestado(s) e/ou relatério(s) médico(s) deverao ser encaminhados ao Servigo
Médico-Odontolégico do IFPA para homologacao.

Cabera a Coordenacao do Curso emitir parecer acerca do direito do estudante a
segunda chamada, enquadrado nas situacdes estabelecidas nos incisos de | a VIII.

No caso do pedido ser deferido, cabera a Coordenacgéo de Curso, comunicar o(s)
professor(es) e a do direito do estudante em realizar a segunda chamada das
verificacOes de aprendizagem.

Em casos nao previstos nos incisos | a VII, cabera a Coordenacao do Curso emitir
parecer acerca do direito do estudante a segunda chamada.

O professor, no decorrer do processo educativo, promovera meios para a
recuperacdo da aprendizagem dos estudantes.

Ao professor compete divulgar, aos seus alunos, o resultado de cada avaliacédo
antes da avaliacdo seguinte. O estudante tera direito a revisdo da avaliacdo, atraves de
requerimento a Coordenacéo do Curso, no prazo de até 02 dias Uteis ap0s a divulgacéo
do resultado.

Cabe ao Colegiado de Curso criar uma comissdo com a seguinte composicao: a)
Coordenador (a) do Curso; b) professor da disciplina ou competéncia; e, c) outro
professor da area de conhecimento da referida disciplina ou competéncia.

Apés a emissao do parecer da Comisséao a Coordenacao do Curso encaminhara o
processo a Secretaria Académica do Campus, para dar ciéncia ao requerente.

O desempenho académico do estudante sera expresso no Diario de Classe e no
sistema de gerenciamento académico. O Diario de Classe € um instrumento que
compreende o registro do desempenho dos estudantes na realizacdo dos trabalhos, em
cada disciplina ou competéncia, durante a etapa do curso.

Os registros do desempenho e da frequéncia do estudante, no Sistema de

Gerenciamento Académico, sdo de responsabilidade do professor no componente
47



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
1]

MINISTERIO DA EDUCAGAO - SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA =
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA INSTITUTO
CAMPUS ABAETETUBA s
COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO Abantetuba

curricular ministrado, ao final de cada periodo bimestral de culminancia da avaliagédo da
aprendizagem, conforme estabelecido no calendario Académico do Campus. Cabe ao
docente cumprir, além desta, outras obrigacbes previstas no Regulamento Didatico de
Ensino/2023.

O Sistema de Gerenciamento de Atividades Académicas devera disponibilizar ao
professor para verificacdo e retificacdo, quando necessaria, relatério com as notas dos
discentes em cada disciplina ou competéncia.

Apos verificagdo, o professor devera, caso necessario, retificar as notas no Sistema
de Gerenciamento de Atividades Académicas, no periodo méaximo de 2 (dois) dias uteis.

Apos a devolucédo do relatério é vedada a alteracdo da nota final da unidade, salvo
disposicéo legal em contrario.

O sistema de gerenciamento académico gerard o mapa com o resultado final
contendo a carga horaria total desenvolvida no periodo letivo, a nota final dos estudantes
em cada componente curricular, o percentual de frequéncia e a respectiva condicéo de
competéncia obtida no periodo letivo, assim definido: a) Aprovado (AP); b) Reprovado
por Nota/Conceito (RPc) ¢) Reprovado por falta (RF); d) Aproveitado (AE); e) Dispensado
(DI).

Além disso, o sistema de gerenciamento académico também gerara o status de
matricula do estudante, assim definido: a) Em Curso (EC), b) Evadido (EV), c¢) Trancado
(TR), d) Transferido (TF), e) Falecido (FA) e f) Desistente (DE).

A frequéncia obrigatéria adotada no IFPA é de no minimo 75% do total da carga

horéria de cada componente curricular.

16. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Segundo o Regulamento Didatico-Pedagdgico de 2023 no artigo 323 diz que “o
estudante podera solicitar aproveitamento de estudos ja realizados ou certificacdo de
conhecimentos adquiridos por meio de experiéncias vivenciadas, inclusive fora do
ambiente escolar, a fim de integralizar componente(s) integrante(s) da matriz curricular

do curso ao qual se encontra vinculado”.
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No paragrafo primeiro diz que o estudante podera integralizar componente
curricular por meio de aproveitamento de estudos ou certificacdo de conhecimentos, até
o limite de 50% (cinquenta por cento) da carga horéria da matriz curricular do curso.

Para prosseguimento de estudos, o IFPA poderd promover o aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde que diretamente
relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificacdo ou
habilitacdo profissional, e que tenham sido desenvolvidos:

« Em qualificagdes profissionais e etapas ou mddulos de nivel técnico regularmente
concluidos em outros cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio;

* Em cursos destinados a formacdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional de,
no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliagcdo do estudante;

* Em outros cursos de Educacgao Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por
outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduagao, mediante
avaliacao do estudante;

» Por reconhecimento, em processos formais de certificagao profissional, realizado em
instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo sistema de
ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificacao profissional.

O estudante devera solicitar aproveitamento de estudos, via processo, conforme
periodo previsto no Calendario Académico do campus, a Dire¢do de Ensino do Campus,
gue encaminhara para analise e parecer da Coordenacdo do Curso. O referido
requerimento devera ser acompanhado das coépias dos seguintes documentos
devidamente e assinados pela instituicdo de origem do requerente:

) Historico escolar;

II) Programas ou ementario de disciplinas cursadas; e

[II) Documento que comprove a autorizacao de funcionamento ou o reconhecimento do
curso de origem, apenas para cursos superiores de graduacéo.

Sera concedido o aproveitamento de estudos para fins de integralizacdo de
componente curricular guando, cumulativamente:

I) A carga horaria do componente curricular cursado for igual ou maior que a carga
horéria do componente integrante da matriz curricular do curso no IFPA;
II) O estudante tenha cursado o componente curricular com aprovacdo em outro curso

de mesmo nivel de ensino ou de nivel superior ao do curso no IFPA;
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ll1) O perfil formativo do componente curricular do curso no IFPA estiver expresso no
ementario do componente ja cursado na outra instituicao.
IV) Ter cursado o componente curricular num prazo maximo de 10 (dez) anos, decorridos
entre o final do periodo letivo em que o componente curricular foi cursado e a data do
protocolo do requerimento de aproveitamento de estudos no IFPA

A andlise da equivaléncia de estudos entre matrizes curriculares sera realizada

pelo Colegiado de Curso, que emitir4 parecer sobre a matéria.
17. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAC;AO DO CURSO

De acordo com o Regulamento Didatico Pedagodgico do Ensino no IFPA (2023,

p.15),

As ac¢les de regulacdo, avaliacdo e supervisao dos cursos
do IFPA serdo de competéncia da Pré-Reitoria de Ensino,
por meio da Diretoria de Politicas de Ensino e Educacéo
do Campo e suas Coordenacfes Gerais, em articulacdo
com os Nucleos Docentes Estruturantes e Comissao
Prépria de Avaliacdo (CPA) de cada Campus e o0s
Colegiados de Cursos.

Além disso, a Coordenacéo de Curso, em conjunto com a Assessoria Pedagogica
do Campus, procedera semestral e/ou anualmente a avaliacdo do Curso a partir de uma
ficha individual considerando os seguintes itens:

a) discente, considerando sua autoavaliacdo no processo de aprendizagem,;

b) docente, considerando seu desempenho  didatico-pedagogico  no
desenvolvimento da disciplina ministrada;

c) servicos prestados pelos técnicos administrativos no atendimento ao publico e
demais atividades do curso;

d) aspectos fisicos da Instituicdo no atendimento as necessidades basicas para que

o alunado permaneca no decorrer do curso;

e) coordenacdo do curso objetivando a melhoria dos procedimentos didatico-
pedagdgicos utilizados no curso.

Os resultados destas andlises critica e consensual serdo parte integrante de
proposicdes e implementacdes de novas atividades pedagdgicas relevantes ao processo
de ensino-aprendizagem e possibilitard a deteccdo de pontos de deficiéncia ou de

discordancia com os objetivos do curso.
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18. SISTEMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

A necessidade da avaliagdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
Subsequente ao Ensino Médio é fator relevante para o alcance da qualidade de ensino
ofertada pelo Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Par4 — Campus
Abaetetuba. Nesse sentido, a Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), conduz as acles
pensadas e desenvolvidas na Educacdo Profissional Basica, bem como no ensino
superior, realizando a andlise junto a toda comunidade académica sobre a concretizagcéo
das acdes educativas, objetivando realinha-las. Integrara as analises de
acompanhamento de avaliacdo dos cursos, a socializacao de situagdes discutidas no
Conselho de Classe e do Colegiado do Curso.

Desta maneira, a avaliagdo promovida pela CPA pressupde verificar até que ponto
e em que medida este processo esta, de fato, ocorrendo, visando atender aos principios
de qualidade no processo de ensino do Instituto, sendo vista como um instrumento Util
para a tomada de decisdes, no sentido de correcdo ou confirmacéo de rumos e assim,
contribuir para o autoconhecimento da organizagcédo, fornecendo subsidios para os
cursos reprogramarem e aperfeicoarem seus projetos pedagodgicos e assim, obter

melhorias no processo de ensino.

19. DESCRICAO DO CORPO SOCIAL DO CURSO

Os quadros a seguir apresentam a descri¢cao, respectivamente, do corpo docente
e do corpo técnico-administrativo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

Subsequente ao Ensino Médio.

Quadro 5 - Corpo docente do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino

Médio.
DISCIPLINAS
NOME TITULACAO MINISTRADAS NO REGIME
CURSO
Graduacgéo em Doencas e
Licenciatura Plena Em ne
A Cn Medicina do
Cleber Monteiro Cruz Ciéncias Biologicas / T i DE
Mestre em rabalho / Projeto

Neurociéncia e Integrador I

Biologia Celular
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Fabio Bruno Pinheiro do

Administracdo em
Seguranca no

[ - DE
Nascimento Trabalho
Seguranca no
Transito / Técnica e
Prevencgéo de
Combate a
. Sinistros /
Gradu_agao em Normalizacéo e
Engenharia Mecanica /| _
Fernando Antonio de Especialistaem  |-€dislacdo Aplicada
Sousa Ribeiro Engenharia de / Higiene do DE
Seguranga do Trabalho /
Trabalho Primeiros Socorros
/ Seguranga em
Maquinas e
Equipamentos /
Projeto Integrador I
Estatistica e
Graduacédo em Informatica Basica /
Fabio Henrique Marinho licenciatura plena em | Administragéo em
Cabral Matemaética / Seguranca do DE
Mestrado em Trabalho / Projeto
Matematica - Profmat Integrador I
Ruth Helem Dias de . Metodologia
Vilhena i ientifica Aplicada DE
Projeto Integrador |
Introducéo a
Higiene e
Seguranca do
Trabalho / Desenho
Técnico /
Mestre Engenharia LeN?Srlg]aJ'Z%?_O ed
Mecanica / gisiacao Aplicada
Kazuo de Almeida Especialista em / Higiene do
Kamizono Engenharia de Trabalho / DE
Seguranca do Principios de
Trabalho Tecnologia
Industrial /
Seguranca em
Maquinas e
Equipamentos /
Projeto Integrador Il
Mestra em Introducéo a
Sueli de Lima Pereira Sane_amento Higiene e DE
Ambiental /

Especializacdo em

Seguranca do

52



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
1]

MINISTERIO DA EDUCAGAO - SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA =
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA INSTITUTO
CAMPUS ABAETETUBA s
COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO Abantetuba

Gestdao Ambiental / | Trabalho / Gestao
Engenharia de Ambiental / Projeto

Seguranga do Integrador 11 /
Trabalho / Docéncia |sjstema de Gestio
para a Educacéo Integrada /
Profissional

Prevencéao e
controle de perdas
e riscos

Licenciatura em
Ciéncias Biologicas | Biosseguranca /
Mestrado em Ensino |Projeto Integrador |
Natanael Chales da Silva | de Biologia (UFPA) |/ Projeto Integrador DE
Doutorado em Ensino 1

de Ciéncias e

Matematica
Sociologia do
Graduacédo em Trabalho / Projeto
Luis Ricardo Ravagnani | ,1encias Sociais / Integrador 11 / DE
Mestre em Ciéncias Metodologia
Sociais - Antropologia | cientifica Aplicada
Edvilson Filho Torres ) Producéo de Texto DE
Lima

Quadro 6 - Corpo técnico-administrativo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
Subsequente ao Ensino Médio do IFPA campus Abaetetuba

NOME TITULACAO REGIME

Especializacdo em Educacao
Especial / Mestrado Profissional em

Andrea Fernanda Ferreira Programa de Pos Graduacdo em 40 h

Quaresma Educacao Profissional e
Tecnologica
Especialista em EAD e Tecnologias
Aline Gongcalves Batista da Silva Educacionais / Mestrado em 40 h

Politicas Publicas

Ana Maria Rodrigues e Rodrigues |Pds-graduacdo em Gestao Publica| 40h

Graduacao em Ciéncias Bioldgicas/
Bruno Maués da Silva Mestrado em Educacédo e Ensino 40 h
de Ciéncias na Amazonia

Cristian Wellem Ferreira Dias Especializacdo em Fisica 40 h

Elcir Nunes Corréa Especializacdo em Psicopedagogia| 40 h
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Especializacdo em Educacao

Jovens e Adultos

Giovana Parente Negréo . 40 h
Especial
Graca Elda Vasconcelos Espec. em Pedagogia e Psicologia 40 h
Centrada na Pessoa
Gleiciane Pereira Ribamar Tecnologa Gestdo e Pro_dugao de 40h
Eventos Culturais
Helder Daniel de Azevedo Dias Especialista em Gestdo Publica 40 h
Isa Costa Pantoja Ensino Médio 40 h
Joelma Carvalho Pereira Graduacao em Ciéncias Naturais 40 h
. ] , Técnico em Informatica

Josias Baia Rodrigues (Aperfeicoamento - nivel médio) 40h

Julio Ernest Benedito Farias A o
Calliari Baia Especializacdo em Engenharia Civil 40 h
Luciana Bezerra Farias Kamizono Especialista em Design Grafico 40 h
Malena Cristina Rocha Texeira Especnahzagao_er_n Administragao 40 h

de Biblioteca
Marinete Sardinha Loureiro Graduacao em Ciéncias Bioldgicas| 40h
Nilzete do Socorro Ferreira da Especializacdo em
: , . 40 h
Silva Desenvolvimento Regional
Raimundo Clarindo de Melo Especializacdo em 40 h
Machado Desenvolvimento para Web

Thiago Rodrigues e Rodrigues | Graduacado em Educacao Fisica 40 h
Zacarias Lobato Goncgalves Especializagdo em Educagdo de 40 h

20. INFRAESTRUTURA FISICA E RECURSOS MATERIAIS

O curso técnico em Seguranca do Trabalho conta atualmente com a infraestrutura
fisica e os recursos materiais apresentados abaixo. Ha um laboratério de seguranca do
trabalho (LAST) utilizado exclusivamente pelos docentes e discentes do curso. Assim,
temos 0s instrumentos e equipamentos de medicdo, assim como 0s materiais de
consumo para as aulas praticas em um espaco fixo no campus. Cabe ressaltar que o
laboratério de seguranca possui também um manequim simulador médico, cones, epis
como botas, luvas, cinto de seguranca, cordas, instrumentos diversos, extintores para
treinamento, atendendo assim aos requisitos de infraestrutura minima do CCNT 2013,

Biblioteca com acervo fisico ou virtual especifico e atualizado
Laboratorio de informética com programas especificos
Laboratorio de higiene ocupacional e ergonomia
Laboratorio de equipamentos de prote¢éo individual
Laboratdrio de suporte basico a vida
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Laborat6rio de prote¢éo contra incéndios

Quadro 7 - Infraestrutura Fisica do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho.

ITEM ESPECIFICA(;AO QUANT.
01  |Area de Convivéncia/ Lazer 01
02 Quadra de Esporte/Ginasio Coberto 01
03 Auditorio 01
04 Banheiros 10
05 \Vestiario 01
06 Biblioteca/Sala de Leitura/computacao 01
07 Ambientes Administrativos 17
08 Laboratorios de Informatica 05
09 Salas de aula 12
10 Sala de Coordenacédo de Curso 01
11 Sala de Professores 01
12 Refeitorio/Restaurante 01
13 Almoxarifado 01
14 Laboratério Interdisciplinar de Formacao de Educadores (LIFE). |01
15 Laboratorio de Biodiversidade e Conservacédo (LABICON) 01
16 Laboratério de Processos Fisico-Quimico e Biologicos (LAFBIO).[01
17 Laboratério de Biologia Molecular, Evolucao e Microbiologia 01
(LABEM).
18 Laboratério da Ictiofauna da Amazénia (LABICAM). 01
19 Laboratério e Sistemas Experimentais em Saneamento 01
(LAESA).
20 Laboratério de Meio Ambiente (LABMA). 01
21 Laboratério de Fisica e Matematica (LAFIMA). 01
22 Laboratério de Materiais - Mecanica (LABMEC). 01
23 Laboratério de Materiais - Sistemas Experimentais em 01

Construcao Civil (LAMACC).
24 Laboratério e Almoxarifado de Seguranca do Trabalho (LAST). [01
25 Almoxarifado Integrado de Produto Quimico e Insumos (ALIQI). |01

26 Centro de Tecnologia em Ciéncias Humanas e Sociais 01
(CETECHS).

27 Laboratério de Experimentacdes Artisticas (LAERT). 01

28 Laboratério de Tecnologia em Recursos Pesqueiros PESCA 01

29 Nucleo de esporte e Lazer (NEL). 01

30 Laboratério de Geoprocessamento e Estudos Climéaticos 01
(LAGECLIM)

31 Laboratério Interdisciplinar de Formacédo de Educadores — LIFE |01

Quadro 8 - Equipamentos IFPA — Campus Abaetetuba

Hardware
Quantidade Descrigdo
200 Computadores
10 Impressoras
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21. ARTICULACAO DO ENSINO COM PESQUISA E A EXTENSAO

O curso técnico em Seguranca do Trabalho apresenta estreita relagdo com a
realidade, o que significa dizer que as probleméticas nele levantadas deveréo,
necessariamente, estar em consonancia com os problemas encontrados na regidao. Além
disso, com o advento dos Institutos, a partir da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2010,
art. 6, itens VII e VIII, é sine qua non a realizacdo de pesquisa e extensao, de carater
educacional e social.

Nos ultimos anos, o IFPA Campus Abaetetuba vem desenvolvendo véarias
atividades de pesquisas e extensao, tanto no seu espaco fisico, como na comunidade
externa. Estas atividades apresentam forte tendéncia de consolidacdo, dado a
gualificacdo do quadro técnico e docente da Instituicdo e as acdes de incentivos as
préaticas de pesquisa e extensao coordenadas pelo IFPA Campus Abaetetuba, a exemplo
dos Editais anuais de fomento a pesquisa e extensédo, e o fortalecimento dos grupos de
pesquisa do Campus, 0s quais se encontram devidamente cadastrados no Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ).

De acordo com o Estatuto do IFPA de agosto de 2009 em seu artigo 31 descreve
gue as acdes de extensdo constituem um processo educativo, cultural e cientifico que
articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel, para viabilizar uma relacéo
transformadora entre IF e a sociedade.

O IFPA por meio do que esta prescrito no estatuto tem como base para suas acoes
de extensdo os Macroprocessos de extensdo que sao:

e Projeto de empreendedorismo e Cooperativismo

e Projetos Tecnoldgicos

e Projetos Sociais voltados a geracédo de emprego e renda
e Prestacao de servicos a comunidade interna e externa

e Visitas Técnicas e gerenciais

e Cursos de extensdo

e Projetos Culturais, artisticos e esportivos
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No IFPA Campus Abaetetuba busca-se através das acdes de ensino e pesquisa
articular as a¢des de extensdo em consonancia com as disciplinas prescritas no PPC de
cada curso visando aprimorar os ensinamentos do discente perante a sociedade e 0
mundo do trabalho. Essas ac¢des podem ser computadas como carga horéaria
complementar levando em consideragéo as devidas particularidades de cada acao que
devem ser avaliadas pela Diretoria de Ensino ou as coordenagdes de Ensino, Extensdo
ou, quando for o caso, a coordenacdo de Estagio.

A indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo se tornam necessdria tendo
como fundamento base a necessidade de garantir a permanéncia com sucesso dos
educandos no processo ensino — aprendizagem, bem com permitir que o fazer
metodologico se aproprie e edifigue a interdisciplinaridade e a integracdo do
conhecimento e do saber tomando como centro do processo a leitura da realidade.

Partindo desta premissa, tomamos como l6cus no processo de indissociabilidade
0S seguintes lugares:

A aula: como lugar do aprendizado mediado pela docéncia. Cabe neste processo

dialogar sobre a realidade com o conhecimento disciplinar.

22. POLITICAS DE INCLUSAO SOCIAL

Sendo a educacdo brasileira um direito constitucional, comprometida com a
formacao integral do sujeito, faz-se necessaria a inclusdo de politicas estudantis nas
escolas publicas. Nesse contexto de surge o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil - PNAES, regulamentado pelo Decreto Presidencial n® 7.234/2010. A Politica
da Assisténcia Estudantil, de que trata o referido Decreto, busca garantir ao estudante
em comprovada situacéo de vulnerabilidade socioecondmica a permanéncia no curso e
a melhoria do seu desempenho académico. O objetivo do Plano € viabilizar a igualdade
de oportunidades entre todos os estudantes e contribuir para a melhoria do desempenho
académico, a partir de medidas que buscam combater situacdes de repeténcia e
evasdo. O PNAES rege-se pelos seguintes principios:

) aafirmacéo da educacado superior como uma politica de Estado;
II) agratuidade do ensino;
llI) aigualdade de condi¢cbes para 0 acesso, a permanéncia e a conclusdo de curso
nas IFES.
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IV) a formacdo ampliada na sustentacdo do pleno desenvolvimento integral dos
estudantes;
V) a garantia da democratizacdo e da qualidade dos servicos prestados a
comunidade estudantil;
VI) a liberdade de aprender, de ensinar, de pesquisar e de divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;
VIl) a orientacdo humanistica e a preparacao para o exercicio pleno da cidadania;
VIIl) a defesa em favor da justica social e a eliminacdo de todas as formas de
preconceitos;
IX) o pluralismo de ideias e o reconhecimento da liberdade como valor ético central.
No IFPA/ Campus Abaetetuba a implementacéo e afirmacdo dessa politica se da
através da equipe interdisciplinar da Coordenacao de Assisténcia Estudantil do Campus-
CAE, e de parcerias firmadas com outros setores do campus e de 6rgéos e instituicbes
presentes no municipio. Visando assim, uma politica educacional mais inclusiva, através
da garantia do atendimento as necessidades basicas estudantis, como: moradia
estudantil, alimentacéo, transporte, atencdo a saude, incluséo digital, cultura, esporte,
creche, apoio pedagogico.
A educacao inclusiva remete-nos a reflexdo e construcdo de atitudes de respeito
a diversidade, de promocéo da cidadania através da efetivacdo de politicas publicas
promotoras de educacdo de qualidade para todos. Nesse sentido, o IFPA — Campus
Abaetetuba, vem trabalhando de forma a criar tais possibilidades. Para isso, procura
instrumentalizar sua gestéo nos principios éticos, politicos e filoséficos que norteiam os
dispositivos legais da Educacéo Inclusiva fundamentando-se na atual Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional- Lei n® 9.394/96, no Plano Nacional de Educacéao-PNE, Lei
n°10.172/2001 e na Politica Nacional de Educacao Especial/2008, no Decreto n°3.298/99
e nas Resolugbes CNE/CEB n°2/2001 e n°01/2002, entre outros “que estabelecem
normas para a educacdo de pessoas com necessidades especiais” considerando-se
como tal aquelas que apresentam impedimento de longo prazo, de natureza fisica,
mental ou sensorial, que em interacdo com diversas barreiras, podem ter restringida sua
participacéo plena e efetiva na escola e na sociedade.
O IFPA Campus Abaetetuba na oferta da educacdo tem o compromisso e o
desafio de efetivar acbes que atendam as necessidades reais de suas demandas

educacionais, promovendo o acesso, a permanéncia e o sucesso dos alunos. Estas
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acOes envolvem o planejamento e a organizacao de recursos e servigcos para a promocao
da acessibilidade arquitetonica, (cabe ressaltar que o novo prédio do IFPA Campus
Abaetetuba foi construido dentro de parédmetros arquitetbnicos que atendem
acessibilidade de pessoas com necessidades especiais de acordo com a NBR 9050),
dos sistemas de comunicacdes e informacdo, da ampliacdo e do fortalecimento de
implementacao de tecnologias assistivas, do incentivo e apoio na realizacéo de eventos
pedagdgico-cientificos voltados para a educacao inclusiva, da efetivacdo de parceria
com entidades e instituicdes publicas e privadas voltada a acdes inclusivas, do
desenvolvimento de politica de formacdo continuada aos docentes, da
instrumentalizacdo de materiais didaticos pedagoégicos que devem ser disponibilizados
Nos processos para o ingresso do discente e no desenvolvimento de todas as atividades
gue envolvem o ensino, a pesquisa e a extensao.

Além disso, o IFPA Campus Abaetetuba ja possui o Nucleo de Apoio a Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), com um corpo técnico composto
por Especialistas em Educacédo Especial, Psicopedagogia e Professor de LIBRAS, os
guais vém buscando implementar no Campus ac¢des de inclusdo de Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (PNEEs), tendo um olhar direcionado para a
Pessoa Surda que, por ter a LIBRAS como L1, e ndo a Lingua majoritaria do Pais,
Lingua Portuguesa, precisa estar incluidas em instituicdes bilingues e biculturais.

Também deve-se colocar em pratica o que preconiza a Lei N° 11.645, de 10 marco
de 2008 que alterou a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei no
10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da
educacédo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade

da temética “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” e traz o seguinte texto:

“Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio,
publicos e privados, torna-se obrigatério o estudo da histéria e cultura afro-
brasileira e indigena.

§ 1° O conteudo programético a que se refere este artigo incluird diversos
aspectos da histéria e da cultura que caracterizam a formacé@o da populacéo
brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da historia da
Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a
cultura negra e indigena brasileira e o negro e o indio na formacéo da sociedade
nacional, resgatando as suas contribuicdes nas &reas social, econdmica e
politica, pertinentes a historia do Brasil.

§ 2° Os conteudos referentes a histéria e cultura afro-brasileira e dos povos
indigenas brasileiros serdo ministrados no &mbito de todo o curriculo escolar, em
especial nas areas de educacao artistica e de literatura e histéria brasileiras.”.
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A Lei 10.639/03 propde novas diretrizes curriculares para o estudo da historia e
cultura afro-brasileira, africana e indigena. Por exemplo, os professores devem ressaltar
em sala de aula a cultura afro-brasileira e Indigena como constituinte e formadora da
sociedade brasileira, na qual os negros e indios sdo considerados como sujeitos
histéricos, valorizando-se, portanto, o pensamento e as ideias de importantes intelectuais
negros e indigenas brasileiros, a cultura (masica, culinéria, danga) e as religibes de
matrizes africanas.

Com relacdo ao ensino da historia e cultura afro-brasileira e africana, apos a
aprovacdo da Lei 10.639/03, fez-se necessario e é obrigatério para garantir uma
ressignificacao e valorizacao cultural das matrizes africanas que formam a diversidade
cultural brasileira. Portanto, os professores exercem importante papel no processo da
luta contra o preconceito e a discriminagao racial no Brasil.

O advento da Lei n°® 11.645/2008 que promulga a obrigatoriedade sobre histéria e
culturas indigenas nas escolas publicas nos niveis da educacao basica, € uma novidade
para os sistemas de ensino no Brasil. A reparacao histoérica e cultural requer um intenso
debate, discussdes e reflexfes, tanto na cultura brasileira quanto nos contextos
académicos, enfatizando a valorizacdo da contribuicao indigena. Dito isso, fica evidente
a urgéncia social bem como a obrigatoriedade para com o trato dessas tematicas em
todos os niveis da educacao basica. Debater sobre as questdes africanas e Indigenas e
sobre a situacédo da populacdo negra e indigena no Brasil € assumir antes de tudo que
nossa sociedade possui uma importancia ainda maior dentro de cenario se comparada
a outras nacdes, pois aqui esta heranca da Africa e origem indigena esta mais presente,
porém menos valorizada.

Na questéo racial constatar que as discrepancias sociais saltam aos olhos néao é
suficiente para superacédo dessa realidade, sendo que 0os mais necessitados no Brasil,
muitas vezes, descendem da heranca africana, sendo estes também os mais vulneraveis
aos atagues racistas das mais variadas fontes e vertentes (racismo religioso, racismo
institucional...). Logo, debater, problematizar e inserir nos conteudos escolares Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e africanas € um dever de todo educador e educadora que
carrega consigo a responsabilidade social de emancipacdo e empoderamento da
populacdo negra no Brasil.

No que concerne de maneira geral ao IFPA/Campus Abaetetuba e

especificamente ao presente curso; todos, coordenacao e docentes, os envolvidos na
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construgcdo e execucao do mesmo tem o compromisso firmado em contribuir para a
ampliacao das discussodes relativas as questdes étnico-raciais e indigenas, fundamentais
para toda a comunidade cumprindo o previsto na legislacao supracitada que certamente
irdo reverberar em todos os seus niveis de atuacdo, fato que significa fortalecer a
reconstrucao de uma imagem positiva do continente africano e, consequentemente, dos
afrodescendentes e populagéo indigena.

Ademais, acreditamos ser fundamental propiciar dialogos entre docentes,
discentes e técnicos administrativos com o ja institucionalizado NEABI — IFPA/Campus
Abaetetuba, fomentando assim o espirito critico e dialégico e estimulando a participacao
de todos em tdo relevante discussdo com o intuito de pensar estratégias e construir
espacos de resisténcia e combate a quaisquer pensamentos preconceituosos,

discriminatorio e/ou racistas.
23. DIPLOMACAO

O estudante do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao
Ensino Médio, ap0s integralizar todos os Componentes Curriculares estabelecidos neste
Plano de Curso sera diplomado por este IFPA — Campus Abaetetuba, com a formacéao
de Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio.

O discente ao solicitar a emisséo de Diploma devera preencher formulario préprio,
anexados com copias autenticadas com os seguintes documentos: a) histérico Escolar
e Certificado de conclus&o do Ensino Médio (copia); b) Documento de identificacao oficial
com foto (copia) e CPF.

A solicitacdo de emissao de Diploma devera ser feita no setor de protocolo do
IFPA Campus Abaetetuba. O discente devera concluir o curso no prazo minimo de 1,5

ano (1 ano e meio) e maximo de 3 anos (trés anos).
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