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O presente Relatério de Gestdao 2022, do Campus
Abaetetuba, tem por objetivo apresentar aos
6rgaos de controle interno e externo a prestacao
de contas anual, bem como expor a sociedade,
de maneira mais acessivel e transparente, os
resultados de uma Instituicdo Publica de Ensino
comprometida com seus valores, missao e visdo,
e sobretudo, com seu papel perante os usuarios.
O IFPA — Campus Abaetetuba permanentemente
de forma dialdgica vem construindo percursos de
avangos em torno de sua missao institucional,
isso se efetivando através da parceria em rede
com a Reitoria, os demais Campi e a sua
comunidade interna e externa. Em 2022, o maior
desafio do Campus foi encontrar saidas para
lidar, da melhor forma possivel, com os cortes
orcamentdrios que limitavam o poder de
aquisicdo e novas contratacoes. Ainda assim, no
decorrer desse periodo houve aquisicoes, sendo
algumas delas: um nobreak de 6KVA e
equipamentos novos de wifi, totalizando 30
access points corporativos, para atender a
demanda do setor de Tl; materiais de consumo e
permanentes para o Setor de Saude e Qualidade
de Vida; e aquisicdo de materiais de consumo e
permanentes para atender setores
administrativos, laboratérios de mecanica e
laboratério de biodiversidade e conservagao.
Outro ponto que merece destaque foi a
utilizagdo do recurso do Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil - PNAES na contratacdo de
empresa especializada para prestagao de
servigos de

fornecimento e distribuicao de
refeicdes/lanches, contribuindo para a Politica
de alimenta¢dao no Campus. Outra importante
foi a aquisicdo de um O6nibus escolar para o
fortalecimento da politica de acesso dos
estudantes para o Campus. A execucdo do
orcamento do Campus superou as expectativas
previstas para o exercicio, porém a Reitoria
garantiu o reforco do orgcamento de
investimento e custeio para garantirmos os
servicos executados.

Além do reforco do orcamento, foi dado
continuidade nos termos de cooperacao
técnica com as prefeituras da regido, que
possibilitaram uma melhor organizacdo das
acoes de ensino e fortalecimento ao setor de
assisténcia ao educando. A politica de saude e
qualidade de vida se fez permanente, bem
como o cuidado com a saude dos discentes e
servidores. Importante ressaltar que no
desenvolvimento do tripé ensino, pesquisa e
extensdao foram  ofertados cursos na
modalidade subsequentes no Programa Forma
Pard, bem como a criacdo de mais dois cursos
de educacdo superior: Licenciatura Plena em
Geografia e Licenciatura Plena em Educacdo do
Campo. Por fim, através do Relatério de
Gestdo 2022, a direcdao do Campus reconhece
e assegura a integridade, fidedignidade,
alcance e completude de todas as informacdes
prestadas referentes ao exercicio de 2022,
através da colaboracao entre os setores do
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AN
campus no fornecimento de
dados e relatérios individualizados
que compdem O presente
documento em sua totalidade de
forma integrada. As informacdes
foram estruturadas de acordo
com as orienta¢des e normativas
designadas a partir dos érgaos de
controle, reconhecidas e
reafirmadas pelo campus como

forma de prestacdo de contas a
comunidade.

[\ Y . '/
wiselma Maraho Brity
Diretora Geral
IFPA - Campus Abaetetuba
"ot 1743/2019-GAB (D.0.U. 02/08/7010
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2.1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

O IFPA-Abaetetuba fica situado na avenida Rio de Janeiro, no bairro da Francilandia, as margens do rio Maratauira, proximo a
inimeras ilhas e populagdes ribeirinhas, além de ser umas das referéncias como instituicdo publica na educacdao profissional e
tecnoldgica em todos os niveis na regido do Baixo Tocantins. E responsavel anualmente pela formac3do de inimeros profissionais que

atendem principalmente o Pdlo Industrial de Barcarena, dentre outras regides.

No dia 20 de outubro de 2008 foram ofertados os primeiros cursos: Técnico em Edificacdes e Informatica, integrados ao Ensino
Médio; Técnico em Informdtica, Aquicultura, Pesca e Saneamento, subsequentes ao Ensino Médio, todos em regime regular de ensino.

Hoje o campus atende cerca de 1378 alunos nos 3 turnos através de 7 cursos técnicos,2 cursos de graduacao e 2 de especializacao.
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2.1.1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Figura 1 — Missdo, visao e valores

» Ser instituicédo de

+ Promover educacao
profissional, cientifica
e tecnoldgica,
buscando
integralmente
participar na formacéao
do cidadao, visando a
sua insercao
socioecondmica,
politica e cultural,
contribuindo para uma
sociedade inclusiva e
para o
desenvolvimento
sustentavel da regiao
do Baixo Tocantins.

R 12...... ‘..

» Cidadania;

» Democracia;

» Eficiéncia;

- Etica:

* Exceléncia;

* |nclusao;

* Integracao;

* Respeito;

» Responsabilidade;
* Transparéncia.

referéncia na
Amazdnia, com
reconhecimento
nacional e
internacional em
ensino, pesquisa,
extensao, inovacao e
pos-graduacéao,
garantindo a
producao,
socializacao do
conhecimento e
respeito a
diversidade, formando
cidadaos plenos e
atuantes na
sociedade.
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2.3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Figura 2 — Organograma do Campus Abaetetuba
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
IFPA CAMPUS ABAETETUBA

RESOLUGAO N*228/2018-CONSUP DE 22 DE OUTUBRO DE 2018.
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2.4. GESTORES DO CAMPUS ABAETETUBA

Prof.2. Dra2.Diselma Marinho Brito Zacarias Lobato Prof. Msc.Edinaldo Correa
Diretora Geral Diretor Administrativo Diretor de Ensino

R 14...... ‘..
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2.4.1 DEMAIS GESTORES DO CAMPUS

Ana Maria Baia Carlos Kelson Thiago Rodrigues Cristian Wellem Ferreira  Jaime Barradas da Silva Helder Daniel de  Alex Bruno Cotta

Rodrigues Neves da Silva  coordenador de Contabilidade, Dias Coordenador de Ensinoe  Azevedo Dias Silva

Chefe de Chefe Nucleo de Orcamento e Financas Coordenadora de Gestdo  Politicas Educacionais ~ Chefe Setor de Chefe Setor de

Gabinete Planejamento de Pessoas Contratos e Compras e
Convénios Servicos

Graga Elda Nilzete do Socorro Gleiciane Pereira

. . Diana Moraes dos Santos  Isa Costa Pantoja Josias B. Rodrigues
\r/]a?concebj Chefe Nucleo de Chefe Setor de Extensdo Chefe Setor Chefe Setor de Chefe Setor de
Chefe Setor de | Atendimento a Pessoas com de Estagio Registros e Almoxarifado e
ASS|stF:\nCIa Estu_dantl Necessidades Especificas Indicadores Patrimonio
e A¢Bes Inclusivas Académicos
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2.4.2 DEMAIS GESTORES DO CAMPUS

:
" 2

. |1 1.'
AT ERS |

Malena Cristina Rocha Pereira .
Chefe de Biblioteca Coordenador de Pesquisa

Reuel dos Santos Rocha
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2.5 MODELO DE NEGOCIO

Figura 3 — Modelo de Negdcio do IFPA Campus Abaetetuba

L E AMBIENTE

Atividades — Chaves

Relacionamento

Proposta de Valor g

Segmentos publico-

- ||

Estimular e desenvolver a pesquisa basica e aplicada.

—\

alvo
e Y

Ofertar cursos técnicos de nivel médio, formacdo inicial e Educacdo gratuita e l PO Biscentes

continuada, graduagdo e pos-graduagdo de qualidade
E-mail ] Sociedade

Desenvolver projetos de extensdo técnicos, tecnoldgicos e \

licenciatura. I o Midias sociais Empresas

Profissionais

preparados para P
mundo do trabalho

J
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Desenvolver a inovagdo e a transferéncia de tecnologia.

—

Construgdo/ manutengao

oredial Transporte

Diarias e passagens Folha de Pagamento

Servigos Terceirizados

Responsabilidade
social e ambiental

Principais parceiros

O modelo de negdcio
define como geramos
valor, para isso, em
primeiro lugar  foi
preciso definir, dentre a
diversidade de fatores
que afetam o IFPA
Campus Abaetetuba, os
temas  capazes de
influenciar a tomada de
decisdo dos agentes
com qguem nos
relacionamos sobre qual
a importancia de criar e

Lei orcamentaria anual — LOA

Principais fontes de recursos

Arrecadagdo propria através de

Emenda parlamentar
2022711500001

aluguel de espaco para

lanchonete

Recursos de parcerias
Prefeitura de Abaetetuba

manter a relacado
conosco. Relativo a
recursos de parcerias
este refere-se a
concessao de
abastecimento do
transporte escolar via
Prefeitura de
Abaetetuba, ndo ha
transferéncia de
recursos.
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2.6. ANALISE DO AMBIENTE EXTERNO

Figura 4 — Ambiente Externo

Fatores Politicos

Oportunidades:

Parceiros
politicos;
Visibilidade
Institucional;
Convénios e
acordos de
cooperagao.

4 )

. J

~

Ameagas:

Cortes
orgamentarios;
Seguranga,
transporte,
logistica do
estado; Reforma
do ensino médio;
Conjuntura
politica.

J

Fatores Econdmicos

Polos Industriais;
Convénios e
acordos de
cooperagao com
os 6rgdos locais e

kassociagées.

J

{ Oportunidades: \ / \
Ameacgas:
Incentivo
. . Cortes e
financeiro para o
~ . contingéncia
educacgdo;

orgamentarios;
Falta de
investimento na
Rede Federal.

+ 2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE
EXTERNO

Fatores Sociais

/” Oportunidades: \

Publicidade da
rede; Setor
Industrial
presente;
RegiGes com
caréncia de
formacgao
humana,
profissional,
cientifica e

. J

\tecnolégica. j

4 )

Ameacas:

Violéncia urbana;

Auséncia de
transporte
publico;

Escolas Técnicas
privadas;

Localizagdo em
zona vermelha.

| J

Fatores Tecnoldgicos

(Oportunidades \

Parcerias para
aquisicdo de
novas
tecnologias;
Expansdo da
EAD;
Desenvolvimento
de novos

\sistemas. )

Ameacgas:

Custo de
aquisicao de
novas
tecnologias;
Velocidade do
avango
tecnoldgico.

LR N NN RN R NN NN NN NN NN NN NN RN NN NN NTNY ]

Fatores Legais

-

Oportunidades:

Captacgdo de
recursos
externos; Leis de
incentivo a

Rede Federal;
Atuagdo em
novas frentes.

\U

>

>

Ameacas:

Engessamento
burocratico;
Projeto de Lei de
Terceirizagao;
Privatizagdo da
educacgdo;
Reforma do
Ensino

Médio.

J

- J

Fatores Ambientais

-

Oportunidades:

Explorar os
recursos naturais
da regido por
meio de projetos
de pesquisa e
desenvolvimento

- J

N\

>

[Ameagas:

Auséncia de
coleta seletiva de
lixo; Falta de
consciéncia
ambiental;
Degradagdo
Ambiental por
organizagoes

~

\privadas. )
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3.1. MAPA ESTRATEGICO

Figura 5 — Mapa Estratégico do IFPA

MAPA ESTRATEGICO DO IFPA CAMPUS ABAETETUBA

z MISSAO Promover educagao profissional, cientifica e tecnolégica, buscando integralmente participar na formagdo do cidadao,
. visando a sua insercdo socioecondmica, politica e cultural, contribuindo para uma sociedade inclusiva e para o
desenvolvimento sustentavel da regido do Baixo Tocantins.

©V|§A Ser instituicdo de referéncia na Amazonia, com reconhecimento nacional e internacional em ensino, pesquisa,
2019-2023 extensdo, inovagdo e poés-graduacdo, garantindo a produgdo, socializagdo do conhecimento e respeito a
diversidade, formando cidadaos plenos e atuantes na sociedade.

©VALORES @) RESULTADOS A SOCIEDADE
* CIDADANIA; -
* DEMOCRACIA; =
* EFICIENC]A; : Fortalecer as politicas Estimular 2 inovagio. Aprimorar a Ampliar a
* ETICA; H de 3cesso, permanéncis, sua protegio e comumxhcoma sustentabilidade
. EXCELéNCIA' xito @ lnclusio social. transferdncia pars & ambiental
v Ay
- INGLUSEO; . — Ul B 4 PROCESSOS
INTeGRAcho: : <& INTERNOS __
* RESPONSABILIDADE; :
« TRANSPARENCIA. -
\_ ——— — L Institucionalizar ¢ Aumentar 3 qualidade Fortalecer a Fortalecer 0 processo de mm—-wm
expandir 2 EAD. @2 formacio acadimica. Indissociabilidade ensino, cavtid & sprondiaigaing Institucionais € governamentais. <
| ‘ Ppesquisa e extensdo !
@ ]
)
Haom
ue “ “ “ I T
INSTITUTO
FEDERAL Ampliar a oferta de vagas es de | Estimular a difusio Melhorar a gestio
Far em pés-graduagio e qmlum«uw. <‘°"""‘"‘“"°‘°vu | 6o conhecimento. documental.
Aampus Qualificac3o dos servidores. avallacho
i
¥ APRENDIZADO E —1 A KJ INFRAESTRUTURA E 4  FIORCAMENTOE -
CRESCIMENTO ' TECNOLOGIA 1 FINANCAS
AC1 AC2 - m - OF1
Desernolver a gestio de peswoas Implementar » ' Disponibillzar recursos do . Otimizar 2 execucio
Com §0c0 e resultados B cs hastitncional roed tecnologla da Informac30 € --d orcamentiria ¢ hnanceira eeed
Comunicacso de Dados.

Fonte: PDC/IFPA Abaetetuba
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3.2 Gestao de riscos e controles internos
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3.2.1. Principais Riscos Identificados

A Gestdo de Riscos é correlacionada com os objetivos estratégicos e metas do Campus Abaetetuba visando identifica-los e
desenvolver a¢des para reduzir, aceitar, compartilhar ou elimina-los. Durante o ano de 2022 através da escuta feita junto aos
gestores para inser¢ao dos dados de resultados parciais no Sigpp foi possivel identifica-los como mostra o quadro abaixo:

Quadro 1 - Objetivos, metas, riscos e acdes estratégicas.

Objetivos e Metas

Principais Riscos
identificados

AcOes Estratégicas

Desenvolver a gestdo de pessoas
com foco em resultados

N&o concessdo de diarias e
passagens para participacdao em
eventos e congressos

Assegurar aos servidores e docentes a
concessdo de diarias e passagens para
participacdo em eventos e congressos.

Consolidar e ampliar a
infraestrutura

Recursos orcamentdrios escassos

Manter e expandir a infraestrutura
necessaria para desenvolvimento da
missdo do IFPA Campus Abaetetuba

Fortalecer a indissociabilidade
ensino, pesquisa e extensao

Aumentar a qualidade da
formagdo académica

Falta de participacdo de docentes
e discentes em eventos. Falta de
apoio Institucional para o
desenvolvimento das atividades.

Busca de apoio de parceiros para
realizacdo de eventos integrados entre
ensino, pesquisa e extensdo. Didlogo com
a Reitoria para captacdo de recursos.

Fortalecer as politicas de acesso,
permanéncia, éxito e inclusdo
social

Falta de Campo de Estagio com as
Parcerias firmadas. Falta de
recursos humanos.

N3o alcance da demanda por falta
de recursos financeiros e
orcamentarios. Falta de recursos
humanos e profissionais
especializados.

Estreitar lagos com as empresas da area
de abrangéncia do IFPA Campus
Abaetetuba para viabilizar as parcerias e
assinaturas de termos de cooperagao
técnica. Ofertar estagios por meio das
parcerias com entes publicos e privados,
para os alunos dos cursos técnicos do
campus

Expandir o atendimento aos discentes
em condig¢des de vulnerabilidade
socioecondmica. Atendimento
especializado aos discentes com
necessidades especificas.
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3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
3.3.1. RESULTADOS ALCANGADOS ANTE OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E AS PRIORIDADES DA GESTAO

Gréfico 1 — Resultados do PAM, eixo Aprendizado e Crescimento
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AC - Aprendizado e Crescimento (%)

AC1.1 - Percentual de servidores assistidos em Satide e
Qualidade de Vida

AC1.4 - indice de Titulacdo Docente

ACL.5 - indice de Titulac3o dos Servidores Técnico-
Administrativos

AC1.6 - Percentual de Satisfacdo dos servidores

AC1.7 - Percentual de processos da area de gestdo de
pessoas padronizados

AC2.1 - Percentual de processos de negdcio modelados

AC2.2 - Percentual de eficacia na execucdo do PDC

AC2.4 - Percentual de Execucdo Orcamentaria alinhada
aos Objetivos Estratégicos

AC2.5 - Percentual de projetos de gestdo gerenciados

AC2.6 - Média do Percentual de Cumprimento da
Mitigacao dos Riscos

B METAS

Fonte: SIGPP/ IFPA

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45
B 49.99%

40,00%
-

4,02
379

==, £0,00%

50,00%

IS 100,00%
0,00%

M 20,00%
0,00%

B RESULTADOS ALCANCADOS
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AC - Aprendizado e Crescimento

Representa as bases que a
instituicao deve desenvolver
para gerar aprendizado e
crescimento, melhorando a
longo prazo. Abrange quatro
categorias principais:
capacidade dos servidores;
capacidade dos sistemas de
informacao; clima
organizacional e
procedimentos
organizacionais.
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3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

3.3.1. RESULTADOS ALCANCADOS ANTE OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E AS PRIORIDADES DA GESTAO
PERSPECTIVA - APRENDIZADO E CRESCIMENTO
Desenvolver a gestao de pessoas com foco em resultados

AC1.1 - Percentual de servidores assistidos em Saude e
Qualidade de Vida.

Meta: 40%

Resultado Alcangado: 40%

A Comissdao de Saude em mais um ano teve participagao
exitosa e bastante efetiva promovendo através de palestras,
atendimentos individuais que se somaram em 290 nas areas
de enfermagem e psicologia. Foram também realizadas
atividades alusivas aos meses tematicos em saude
contemplando 100 por cento dos servidores e homenagens
por meio de cards tendo atingido 100 por cento dos
servidores.

AC2.2 - Percentual de eficacia na execugao do PDC.

Meta: 40%

Resultado Alcangado: 64%

Foram realizadas oficinas para os novos Coordenadores de Curso
relativo a socializagao para o preenchimento da planilha de
cadastro de iniciativas estratégicas do Pam 2022 e
gerenciamento de risco. O Nucleo de Planejamento fez o
monitoramento das a¢des que foram inseridos no SIGPP que
mostrou que o Campus atingiu 72,85% de suas metas para o

AC1.7 - Percentual de processos da area de gestao de
pessoas padronizados.

Meta: 100%

Resultados alcangados: 0%

Houve uma reunido inicial para comecar as atividades
relativas ao mapeamento de 1 dos processos da drea de
gestao de pessoas junto ao Escritdrio de Gerenciamento de
Processos ,porém alguns meses depois ocorreu que o titular
solicitou dispensa da func¢ao. Sendo assim, as atividades nao
foram iniciadas no Campus.
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3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
3.3.1. RESULTADOS ALCANGCADOS ANTE OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E AS PRIORIDADES DA GESTAO

Griéfico 2 — Resultados do PAM, eixo Infraestrutura e Tecnologia

IT - Infraestrutura e Tecnologia IT — Infraestrutura e

0 10 20 30 40 50 60 70 Tecnologia

Representa a
IT2.2 - Percentual de Analistas e Técnicos de Tl 66 infraestrutura fisica e
alinhados ao PETI 66 de tecnologia da

informacao do IFPA,

IT2.4 - Numero de Projetos Avancados de alinhados com as
manutencdo, ajustes, novas funcionalidades I Ol necessidades das
para os sistemas de informacao em utilizacao... Unidades que
compdoem a
IT2.5 - Nimero de Projetos Avancados de | 1 organizagao,
infraestrutura de comunicacdo de dados 0 auxiliando no
desenvolvimento das
IT2.6 - Niimero de Projetos Avancados de iniciativas estratégicas
Governanca de Tl alinhados a Governanca I Ol previstas para o
Institucional atingimento dos

objetivos estratégicos.
mMETAS mRESULTADOS ALCANCADOS

Fonte: SIGPP/ IFPA

. PY - ‘..
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3.3.1. RESULTADOS ALCANGCADOS ANTE OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E AS PRIORIDADES DA GESTAO
PERSPECTIVA - INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA (IT)

IT2.2 - Percentual de Analistas e Técnicos de Ti
alinhados ao PETI

Meta: 66%
Resultados alcancados: 66%

Aconteceram encontros de forma on-line,
tornando mais efetiva a participacdao dos
servidores, e contornando o problema de falta de
recursos financeiros para deslocamento e estadia.
Desta forma houve a efetivacdao da meta.

.................................................................................. 2.5‘.

IT2.6 - Numero de Projetos Avancados de
Governanga de Tl alinhados a Governanga
Institucional

Meta: 1,00
Resultados alcancados: 0,00

Foi feito o planejamento de compras com
cadastro no PGC, alinhado ao PETI, PDI e estadia.
Desta a efetivacao da compra nao foi efetuada. O
Campus trabalhou com material disponivel no
estoque/patrimonio. Ndo foi adquirido material
de expediente de manutencao de Tl no ano de
2022 devido a falta de recursos financeiros.
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3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
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3.3.1. RESULTADOS ALCANGCADOS ANTE OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E AS PRIORIDADES DA GESTAO

Grafico 3 — Resultados do PAM, eixo Processos Internos

Pl -Processos Internos

0 5 10 15 20 25
PI110.3 - Nimero de documentos organizados de acordo com _ 10
o CONARQ 10
PI1.2 - NUmero de cursos na modalidade a distdncia _ s
ofertados 6

PI2.1 - Numero de parcerias firmadas, visando ao fomento
de vagas de estagio, cooperacdo técnica, intercaAmbio de...

9]

P12.2 - Numero de vagas de Estagio fomentadas por meio de
parcerias firmadas

25

PI3.1 - Numero de acdies institucionais com foco na
integracdo entre Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo

18

1

PI3.2 - Numero de projetos executados nos Nicleos de
Extensdo (NAC, NEL, NTA, NEABI, entre outros)
PI3.3 - Numero de projetos executados por meio da
Curricularizacdo da Extensdo

1
=)}

L

PI3.5 - Numero de Cursos FIC ofertados pelo Centro de
Idiomas

PI5.2 - Numero de projetos executados por meio do
Programa de Apoio as Atividades de Extensdo do IFPA...

PI5.4 - Numero de Unidades Empreendedoras implantadas

MR NN NN

PI5.6 - NUmero de Boletins produzidos pela Rede OMT

PI7.3 - Média das notas dos cursos no Conceito de Curso
(Cc)
PI8.3 - Numero de Eventos Institucionais de Iniciagdo
Cientifica, Tecnoldgica e Inovacdo (ICTI)
PI8.4 - Numero de Projetos de Pesquisa executados em
parceria com o setor produtivo

.
[T
(L8]
s

W Sériel mSérie2

Fonte: SIGPP/ IFPA

30

Pl - Processos Internos

Representa a melhoria
dos processos internos ja
existentes, bem como
cria outros processos

inovadores, por meio dos

quais a instituicao
pretende atingir a
exceléncia para o}

cumprimento da missao
institucional e o alcance
da visdao de futuro da
instituicao.
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3.3.1. RESULTADOS ALCANCADOS ANTE OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E AS PRIORIDADES DA GESTAO

Institucionalizar e expandir a EaD

Pl1.2 - Numero de cursos na modalidade a
distancia ofertados.

Meta: 6
Resultados alcancados: 6

Foram realizadas as ofertas em parceria com
CTEAD do Ifpa com 6 turmas, sendo 2 de Inglés e
4 de Espanhol.

PI2.1 - Numero de parcerias firmadas, visando ao
fomento de vagas de estagio, cooperagao técnica,
intercambio de servidores, discentes e egressos.

Meta: 6
Resultados alcancados: 6

O Campus Abaetetuba através da Coordenacao do
Curso Técnico de Informatica buscou parcerias de
estdgio com as seguintes instituicoes:- Mix Atacarejo
(Mateus - Abaetetuba), Mundial Informatica.

,Atacadao (Abaetetuba);Hidrovias do Brasil
(Barcarena);Mix Atacarejo; LuneTech; NEPAM
Barcarena e Moju; Baratao da Informatica e
Ultralar. A meta foi superada tendo em vista
gue foram realizadas as visitas junto as
empresas da regidao e Vviabilizadas novas
parcerias de estagio além do previsto.

PI2.2 - Numero de vagas de Estagio
fomentadas por meio de parcerias firmadas.
Meta: 20

Resultados alcangados: 25,00

O campus conseguiu parceria com 4 entes
publicos (UFPA, Defesa Civil, Secretaria
Municipal de Educa¢ao de Abaetetuba, Escola
Estadual S3o Francisco Xavier) e também com
1 ente privado, a empresa Lune Tech. Foram
um total de 122 vagas de estagio geradas em
2022.

................................................................................. 22‘.
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3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
3.3.1. RESULTADOS ALCANGCADOS ANTE OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E AS PRIORIDADES DA GESTAO

Fomentar politicas e programas institucionais e governamentais

PI15.6 - Numero de Boletins produzidos pela Rede P18.3 - Numero de Eventos Institucionais de

OMT. Iniciagao Cientifica, Tecnologica e Inovagao
(ICTI).

Meta: 2

Resultados alcangados: 0 Meta: 2

Resultados alcancados: 2
O Grupo de Pesquisa nao foi constituido pelos

servidores do campus com a justificativa de que a O Campus Abaetetuba promoveu a
carga horaria trabalhada esta extrapolada em participacdo dos discentes no Seminario
relacdo ao ensino, pesquisa e extensao. Interno de Ensino, Extensao e Pesquisa

(SIENEXPE) e no Seminario de Iniciacao
Cientifica Tecnoldgica e Inovacdao (SICTI).
Durante a semana foram promovidas
palestras, apresentacdo de trabalhos de
palestras, apresentacdo exitosas de projeto
integrador, diversas oficinas, enfim, uma
vasta programacdo integrada alcang¢ando
todos os cursos ofertados pelo Campus.

. 2300 ‘..
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Grafico 4 — Resultados do PAM, eixo Processos Internos
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3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
3.3.1. RESULTADOS ALCANGADOS ANTE OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E AS PRIORIDADES DA GESTAO

Pl - Processos Internos (%)

PI1.3 - Percentual de vagas ofertadas para cursos
na modalidade a distdncia

Pl4.1 - Percentual de cursos de graduacdo
participantes do Programa de Monitoria

Pl14.2 - Percentual de cursos de Educacdo Basica e
Profissional e de Ensino de Graduacdo com
politica de nivelamento implementada
Pl4.3 - Percentual de cursos de Educacdo Basica e
Profissional e Ensino de Graduacdo com projetos
de ensino desenvolvidos

Pl4.4 - Percentual de estudantes com
necessidades educacionais especificas
acompanhados pelo NAPMNE
Pl4.5 - Percentual de cursos de graduacado com
minimo de 10% de sua carga horaria obrigatdria
constituido por programas e projetos de extensdo
Pl4.6 - Percentual de cursos de licenciatura
participantes de Programa de Iniciacdo a
Docéncia
PI5.5 - Percentual de egressos atendidos pelos
Planos de Providéncias de Atendimento aos
Egressos (PPAE)

PI5.7 - Percentual de Egressos inseridos no

mercado de trabalho

Pl16.4 - Percentual de vagas ofertadas em Pos-
graduacdo lato sensu

|

% 20% 40% 60%
10%
10%

30,00%

10,00%
15,00%

0,00%

50,00%
50,00%

40,00%

40,00%

m METAS m RESULTADOS ALCANCADOS

Fonte: SIGPP/ IFPA
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3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
3.3.1. RESULTADOS ALCANGCADOS ANTE OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E AS PRIORIDADES DA

GESTAO
Pl4.3 - Percentual de cursos de Pl4.1 - Percentual de cursos de graduagao
Educagao Basica e Profissional e Ensino participantes do Programa de Monitoria.
de Graduacao com projetos de ensino
desenvolvidos. Meta: 100%
Resultados alcangcados: 100%
Meta: 50%
Resultados alcancados: 50% Foi formada a comissao que utilizou o Edital
Institucional para a concessao de bolsas de
Foram executados os programas PIBID e monitoria e também foi realizada a
Residéncia Pedagdgica como forma de conscientizacao junto aos alunos no qual foi
apoio ao Curso de Licenciatura em destinado um valor para ser aplicado nos
Biologia. programas de monitoria.
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Pl4.2- Percentual de cursos de
Educacao Basica e Profissional e de
Ensino de Graduag¢dao com politica de
nivelamento implementada. Meta: 40%

P16.4 - Percentual de vagas ofertadas em
Pés-graduagao lato sensu.

M 100.00 % Resultados alcangados: 0%
eta: , A

Resultados alcancados: 30% A Comiss3o foi instituida pela Direcdo Geral

do Campus para confeccao de Edital e
posterior envio a Proppg e a Procuradoria. O
Edital foi finalizado, porém, ainda nao foi
ofertada a turma.

Durante o ano foi oportunizado aos
docentes o projeto de ensino com o
objetivo de nivelar a aprendizagem dos
alunos e também implementar a¢des de
ensino, pesquisa e extensao que
viessem promover o éxito na
aprendizagem dos alunos do curso.
Porém, por falta de recurso, ndo houve
a disponibilidade dentro da carga
horaria disponivel do docente.

. 3l ‘..
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Resultados a Sociedade

0% 10%

RS1.1 - Percentual de estudantes atendidos pela Politica de.. |
RS1.4 - Percentual de vagas ofertadas para cursos técnicos..
RS1.5 - Percentual de vagas ofertadas para o EJA-EPT
RS1.6 - Percentual de vagas ofertadas para Licenciaturas e..
RS1.7 - indice de Eficiéncia Académica
RS2.2 - Numero de agdes de difusédo da inovagéo.. |
RS2.4 - Numero de licenciamentos e transferéncias de..!
RS3.1 - Numero de campanhas criadas e divulgadas em.. |
RS3.2 - Numero de veiculagdo de matérias jornalisticas..
RS3.3 - Numero de acessos as matérias publicadas no site.. !
RS4.11 - Percentual de residuos destinados a reciclagem..!
RS4.12 - Nimero de agdes de Qualidade de Vida no Ambito.. |
RS4.13 - Percentual de obras e reformas com critérios de..

RS4.14 - Percentual de contratos de limpeza com critérios.. |

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

%

mMeta mResultado Alcancado

Fonte: SIGPP/ IFPA

Resultados a
Sociedade.

Representa como os
resultados atingidos
pelas iniciativas
estratégicas
executadas pela
instituicdo que
percebidos pelos
alunos e sociedade,
enquanto contribuem
com a satisfacao e
bem-estar dos alunos
e da

sociedade.

sao
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RS1.3 - Politica de Agoes Afirmativas
Especificas implementada.

Meta: Sim
Resultados alcangados: Sim

A Banca de Heteroidentificacao Local do
Campus atuou efetivamente no ano de
2022 em todos os processos seletivos,
bem como na formac¢dao aos Membros
das Bancas de Heteroidentificacdao do
IFPA e esta constituida através da
Portaria n2 38/2021 - GAB onde
constam 5 integrantes componentes da
referida banca (04 servidores e 01
membro da sociedade civil organizada).

RS2.2 - NUumero de ag¢Oes de difusdao da
inovacgao realizadas em parceria com outras
instituicoes publicas e privadas.

Meta: 1
Resultados alcancados: 1

Foi proposto junto a Ufpa com o Laboratoério
de Engenharia Civil o desenvolvimento de
dispositivos alternativos para ensaios de
estruturas e materiais e também houve a
realizacao da palestra "Propriedade
Intelectual e Inovacdao: oportunidades e
desafios na Amazonia" realizada em parceria
com a UFPA.

. 33 ‘..
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RS - Resultados a Sociedade(%)

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
. . ) 40,00%
RS4.15 - Indice de redugdo do Consumo de Combustivel _ 40,00%
RS4.16 - indice de reducdo de gastos com suprimentos de impressdo >0,00%
50,00%

10,00%

RS4.17 - indice de racionalizaciio de gastos com telefonia fixa e movel
10,00%

RS4.3 - Percentual de eficacia na execucdo do PAA 85,00%

50,00%

L . 100,00%
RS4.4 - Percentual de eficacia na execucdo do PLS 30,00%

RS4.6 - indice de Reducdio de consumo de copos descartaveis 100,00%

30,00%

RS4.7 - indice de racionalizac3o de consumo de energia elétrica 25,00%
15,00%
R54.8 - indice de racionalizac8o de consumo de dgua F 25,00%
5,00%

RS4.9 - indice de racionalizacdo de consumo do papel 80,00%

|

20,00%

B METAS B RESULTADOS ALCANCADOS 34
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RS4.15 - Indice de redug¢do do Consumo
de Combustivel.

Meta: 40,00 %
Resultados alcangados: 40%

As manutenc¢des ocorreram conforme a
necessidade, na medida que os recursos
eram  suficientes para que a
manutencao fosse feita
preventivamente. Atualmente é
utilizado o Diesel S10 na frota do
campus, devido a apresentar em sua
composicao apenas 10 ppm (partes por
milhdo) de enxofre, e isto por si s6 ja é
um avanco, pois indica que a frota
veicular tem idade a partir de 2013.

RS4.16 - Indice de redugdo de gastos com
suprimentos de impressao.

Meta: 50%
Resultados alcangcados: 50%

Foi estipulada a iniciativa estratégica de
configurar as impressoras para modo
econdmico. Sendo assim, foi configurada para
gue todas as impressoras do campus
estivessem no modo econdémico e priorizou-
se a impressao frente e verso.
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RS - Resultados a Sociedade
0 5 10 15 20

RS2.2 - Numero de acdes de difusdo da inovacdo realizadas em parceria
com outras instituicdes publicas e privadas

[EE—

RS2.4 - Namero de licenciamentos e transferéncias de tecnologias para
o setor privado, educacional ou comunidades locais realizados

-l
=

RS3.1 - Namero de campanhas criadas e divulgadas em multimeios para
0s publicos de interesse

Lo

15
15

RS3.2 - Numero de veiculacdo de matérias jornalisticas sobre Ensino,
Pesquisa e/ou Extensdo na imprensa

I
L

RS4.12 - Numero de agbes de Qualidade de Vida no Ambito do Trabalho

RS4.5 - Numero de acdes de sensibilizacdo e divulgacdo sobre
sustentabilidade realizadas

!
S

B METAS B RESULTADOS ALCANCADOS

Fonte: SIGPP/ IFPA
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RS3.1 - Nimero de campanhas criadas
e divulgadas em multimeios para os
publicos de interesse

Meta: 4
Resultados alcancados: 4

Foi estipulada como iniciativa
estratégica uma campanha de cunho
educativo, cientifico e de

conscientizacao que promoveu a
reflexdo do publico interno e externo
sobre temas relevantes na sociedade.
Essas campanhas foram desenvolvidas
pela Ascom/Reitoria e tiveram como
parceiras as Ascom dos campi. Essas
campanhas sao produzidas e
coordenadas pelas Ascom Reitoria e o
Campus tem ajudado localmente como
parceiro na divulgacao.

RS3.2 - Numero de veiculagiao de matérias
jornalisticas sobre Ensino, Pesquisa e/ou Extensao
na imprensa

Meta: 15
Resultados alcancados: 15

J& em outubro alcancamos a meta de matérias
veiculadas na imprensa local e regional relativas aos
projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdao. Foram
mais de 23.

RS4.12 - Numero de ag¢oes de Qualidade de Vida no
Ambito do Trabalho

Meta: 5
Resultados alcangados: 4

Foi criado o espago do servidor, onde é possivel
descansar e se distrair, durante os intervalos de
trabalho. Os aniversariantes de cada més recebem
homenagens (de janeiro a marco 20 servidores foram
homenageados); e a partir do més de mar¢o foram
programados eventos de incentivo a pratica esportiva
pelo Nucleo de Esporte e Lazer, sendo possivel assim
formar times de volei e futsal, masculino e feminino.
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Figura 6 — Semana Pedagdgica

SEMANA PEDAGOGICA 2022

A programacao iniciou com o pronunciamento da Diretora Geral
do Campus, Diselma Brito, e contou com uma vasta programacao
que foi desde palestras, rodas de conversas, didlogos sobre
sobrecarga de atividades e tarefas aos discentes, planejamento
para a inclusao escolar, autoavaliagdo sobre o processo de
ensino, planejamento com os Coordenadores de Cursos e
Assembleias Consultiva ao Calendario Académico.

LABICON - LABORATORIO DA BIODIVERSIDADE E
CONSERVACAO

O Laboratdrio da Biodiversidade e Conservagao do Campus
Abaetetuba abriga o Unico herbadrio ativo dos Instituto Federais
da regido Norte, segundo o Catdlogo da Rede Brasileira de
Herbarios. Possui uma enorme importancia para a regiao do
Baixo Tocantins e é referéncia oferecendo aos alunos da rede
publica e privada sua estrutura para fortalecer o ensino local. O
laboratério também apresenta suas cole¢des bioldgicas e
taxidermizadas que tém forte apelo conservacionista e
educacional em eventos nacionais e internacionais.
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Figura 8 —LABICON

- - LABICON-LABORATORIO DA BIODIVERSIDADE E
CONSERVACAO
Além de sua importancia cientifica e museoldgica, as colecdes
biolégicas do LABICON também dispdem de materiais
didaticos expositivos e/ou analiticos, utilizados nas aulas
praticas de Botanica e de Zoologia nos cursos de nivel de
Ensino Técnico (integrado ao Ensino Médio ou subsequente),
e de Graduag¢ao do campus, englobando, assim, o eixo do
ensino em um espaco formal de educag¢ao. Mais informacgdes
podem ser encontradas no link abaixo:
https://abaetetuba.ifpa.edu.br/hifpa

PROJETO DE PESQUISA DIAGNOSTICO DE RESIDUOS SOLIDOS
O IFPA Campus Abaetetuba é uma instituicao de referéncia na

FAGA DO "MEIO AMBIEN'TE regiao do Baixo Tocantins, no entanto a caracterizacao
O SEU "MEIO DE VIDA". guantitativa e qualitativa dos residuos sdlidos produzidos em
Sl e sl G RS S suas instalac®es carece de estudos e, para atender o disposto

na Politica Institucional de Meio Ambiente (PIMA) e ao Plano
\ ) de Acdes Ambientais do Instituto Federal de Educacao,
~  Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA), o presente trabalho fara o
diagnostico dos residuos sélidos gerados no IFPA — Campus
Abaetetuba que incluem as atividades pedagodgicas,
laboratoriais, recreativas, pesquisa, extensao, etc. e desta
forma conseguir gerenciar adequadamente os aspectos

PUBLICO ALVO:

DISCENTES, DOCENTES,
ADMISTRATIVO,
TERCEIRIZADOS E
VISITANTES.

NI

TN Y O : ambientais gerados
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Figura 10 —Apresentacdo do Projeto de Residuos Sélidos

As etapas do projeto de pesquisa “DIAGNOSTICO DOS RESIDUOS
GERADOS NO IFPA CAMPUS ABAETETUBA” foram desenvolvidas
no semestre 2022.2 e aconteceram nos meses de agosto a
dezembro. Tiveram a participacao de docentes e alunos com
integragao em disciplinas ministradas no referido semestre e tera
sua continuidade no ano de 2023.

~ Figura 11 - Entrega do tranporte escolar

O Campus Abaetetuba conseguiu, via parceria intercampi e
L | reitoria, mais um Onibus para o Transporte Escolar com
NSTITUTO FEDERAL o, A f,‘ capacidade para 45 vagas. Com a chegada do veiculo, a
S — = BTN instituicdo garantiu mais um transporte escolar de qualidade
para os alunos que precisam de condu¢ao para chegar ao
campus, garantindo também os micro-6nibus para transporte
exclusivo de alunos e professores as visitas técnicas.
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Figura 12 — Palestra “Propriedade intelectual e inovagdo”

No dia 29 de dezembro, as 15h, pelo canal oficial
do IFPA Campus Abaetetuba no YouTube,
aconteceu a palestra "Propriedade Intelectual e
Inovacao: oportunidades e desafios na Amazonia".

omm
|me. INSTITUTO FEDERAL
HE®E rars

@@ Ccampus Abaetetuba

PALESTRA ONLINE

PROPRIEDADE INTELECTUAL E INOVAGAO: A inovagﬁo ¢ um elemento chave do
OPORTUNIDADES E _ desenvolvimento, sobretudo para 0
DESAFIOS NA AMAZONIA desenvolvimento sustentavel. No entanto, em
! = . ccrranTe: plena Amazénia temos um numero ainda pouco

Halaer ey Batists explorado de produtos inovadores. Sendo assim, o

objetivo da palestra foi disseminar ideias
29 de DEZEMBRO, 15h . d | b it d
Transmissao pelo Canal IFPA Abaetetuba Oficial, no YouTube Inovadoras e esclarecer sobre Os conceitos €

Figura 13 - Oferta de alimentag3o escolar propriedades intelectuais.

O Campus deu inicio ao Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE) que tem como
objetivo oferecer alimentacdao saudavel aos
alunos de escolas publicas de Educacdo Basica
do Brasil e estimular a agricultura familiar
nacional. Assim, o campus da inicio a oferta de
alimentos aos estudantes, pela primeira vez,
apos a construcao do refeitdrio.

IFPA Campus Abaetetuba inicia a oferta

®=c
de Alimentacio Escolar aos estudantes [mmm :,';",?T'TUTO FEDERAL

apos a construcado do refeitério W@  Campus Abaetetuba
.lll ___________________________________________________________________________________________ llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll4l1llllll .
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Figura 14 — Roda de conversa “Saude mental e prevencdo a autolesdo”

75 G FORMAR
o Lo - i N%\%\F\

RODA DE CONVERSA

Saiide mental e
J Y prevencao a autolesao

Publico-alvo:
Servidores e colaboradores

Data e horario:
25/05/2022. 15h

Local:
Auditorio

Periodo de inscricao:
20 a 24 de maio de 2022

Se interessou?
Inscreva-se ja!

z
3
¢
g
§

INSCRICOES: https://forms.gle/v8VALJUhvPEQUNCz8
Figura 15 — Evento “Maio laranja”

........................................................................................ 42

Com o objetivo de dialogar sobre a Saude Mental
no ambiente escolar, tendo em vista os impactos
da Pandemia de COVID-19 na saude emocional da
populacao brasileira e os recentes casos de crises
de ansiedade e autolesao coletivas nas escolas, o
setor de Saude do Campus Abaetetuba realizou
por meio da Comissao de Promocado a Saude, no
dia 25 de maio, a Roda de Conversa "Saude
Mental e Prevencao a Autolesao".

O IFPA Campus Abaetetuba promoveu, no dia
19 de maio, as 8h, no refeitdrio, por meio da
Comissao de Apoio a Saude Discente, um
dialogo sobre "Abuso e Exploracao Sexual de
Criancas e Adolescentes: O que é e como
denunciar?". A acao tem como objetivo
conscientizar sobre o tema proposto, mostrar
como pode ser feita uma denuncia e a
prevengao a Novos Casos.
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No IFPA Campus Abaetetuba buscamos estabelecer a crescente
vinculacdao entre pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnoldgico,
sendo imprescindivel e inevitavel, no mundo contemporaneo, a intima
cooperacao entre a pesquisa basica e a pesquisa aplicada.

No ano de 2022 tivemos a publicacdao de 12 artigos em revistas
cientificas que podem ser acessadas no link de acesso publico
https://drive.google.com/file/d/135zesrFOvLzsiEn2 vJUQkr3D7E9XGh
N/view?usp=share link com informacdes do autores e titulo do
trabalho.

Figura 16 —PSU 2023

O Instituto Federal do Para (IFPA) langcou os
editais do Processo Seletivo Unificado (PSU)
2023. O IFPA Campus Abaetetuba esta
ofertando 420 vagas para cursos técnicos e
graduacao. Como novidade foi ofertado o Curso
de Licenciatura em Geografia com 40 vagas.

a0

vagas

Inscricoes de
12 de dezembro de 2022
a3 de janciro de 2023

Saiba mais em (prosel.ifpa.edu.bo

Y 1 . ‘. .
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Grafico 8 —-Matriculas por Sexo

2017 2018 2013 2020 2021 2022

Podemos dizer que em relagao ao
guantitativo que o resultado é uma
oscilagao normal dentro do perfil
dos Cursos ofertados dentro da
regiao de abrangéncia.

pFeminino m Masculino w5/

Fonte: PNP 2023, ano base 2022

Y 7 N ‘. .
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Grafico 9 —Matriculas por Raga/Cor

Diante do cendrio atual, o Campus

“ “ “ - - oferta vagas para cotas raciais desde

2021 com a institucionalizacao das

bancas de heteroidentificacdo e da

regulamenta¢ao dos procedimentos
no ambito do IFPA em todas os
processos seletivos e suas
modalidades. De acordo com o
estudo realizado mostra que a maior
parte dos alunos que acessam o

campus por meio das cotas raciais se
autodeclaram pardos.

76,63% 77,77% 81,09% 78,45% 72,77%
62,40%

2017 2018 2019 2020 20 2022
mAmarela mBrance mindigena mParda mPreta mNZo Dedarada

Fonte: PNP 2023, ano base 2022
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Grafico 10 —Matriculas por Faixa de Renda Familiar Per Capita

2017 2018 2019 2020 021 2022

BO<RFP<=DS5 wOS5<RFP<=1 mleRFPe=15 m15<RFP<=25  w25<RFP<=35 mRFP:35 mNdo dedarada

Fonte: PNP 2023, ano base 2022
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Analisando os resultados
de 2022 colocamos em
destaque que mais de
80% dos nossos alunos
recebem até 1,5 salario
minimo por renda per
capita familiar, o que
reflete nos recursos
destinados da assisténcia
estudantil aos alunos
com vulnerabilidade
social. Para melhor
visualizacao
acesse:https://www.gov.
br/mec/pt-br/pnp
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Grafico 11 —Matriculas por Faixa Etaria
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EUIE 2019

B<14 ml5a319 m20824 w25329 w30a3d 35339 mi0add md5a49 ms0a54 m55a359 m=60 msf

21]21]

Unidade  Campus Abaetetuba x
.
Fonte: PNP 2023, ano base 2022 Somade Matricul
2017 0,07%
2018 0,15%
2019 0,00%
2020 0,06%
2021 0,12%
2022 0,00%

21,16%
35,59%
42,93%
41,86%
33,64%
27,36%

28,90%
34,83%
33,38%
32,24%
35,77%
37,15%

2021

19,59%
15,37%
11,68%
13,14%
15,17%
14,97%

12,27% 8,38%
5,71% 3,65%
5,11% 3,19%
5,26% 3,40%
7,13% 3,41%
9,74% 4,81%

2022

5,24%
2,35%
2,06%
2,12%
2,50%
2,59%

Dentro da perspectiva e da
guantidade de turmas
ofertadas, o maior publico
presente no Campus se
encontra dentro da faixa
etaria de 15 a 24 anos. Os
cursos técnicos integrados
e subsequentes continuam
sendo ofertados e
atendendo a demanda da
regido de abrangéncia do
campus, o que reflete o
percentual de maior faixa
etaria. Para melhor
visualizacao
acesse:https://www.gov.br/
mec/pt-br/pnp

2,07% 1,46% 0,43% 0,43% 0,00%
1,55% 0,55% 0,15% 0,10% 0,00%
1,19% 0,27% 0,20% 0,00% 0,00%
0,96% 0,45% 0,26% 0,00% 0,26%
1,16% 0,61% 0,12% 0,06% 0,30%
1,54% 1,05% 0,25% 0,31% 0,25%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

47‘



https://www.gov.br/mec/pt-br/pnp
https://www.gov.br/mec/pt-br/pnp

INSTITUTO
FEDERAL
re

+ 3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO oo .

3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
3.3.4 RESULTADOS ACADEMICOS

Craus
Abzzzetuba

Grafico 12 —Ingressantes e Matriculas
Considerando o perfil de oferta do

— Campus para o ano de 2022,
houve um aumento de 52% em
relagio ao ano de 2021.Esse

1 o8 aumento é fruto da parceria com

o Governo do Estado através do

e 1560 o 1623 convénio 021/2019(Forma Par3d)

gue trata da oferta dos Cursos

Técnicos Subsequentes no interior

. do Estado do Para.
i 1 51 Hn
2017 2018 2015 2020 2021 2022

m Matricula m Ingressante

Fonte: PNP 2023, ano base 2022
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Grafico 13 —Percentual de Técnicos

Os cursos técnicos integrados e

subsequentes continuam sendo

100,00% ofertados e atendendo a

85,90% 86,10% 85,10% 82,90% 82,30% demanda da regiao de

abrangéncia do campus. Em

relacdo aos percentuais legais

estabelecidos pela Lei

11.892/2.008, o} Campus

Abaetetuba atende ao percentual

de vagas para cursos técnicos, de

modo que superou a meta de 50%

e atende parcialmente as metas

2018 2018 2020 2021 de oferta de vagas para formacgao

de professores e no momento nao

ha vagas voltadas para educacao
de jovens e adultos

50,00%

0,00%

m Meta @ Percentual de Técnico

Fonte: PNP 2023, ano base 2022
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Grafico 14 —Percentual de Formacao de Professores

EUFUU% I I I I
0,00%

m Percentual de Formacdo de Professores

Fonte: PNP 2023, ano base 2022

No momento o campus oferta
somente um Unico curso voltado
para formacao de professores. No
entanto, para 2023 esse
percentual deve aumentar com a
oferta dos cursos de Licenciatura
em Geografia que inicia suas aulas
em 07/08/23 conforme calendario
académico e Licenciatura em
Educacadgo do Campo que
comecard em 2024,
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Grafico 15—-Percentual de Proeja

30,00% Através do Proeja Fic foi possivel
ofertar pela primeira vez Cursos
de qualificacdo técnica nesta
modalidade de ensino tendo

o gerando procura por vagas ja para
este ano de 2023.A oferta teve
éxito com certificagdo de 90% dos

10,00% alunos.

0,00% . . . . .

2018 2019 2020 2021 2022

mMeta mPercentual de Progja

Fonte: PNP 2023, ano base 2022
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Grafico 16 —Percentual de Reserva de Vagas

m Ampla Concorréncia

Fonte: PNP 2023, ano base 2022

Relativo a reserva de cotas de
2022 o dado estda com percentual
zerado. Foi solicitado a correcao e
foi feita a reserva de vagas de 50%
para cotas em todos os processos
seletivos de 2022, porém ainda
nao foi efetivado o valor dentro
da Plataforma Nilo Pecanha, por
este motivo os dados ainda
aparecem zerados.
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Grafico 17 —Percentual de Vagas em Cursos Noturnos

99,99% Atualmente existe apenas um
Curso de Nivel Superior que vem
sendo ofertado no periodo
matutino e vespertino, por este

oa.6e% motivo os percentuais aparecem
zerados no grafico. A Ultima oferta
foi no ano de 2017.Para o atual
- exercicio, vamos retomar a oferta
’ de vagas noturnas com o Curso de
l l l l Licenciatura em Geografia.
0,005

2018 2019 2020 2021 2022

m Meta m Percentual de Vagas em Cursos Noturnos

Fonte: PNP 2023, ano base 2022
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Grafico 18 —Relag¢ao de Inscritos por Vaga

Devido a maior oferta de vagas e
inclusao de novos cursos houve
uma maior dispersdao na procura,
considerando que a abertura do
processo seletivo unificado iniciou
8,44 8,48 apos o término do ano letivo de

13,46

7.53 . .
2022, muitos candidatos optaram
por realizar sua matricula em

4,74 . o
3.80 Escolas Estaduais diminuindo
assim o indice de procura pelos

cursos ofertados pelo Campus.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: PNP 2023, ano base 2022

. =Y/ - ‘..




+ 3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO oo .

3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
3.3.4 RESULTADOS ACADEMICOS

Grafico 19 —Taxa de Evasdao Anual

Considerando que os PPC's dos

21,81% Cursos Integrados ainda

18 78% 15 oaee apresentavam um numero grande

17,12% ) de disciplinas anuais, acarretando

uma sobrecarga de atividades, que

mesmo com toda a infra estrutura

de oferta de lanches e auxilios,

muitos alunos ndo conseguiram

2,90% permanecer. Ja& no Ensino Superior,

essa taxa é o reflexo do ingresso

através do Sisu, que permite que o

aluno tenha mais de uma opgao

guanto a escolha do Curso e assim

termine muitas vezes optando por
Fonte: PNP 2023, ano base 2022 nao permanecer no Campus.

2018 2019 2000 2021 2022




+ 3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO oo .

3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
3.3.4 RESULTADOS ACADEMICOS

Grafico 20 —indice de Eficiéncia Académica

A eficiéncia académica no ano de
2022 teve um aumento em relagao
aos anos anteriores, sobretudo em
funcao do impacto do cenario
pandémico, que impossibilitou a
oferta de disciplinas praticas - que
nao foram possiveis trabalhar de
forma remota em funcdo da
natureza da atividade, prorrogando
a conclusao dos cursos dentro do
calendario previsto.

90,00%

0,00% I I I I

2017 2018 2020 2021 2022

m Meta m indice de Eficiéncia Académica

Fonte: PNP 2023, ano base 2022
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Grafico 21 — Taxa de Conclusao Ciclo

O Campus Abaetetuba conseguiu a

56,41% I >7,63% 55,94% conclusdo das turmas no tempo
’ 51,32% . . , .
previsto de forma satisfatéria
44 03% . , .
considerando 0 cenario
pandémico das turmas que
iniciaram no mesmo periodo.
Podemos dizer que o percentual
estd dentro da média esperada e
semelhante aos anos anteriores. O
campus pretende para o proximo
2017 2018 2019 2020 2021 2022 Pdi aumentar esse indice.

Fonte: PNP 2023, ano base 2022
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Grafico 22 —Taxa de Evasdo Ciclo

54,50%
44, 71%
51,03% 42 66%
35-%% I I EHE%
2017 2018 2018 2020 2021 2022

Fonte: PNP 2023, ano base 2022

Com o fortalecimentos
das politicas de
Assisténcia
Estudantil(auxilio
permanéncia, oferta da
merenda escolar e
transporte escolar
ofertado pelo Campus) a
taxa de evasao so tende a
diminuir ao longo dos
proximos anos. Com isso
o Campus garante uma
educacao publica de
gualidade combatendo as
principais
dificuldades(alimentacao
e transporte) que levam a
evasao.
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Grafico 23 —Taxa de Retengao Ciclo
11,40% Considerando o cenario
pandémico vivido em 2020 e
2021, mesmo com a inclusao
das atividades remotas em
virtude da falta de tecnologia e
habitos dos alunos, as turmas
5,13% tiveram que ser prorrogadas
até a organizagao de ofertas
hibridas e presenciais
2.27% justificando assim o percentual

1,48% I 1,28% 1,41% de 2022 alcangado.

2017 2018 2015 2020 2021 2022

Fonte: PNP 2023, ano base 2022
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Grafico 24 —Relag¢ao Aluno por Professor

27,20
25,40
23,94
22,11
20,00
0,00
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m Meta m Raacdo Aluno por Professor

Fonte: PNP 2023, ano base 2022

20,48

2022

O Campus Abaetetuba
apresentou RAP superior ao
previsto em lei, o que reflete
na melhoria da qualidade do
ensino, pesquisa e extensao,
pois é possivel oferecer um
atendimento mais direcionado
ao publico escolar. Percebe-se
uma evolugao gradativa do
campus para o alcance dessa
meta alcancada por meio do
aprimoramento do sistema de
chamada de docentes. A Pro-
reitora de Ensino solicita
anualmente a previsdao de
docentes necessarios para o
bom andamento do Campus
no cumprimento da carga
horaria dos cursos.
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Grafico 25—-indice de Verticalizagdo
O Campus Abaetetuba para os
proximos exercicios tende a
aumentar o indice de
verticalizacao a partir de 2023,
com oferta de mais duas
licenciaturas. O Campus ainda
enfrenta dificuldade no
processo de verticalizacao

5,78 devido a limitacdo de espaco
fisico para acomodar varios
tipos de cursos dentro do
mesmo eixo. O Campus

13,87

1.36 1,27 pretende adquirir um terreno
- 0,00 ] que fica nas proximidades
2018 2019 2020 2021 2022 para permitir a expansao.

Fonte: PNP 2023, ano base 2022
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Grafico 26-Taxa de Ocupacao

0 Campus Abaetetuba
aumentou o quadro de
funcionarios, técnicos e
docentes, investiu em
qualificacdo dos seus servidores
e expandiu as formas de
divulgacao dos cursos ofertados
pela Instituicdo. Tais ac¢les
fizeram com que a taxa de
ocupacao do campus no ano de
2022 ficasse bem préxima a
meta de 100%.

118,58%
96,48%

IUUUU% I I I I

2019 2021 2022

m Meta mTaxade Ocupacdo

Fonte: PNP 2023, ano base 2022
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Gréfico 27-indice de Titulagdo Docente
O Campus Abaetetuba atende
satisfatoriamente a meta de

4,00 titulacao do corpo docente,
inclusive acima da  meta
3,60  institucional de 3,60, resultado
obtido devido a Politica de
Gestdo de Incentivo a
Qualificacao Docente.
1,00
2018 2019 2020 2021 2022

mSoma de Meta ITCD ] Im:lu:e de Titulacdo Docente

Fonte: PNP 2023, ano base 2022
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3.3. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
3.3.4. RESULTADOS ADMINISTRATIVOS
3.3.4.1. Gestao Orcamentaria e Financeira
3.3.4.1.1 Perfil do gasto
O grafico abaixo sinaliza um aumento dos empenhos de 2021 para 2022, correspondente a 6,84%.
Esse valor demonstra que nao houve recuperacao orcamentaria significativa devido aos continuos cortes

orcamentarios. Dentre as receitas empenhadas, 87,73% foram liquidadas, demonstrando um elevado
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percentual de realizagcdo no ano.

Grafico 28 — Despesas empenhadas, liquidadas e pagas nos ultimos 8 anos
5.000.000

4.000.000

w  3.000.000
(=]
=
2.000.000
1.000.000
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
B Dotacdo Inicial [ Dotacio Atualizada [ Despesas Empenhadas [l C]espesgj_‘léquidadas B Despesas Pagas
Fonte: Painel Estatistico do IFPA Grafico 29 — Grupo de despesa

Investimentos

2,56%
Grupo de Despesa

B Outras Despesas Correntes

A maior parte dos recursos do campus
sao empenhados em outras despesas
correntes (97,44%), necessarias a
manutencao e operacionalizacdo das
atividades. Os investimentos representam

M Investimentos

2,56% do orcamento empenhado.
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. L. 97,4%
Fonte: Painel Estatistico do IFPA
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Os graficos a seguir mostram o detalhamento das despesas por estdgio. Com relacdo ao custeio
administrativo, a maior destinacdo de recursos é para o apoio administrativo, técnico e operacional,
correspondendo a 20,55% de despesas empenhadas. Seguido por Vigilancia Ostensiva e Servigos de Limpeza e
Conservacgao, representando, respectivamente, 19,42% e 17,37%. Dessa forma, as despesas com servigos de apoio
representam o total de 57,32% das despesas empenhadas no exercicio.

Grafico 30 — Gastos com itens de custeio em 2022

Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo Tecnologia da Informacdo e Comunicaciofll 44.631 29.619

Vigildncia Ostensiva
Servigos de Apoio Servigos de Limpeza e Conservacdo

Apoio Administrativo, Técnico e Operacional

Material de Consumaol 253.328

Despesa Custeio

Material de Consumo
Combustiveis e Lubrificantes) 11.181 11181 11.181
Locacdo e Conservacdo de Bens Méveis Manutencgdo e Conservacdo de EquipamentosEis:ty . 184.887
Diarias e Passagens Diarias| 3.085 3.085 3.085
Fonte: Painel Estatistico do IFPA B Despesas Empenhadas M Despesas Liquidadas M Despesas Pagas
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A despesa com Tl representou 1,92% do total das despesas empenhadas, sendo a maior destinacao de
recursos para a compra de equipamentos de rede. Ja a despesa com estudantes representou 28,24%, o
auxilio financeiro corresponde a 50,76% dessa despesa.

Grafico 31 — Gastos com Despesa Tl em 2022 Grafico 32 — Gastos com Despesa Estudantes em 2022

Auxilio Financeira a Estudante:

Equipamentos de TIC - ativos de rede

a
§ Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ;
— c I
. 3
@ 2
- i
i) m
a 0
=1
o]
S Material de Consumao 132.449
Qutsourcing de impressZojg ]| ;
Y
Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuital 10.377 10.343 10.343
B Despesas Empenhadas B Despesas Empenhadas
B Despesas Liquidadas W Despesas Liquidadas
B Despesas Pagas B Despesas Pagas

Fonte: Painel Estatistico do IFPA Fonte: Painel Estatistico do IFPA
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3.3.4.1. Gestao Orgcamentaria e Financeira
3.3.4.1.2. Analise do desempenho or¢camentario e financeiro

Fica demonstrado que o campus vem executando o seu planejamento or¢gamentario com eficacia, uma
vez que a maioria dos recursos empenhados sao liquidados e pagos. Os recursos do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE) e do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) foram executados no
exercicio de 2022. Houve aquisicdao de géneros alimenticios oriundos da agricultura familiar ou empreendedor
familiar rural e também a contratacdao de uma empresa para fornecimento de lanches para os estudantes.
Assim como a execuc¢ao do orcamento de custeio através dos diversos contratos de servicos e de aquisicao de
materiais para estruturar a rede ldogica, os espacos de laboratério e setor de saude.

Para o exercicio de 2023 pretende-se adotar posicionamento aprimorado para que se possa executar de
forma efetiva os recursos orcamentarios provenientes das diversas acoes.

3.3.4.1.3. Principais desafios e agoes futuras

O principal desafio para o campus em 2022 foi lidar com os cortes orcamentarios, o or¢camento
insuficiente foi um fator predominante para grande parte dos problemas dentro da Instituicao. Assegurar o
funcionamento de toda a estrutura do IFPA na presenca de um cendrio econdmico desfavoravel e das restricdes
financeiras foi um desafio. Outro desafio enfrentado pelo campus é a limitacao de pessoal para distribuicao de
funcdes. Visando mitigar os impactos, o Campus reafirmou as parcerias com as prefeituras da regido, visando a
garantia de servicos de atendimento a comunidade interna e externa, através da disponibilizacao de servidores
para dar o devido apoio nas atividades desenvolvidas e assim garantir a execucao orcamentaria e financeira.
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3.3.4.2. Gestao de Custos

3.3.4.2.1 Principais desafios e a¢0es futuras para alocacdao mais eficiente de recursos e melhoria da
qualidade dos gastos publicos

Um grande desafio relacionado a gestao de custos do Campus Abaetetuba esta associado a escassez
de recursos para o desenvolvimento das atividades de forma integral, decorrente da redu¢ao orgamentaria
observada nos ultimos anos. Dessa forma, houve dificuldade para equilibrar a necessidade de aquisicoes
com a limitacdo orcamentaria.

Assim, visando a melhoria na qualidade dos gastos publicos, para o exercicio de 2023, sera
implementada a agenda de compras e contratagdes, que proporcionara um melhor planejamento das agdes
gue permitirdao o atingimento dos objetivos para melhorar a qualidade do ensino, pesquisa e extensao no
ambito do Campus Abaetetuba.
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* 3.3.4.3. Gestdo de LicitagcOes e Contratos

3.3.4.3.1. Conformidade legal

A gestdo dos contratos administrativos e das licitacbes, no ano de 2022, estava submetida a
legislacéo especifica, conforme descricdo abaixo:

Lei 8.666/93 (Lei de Licitacbes) - licitacdo € o procedimento administrativo formal em que a Administracao
Publica convoca, mediante condi¢cdes estabelecidas em ato proprio (edital ou convite), empresas
interessadas na apresentacdo de propostas para o oferecimento de bens e servicos. A licitacdo €
obrigatdria para toda Administracdo Publica e deve seguir varios principios, conforme preconizado no art.
37, caput e inciso XXI da Constituicdo Federal: XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as
obras, servicos, compras e alienacdes serdo contratados mediante processo de licitacdo publica que
assegure igualdade de condi¢des a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacdes de
pagamento, mantidas as condicfes efetivas da proposta, nos termos da lei, 0 qual somente permitira as
exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes.

Lei no 10.520/02 (Lei do Pregao Presencial)-institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXl, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, independentemente do valor estimado.

Instrucdo Normativa n.° 5, de 26 de Maio de 2017, que dispbe sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacédo de servicos sob o0 regime de execucao indireta no ambito da Administracao
Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional.

A nova Lei de LicitagOes, também conhecida como Lei n® 14.133/2021, foi sancionada em abril de
2021,porém apos sancao de medida provisoria teve seu inicio adiado para dezembro deste ano.
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3.3.4.3.2. Detalhamento dos gastos das contratagoes por finalidade e especificagao dos tipos de
servigos contratados para o funcionamento administrativo.

Os servicos apresentados no quadro abaixo sdao essenciais para o funcionamento administrativo
e finalistico do campus, ressaltando que destes apenas as contratacdes de fornecimento de alimentos
(PNAE e PNAES), os servicos de manutencdo aparelhos de refrigeracdo e uma parte do servico de
manutencao de veiculos foram empenhados, liquidados e pagos pela UG do Campus Abaetetuba, os
demais estao centralizados pela UG da Reitoria, cabendo ao campus a fiscalizagao desses contratos.

Quadro 2 — Gastos anuais com contratos de servigos

SERVICOS - CONTRATACOES
Objeto Gasto (RS)
Contratacdo de Servico de Vigilancia 667.971,60
Contratacdo de Servigo de Fornecimento de Energia elétrica 472.351,21
Contratacdo de Servigo de Apoio Administrativo 571.402,68
Contratacdo de Servigo de Manutencdo de veicul os - combustiveis 52.337,54
Contratacdo de Servico de Manutencao de veiculos - pecas e servicos 121.860,36
Contratacdo de Servico de Manutencao aparelhos de refrigeracao 180.899,29
Contratacdo de Servico de Limpeza 595.067,28
Contratacdo de Servigo de Qutsourcing de impressao 19.680,00
Contratacdo de fornecimento - Alimentos PNAE 81.710,40
Contratacdo de fornecimento - Alimentos PNAES 300.837,20
Total Geral Gasto —Servigos 3.064.117,56

Fonte: Setor de Compras e Servigos, Campus Abaetetuba

.uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu-u.-u.-.u?.o.-uu‘.




*3.3.4.3. Gestao de Licitagdes e Contratos

LR N NN RN R NN NN NN NN NN NN NN RN NN NN NTNY ]

3.3.4.3.3. ContratagOes mais relevantes, sua associacao aos objetivos estratégicos e justificativas

para essas contratag:ﬁes.
Quadro 3 — Contratagdes mais relevantes, parte |

Contratacao

Aquisicao de géneros alimenticios, oriundos
da Agricultura Familiar ou do Empreendedor
Familiar Rural, para atendimento ao
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
— PNAE

Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de fornecimento e
distribuicdo de refeicdes ou lanches,
mediante concessdo, a titulo oneroso, para
exploracdo de restaurante e lanchonete.
Com recursos do Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil - PNAES.

Objetivos

O servico da alimentagdo escolar tem por
objetivo oferecer ao aluno, por meio de

uma acao efetiva, um importante
instrumento de satisfaggo de uma
necessidade basica e de real funcao

académico-social, o qual vem contribuir
para seu melhor desempenho e formacao
integral, bem como ser uma estratégia
essencial para a superagdo da evasao
escolar.

Justificativas

Na avaliagdo do Setor de Assisténcia
Estudantil e Agdes Inclusivas e da Comissao
de Planejamento da  Aquisi¢dao, a
alimentacdo constitui uma das necessidades
mais fundamentais para o homem. Além
das implicagbes fisiolégicas envolve
aspectos sociais, psicologicos e econémicos.
Quando falamos em alimentacdo coletiva,
em especial a social ou institucional,
estamos nos referindo a uma missdo
educativa e social de oferecer uma refeicdo
nutricionalmente adequada em termos
gualitativos e quantitativos.

E com o intuito de promover a inclusio
social que a proposta da concessdo da
alimentacdo escolar vem a tona. Priorizando
0 acesso e a permanéncia com éxito dos
alunos de baixa renda, mediante acdes
sociais de assisténcia estudantil, que é um
dos pilares da missdo institucional do IFPA.

.uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu?-luuu‘.



3.3.4.3.3. Contratag0es mais relevantes, sua associagao aos objetivos estratégicos e justificativas para essas

contratacoes.
Quadro 4 — Contrata¢Ges mais relevantes, parte Il

Contratacao

Aquisicdo de materiais de consumo e
permanentes para atender  setores
administrativos, laboratérios de mecanica e
laboratério de biodiversidade e conservacao
do Instituto Federal do Pard, Campus
Abaetetuba.

Aquisicdo de materiais de consumo e
permanentes para o Setor de Saude e
Qualidade de Vida (SSQV) do Instituto
Federal do Para, Campus Abaetetuba.

* 3.3.4.3. Gestdo de Licitagoes e Contratos

Objetivos

Melhorar as condicGes dos laboratérios
para realizacdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.
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Justificativas

Os materiais de consumo e materiais
permanentes sdo  necessarios  para
estruturar os laboratérios de mecanica para
proporcionar condicdes de realizacdo de
atividades tedricas e praticas pelos alunos
durante a realizacdo do Curso Técnico em
Mecanica, para garantir a realizacdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo
realizadas no ambito do Laboratério de
Biodiversidade e Conservacdao (LABICON), e
também estruturar a copa e o refeitdrio do
Campus Abaetetuba.

A aquisicdo de materiais de consumo e
permanentes para o SSQV justifica-se pela
necessidade de se dispor de itens de
necessidade basica para o pleno
funcionamento das atividades voltadas para
a promoc¢do da saude e qualidade de vida
da comunidade académica, por meio da
equipe de enfermagem e servico de
acolhimento psicoldgico.

.uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu-uu.uuu?.zuuu‘.
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e 3.3.4.3. Gestao de Licitagoes e Contratos

Abecretuba

3.3.4.3.4. ContratagOes diretas: participag¢ao nos processos de contratagao, principais tipos e
justificativas para realizagao.

A aquisicdo de géneros alimenticios diretamente da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural,
através do Programa de Aquisicdao de Alimentos (PNAE), na dispensa de licitagdo, destinados ao fornecimento de
alimentacdo escolar, no ambito do Instituto Federal do Pard Campus Abaetetuba. A justificativa quanto a dispensa
visou priorizar aquisicao de alimentos que sejam produzidos no préprio municipio onde esta localizado o Instituto, ou
na mesma regido, com especial atencdo aos assentamentos rurais e comunidades indigenas e quilombolas. Nesse
sentido, para o municipio, significa a geragao de emprego e renda e o fortalecimento da economia local, atendendo
entre outras diretrizes a Lei 11.947/2209, que estd disposta em seu Art. 29, V. Foi realizada também a contratacdo de
uma empresa especializada em servigos de fornecimento e distribuicao de refeicdes prontas e transportadas com
recurso do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. A solu¢cdo mais adequada para atender a necessidade
levantada foi a realizacdo de dispensa com base no Art. 24, V, da Lei 8.666/93, "quando ndo acudirem interessados a
licitacdo anterior e esta, justificadamente, nao puder ser repetida sem prejuizo para a Administracao, mantidas, neste
caso, todas as condi¢Oes preestabelecidas ".

Foram realizados pregdes eletrOnicos para a aquisicdo de materiais de consumo e permanente para
estruturacao de diversos espacos, tais como o espaco fisico do Setor de Saude e Qualidade de Vida, iluminacao de
qgualidade e sistema de ventilagdo para o bloco de oficina do Curso de Mecanica, fogdo e refrigerador para a copa,
visando atender de melhor forma os servidores que permanecem por mais tempo no Campus, assim como a
disponibilizacao de refrigerador para dar uma melhor estrutura ao Laboratério de Biologia Molecular.

A aquisicao de equipamentos para reestruturacao da rede sem fio, foi realizada através de adesdo de ata de
registro de pregos, o que proporcionou uma melhora significativa da qualidade de sinal disponibilizado aos servidores,
discentes e comunidade externa. Com os novos equipamentos foi possivel realizar um controle mais eficaz da rede
sem fio.

Os servicos de limpeza e conservacao, vigilancia, recepcionista, porteiro, motorista, outsourcing e gestao de
frota sao realizados através de contratos centralizados na UASG da reitoria e fiscalizados por servidores lotados neste
Campus. Estes contratos possuem importancia fundamental para o desenvolvimento das atividades cotidianas de
atendimento as demandas de manutencao, monitoramento e devolutivas a comunidade académica, visando
melhorias na qualidade do atendimento.
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’ 3.3.4.3. Gestao de Licitagoes e Contratos

3.3.4.3.5. Principais desafios e a¢oes futuras.

Os principais desafios em relacdo aos contratos administrativos do Campus Abaetetuba passam pelo
acompanhamento e cumprimento da vigéncia contratual, sobretudo em aspectos como fiscalizacdo mais ativas por
parte dos fiscais, formacdo dos indicados a fiscal de contratos, cobran¢a das empresas em relagao a formagao dos
seus colaboradores, no que diz respeito as obriga¢des contratuais e insuficiéncia de cursos mais especificos para o
Setor de Contratos. Dentro das préximas acdes, considerando a centralizacdo orcamentdria dos contratos pela UASG
da Reitoria, estdao a continuidade do acompanhamento frequente das fiscalizagOes e participagao em cursos de
formacgao na area de contratos e convénios. As licitagdes para aquisicdes e servicos do campus tem como principal
entrave a limitacdao orcamentdria que dificulta o atendimento as necessidades do campus. Tendo como ag¢des
futuras a realizacdo de uma agenda para acompanhamento de aquisi¢cdes e contratacdes para atender as demandas.

Para o exercicio de 2023 teremos novos contratos aderidos para melhoria dos processos de atendimento as
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Existe também a previsdao de contratacao de empresa para agenciamento
de passagens aéreas, o servico de manutencao de plataformas de elevagao, assim como a contratacao de servigo de
locacdo de veiculos. Portanto, sera um grande desafio tendo em vista que até o momento o Campus ainda nao ter
tido a execucado desses servigos.




¢ 3.3.4.4 Gestao Patrimonial e Infraestrutura = s .

3.3.4.4.1. Conformidade legal

A Gestao Patrimonial no Campus Abaetetuba atende as seguintes leis e normas: DECRETO No 9.373, DE 11 DE
MAIO DE 2018; Instrugcdo Normativa SEDAP 205/1988; Instru¢cdo Normativa CGU no 04, de 17/02/2009; Decreto n°
99.658/1990; Portaria STN no 700, de 10/12/2014; Portaria STN N2 448, DE 13/09/2002; Portaria CGU/CRG No 513 DE
05/03/2009; Manual de Administragdo Patrimonial de Bens e Mdveis do Ativo Permanente do IFPA.

3.3.4.4.2. Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos), avaliagao do seu custo-
beneficio e impacto sobre os objetivos estratégicos

Durante o exercicio de 2022, destaca-se as seguintes aquisi¢cdes: 02 refrigeradores e 01 fogao para atender as
necessidades dos setores administrativos do Campus Abaetetuba, conforme processo 23051.015006/2022-57;
Aquisicao de 35 equipamentos de rede wifi e pontos de acesso para atender a demanda do Campus Abaetetuba,
conforme processo 23051.010057/2022-14; Aquisicdo emergencial de 1 nobreak para atender a demando do setor de
Tl do Campus Abaetetuba, processo: 23051.004437/2022-46; Aquisicdo de 05 microscépios para atender o laboratdrio
de biodiversidade e conservacdo do Campus Abaetetuba, processo: 23051.015006/2022-57; Aquisicdo de 03 cadeiras
de rodas, 01 bebedouro, 01 balan¢a, 01 monitor multiparametro e 01 massageador para atender demanda do setor de
salde e qualidade de vida do Campus Abaetetuba, processo: 23051.013053/2022-20; Aquisicdo de 08 ventiladores
para atender demanda dos laboratérios de mecanica do Campus Abaetetuba, processo: 23051.015006/2022-57.




* 3.3.4.4 Gestdo Patrimonial e Infraestrutura .

3.3.4.4.3. Desfazimento de ativos

Nao foram realizados desfazimentos de bens durante o exercicio, para o ano de 2023 o Campus formou Comissao para
fazer o desfazimento através da Portaria No 21/2023 de 10 de fevereiro de 2023.

3.3.4.4.4. Locagoes de imoveis e equipamentos

Com a finalidade de atender as demandas do campus ha o contrato de locacdo de impressoras com servico de
reprografia.

3.3.4.4.5. Mudancas e desmobilizacoes relevantes

Nao houve mudancgas e desmobilizacdes relevantes no exercicio em referéncia.

3.3.4.4.6. Principais desafios e agoes futuras

Manter todos os bens seguros e em perfeito funcionamento. Prestar o auxilio material para as atividades dos
servidores. Espera-se também a implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial para 2023 em todo o
Instituto Federal do Para para que todos os Campi possam ter acesso para que todos os campi tenham acesso a
ferramenta em um sistema informatizado de gestao e controle de bens mdveis, de bens permanentes e de consumo,
bens intangiveis e frota de veiculos, com o objetivo de possibilitar o reconhecimento, a valorizacdo e a publicacdo desse
acervo de acordo com as normas do Manual de Contabilidade Aplicada ao setor publico - MCASP e Sistema de Servicos
Gerais - SISG. Além disso, o campus tem orientado toda a comunidade académica quanto ao melhor uso e conservagao
dos bens patrimoniais que foram construidos e reformados recentemente, como a quadra poliesportiva e o
restaurante.

.uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu..-...-...-...7.6.""-‘.
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3.3.4.5.1. Conformidade legal

A Diretoria Geral do IFPA/Campus Abaetetuba, por meio da Coordenac¢do de Gestdo de Pessoas
executa as atividades de pessoal respeitando a Lei n2 8.112/91 - Regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais; a Lei n? 11.205/2005 - Plano de carreira dos
Técnicos administrativos — PCCTAE; a Lei n2 12.772/2012 - Plano de carreira dos docentes EBTT; e os
normativos emitidos pela Secretaria de Gestao de Pessoas do Ministério da economia. Observa também as
recomendacbes dos 6rgdos de controle externo e da auditoria interna do IFPA. O IFPA/Campus Abaetetuba
faz o registro de atos de admissdao, concessao de pensao civil e aposentadoria no sistema e-pessoal
conforme a Instrucdo Normativa TCU n2 78/2018 e armazena os documentos funcionais dos servidores no
assentamento funcional digital conforme Portaria Normativa n? 9/2018 do MPDG/ME.

3.3.4.5.2 Avaliagao de forga do trabalho

O Campus Abaetetuba, localizado na regido do Baixo Tocantins no Pard, em 2022 apresenta um
qguantitativo de 133 servidores (123 efetivos; 5 contratos temporarios e 1 em colaboracdo técnica IFAP),
soma-se a equipe 07 servidores (TAEs) das Prefeituras de Moju, Igarapé Miri e Abaetetuba que realizam
cooperacao técnica no campus. O quadro de servidores esta distribuido conforme os graficos a seguir. Pode-
se verificar que o quadro de servidores docentes apresentou uma leve evolugao de 2021 para 2022, ja o
numero de Técnicos-administrativos mantém-se estavel desde 2017.

Grafico 33 - Numero de servidores IFPA/Campus Abaetetuba
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Grafico 34 - Faixa etdria servidores IFPA/Campus Abaetetuba
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Grafico 35 - Percentual de servidores por género IFPA/Campus Abaetetuba
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Grafico 37 - Remuneragdo dos servidores IFPA/Campus Abaetetuba
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Quanto ao indice de
escolaridade dos servidores do
Campus Abaetetuba, podemos
destacar que, apesar de
alguns cargos exigirem os Nivel
Médio, = médio/Técnico e
Superior, ha um numero
consideravel de servidores
com Pds-Graduacao
(Especializacdo, Mestrado e
Doutorado), porém o indice
ainda ndo é o ideal, podendo
ser melhorado. Isso reflete nos
dados do préximo grafico que
estd relacionado a distribuicdao
da faixa salarial.
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3.3.4.5. Gestao de Pessoas
3.3.4.5.3 Estratégias de recrutamento e alocac¢ao de pessoas

Os servidores permanentes do Campus Abaetetuba sdao admitidos apds concurso publico e suas fases
descritas em edital especifico para a selecao conforme legislacdo especifica. Considerando situagdes previstas em
lei para contratacdo de substitutos, o IFPA/Campus Abaetetuba realiza processo seletivo para incremento do seu
qguadro de pessoal, regulamentada pela Lei n? 8.745/93, por meio de processo seletivo simplificado realizado no
ambito do campus. Ressalta-se a inovacgdo trazida pela Lei n? 13.530/2017 que acrescentou na Lei n? 8.745/1993 a
possibilidade de contratacao de profissional de nivel superior especializado para atendimento a pessoas com
deficiéncia. As alocag¢des dos servidores, nos termos da Resolugdo n? 126/2016/CONSUP, de 15 de julho de 2016, a
qgual trata de movimentacao de pessoal (remogao, cessao, redistribuicdo) consideram o interesse institucional e
varios outros aspectos, como: cargo, demandas dos setores, capacidade técnica, experiéncias anteriores, etc. Em
2019 o campus contou com um servidor permanente e uma contratada, ambos para o cargo de tradutor e
intérprete de LIBRAS. Considerando o processo de expansao do Campus Abaetetuba na regido que é localizado
buscou-se realizar parceria com prefeituras vizinhas e o IFPA obteve éxito na cedéncia de 3 servidoras da Prefeitura
de Moju para a realizacao de colaboracdo técnica no campus.

3.3.4.5.4 Desenvolvimento e Capacitacao

A capacitagao dos servidores do Campus Abaetetuba ocorre mediante solicitagao do préprio servidor para participar de
cursos, congressos, seminarios e outras capacitacdes. No momento o campus ndo dispde de mecanismo que mensure a
quantidade de servidores capacitados, porém foi feito o levantamento de necessidades solicitado via grupo de mensagens
através de formulario google forms. Ressalta-se ainda que ao longo do ano os servidores participaram de capacitagdes
presenciais como a semana orgamentaria, curso de gestdo e congressos das suas respectivas areas. A CGP divulga os cursos na
modalidade presencial ofertados pela Diretoria de Gestdao de Pessoas com parceria da Universidade Federal do Par3,
Universidade Federal Rural da Amazonia, Escola de Governo do Estado do Para, Banco Central do Brasil e Centro ESAF. Além de
difundir os cursos na modalidade a distdncia ofertados pela Escola Virtual do Governo, Escola nacional de administracdo publica
e cursos do Senado Federal. A partir da vigéncia do Decreto n2 9.991 de 28 de agosto de 2019, o afastamento para Licenca
capacitacdo para a¢des de desenvolvimento presencial, acdo de desenvolvimento a distancia, elaboracdo de monografia,
trabalho de conclusdo de curso, dissertacdao de mestrado ou tese de doutorado, e curso presencial, a distancia ou intercambio
para aprendizado de lingua estrangeira passou a ser mediante processo seletivo considerando o percentual permitido para

afastamentos. Soma-se ao Decreto outros ordenamentos juridicos como Instru¢do Normativa n® 201/2019 e Nota Técnica %E.OI n2
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3.3.4.5. Gestao de Pessoas

3.3.4.5.1 Promogdo a saude e qualidade de vida dos servidores

O setor de Saude e qualidade de vida realizou, durante o ano de 2022, diversas a¢des, entre elas: Janeiro branco (cards
alusivos a saude mental); Procedimentos de biosseguranca no transporte escolar; Dia Mundial da Saude (cards com orientacGes);
Conscientizacdo da comunidade académica sobre o Transtorno do Espectro do Autismo; Atividades alusiva ao dia do jovem; Maio Laranja
(Palestra sobre prevencdo do abuso sexual); Saude mental e prevencdo a autolesdo (Roda de Conversa); Agosto laranja (Painel informativo
sobre esclerose multipla); Setembro amarelo (orientagdes sobre a prevencdo ao suicidio); Semana Interna de Prevengdo de Acidentes de
Trabalho- SIPAT (orientagGes sobre o cdncer de mama e de prdstata e treinamento de combate a incéndio); Dezembro vermelho (palestra
sobre IST e realiza¢do de testagem rapida para HIV, sifilis e hepatites B e C).

Figura 17 - Janeiro Branco Figura 18 - Dia Mundial da Satde Figura 19 - Dia do Jovem Figura 20 - Evento HIV/AIDS Figura 21 - Setembro Amarelo
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3.3.4.5.2 Principais desafios e a¢oes futuras

Na drea de gestdo de pessoas os principais desafios do campus estdo relacionados ao or¢amento publico. A maximizagdo de resultados
satisfatdérios com a redugdo orgamentaria sera um grande desafio para o ano 2023 do Campus Abaetetuba. As a¢des de capacitacdo e promogado a saude
sdo as areas mais afetadas na gestdo de pessoas. Em ambito organizacional, a Coordenagdo de Gestdao de Pessoas esta desenvolvendo mecanismos de
controle e acompanhamento de processos para mitigacdo de riscos operacionais. Devido ao aumento no quantitativo de pessoal e consequentemente
mais demandas, a construg¢do desse controle interno acontecera de forma gradual. Durante o exercicio 2023 serdo promovidas a¢des de qualidade de
vida do servidor mensalmente, além de oficinas de direitos e deveres do servidor publico, encontros do saber, aulas de yoga e promocgdo ao esporte dos
servidores. Na area publica de gestdo de pessoas no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, existem diversos desafios a serem enfrentados,
bem como agdes futuras que podem ser implementadas para melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados. Um dos desafios é garantir uma
gestao eficiente do quadro de servidores, considerando a alocagdo adequada de recursos humanos, a avaliagdo de desempenho, a capacitagao continua
e a valorizagdo dos servidores. Além disso, é necessdrio lidar com a aposentadoria de servidores e a necessidade de reposi¢cdao destes diante de poucos

codigos de vagas existentes. 31
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3.3.4.6. Gestao da Tecnologia da Informacgao

3.3.4.6.1. Montante de Recursos Aplicados em TI

Sobre o orcamento de 2022 para Tl, houve disponibilizagcdo de verba, com a qual foi feita compra de um Nobreak de 6KVA,
no valor de RS 10.430,00, para atender o rack com os servidores e equipamentos de rede/internet do campus, os quais estavam
sem nenhuma protegao neste sentido.

Também foram comprados equipamentos novos de rede, totalizando 30 dispositivos corporativos, usando a tecnologia
WIFI-5, com gerenciamento centralizado, no valor de RS 41.497,87, sendo que a maioria dos equipamentos ja foi instalada
durante o ano, substituindo em um primeiro momento todos os equipamentos antigos instalados no bloco do ensino, que eram
do tipo residencial, e ndo conseguiam atender as demandas do prédio.

Com a instalacdo de 50 computadores novos para uso administrativo do Campus no ano de 2021, houve a possibilidade de
recuperar varios computadores antigos que eram utilizados nos setores administrativos, e foi possivel disponibilizar o laboratério
de mecanica com 15 computadores.

Assim, com pecas e materiais oriundos desses computadores antigos foi feita a recuperacdao de maquinas dos laboratérios
ETEC, LAB4 e LAB5 do Campus, os quais atendem a grande demanda dos cursos oferecidos pelo Campus.

3.3.4.6.2. Contratagdes mais relevantes de recursos de TI
Contrato/Contratada: 06/2020 - Daddy Ilha
Objeto do Contrato: Contratacdo de servicos de pessoa juridica especializada na gestao de servicos de OUTSOURCING
de impressao corporativa, cépia, digitalizacdo departamental, incluindo a disponibilizacdo de equipamentos com os servicos de
manutencdo preventiva e corretiva, com substituicdo de pecas e suprimentos, fornecendo insumos (incluindo papel) sistema de
gerenciamento, contabilizacdo de impressdes/cdpias e avaliacdes para atender as necessidades do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Para.
Area de Atendimento: Atividades de Gestdo e Atividades Académicas
Valor pago: RS 21.800,88
Em 2021 houve a renovacdo do contrato de outsourcing de impressdo, mantido pela Reitoria, com 4 impressoras laser
atendendo areas estratégicas do Campus, onde continuamos a ter uma reducdo nos gastos de impressdo e maior eficiéncia na
utilizacdo destes equipamentos. Desta forma, o contrato atende todas as nossas demandas de impressdo tanto da parte de ensino
como da parte administrativa.
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3.3.4.6. Gestao da Tecnologia da Informacgao

3.3.4.6.3. Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de Tl por cadeia de valor

As iniciativas de sistemas e projetos sao todas encaminhadas pela DTI. Neste sentido, cabe ao NTI do Campus
Abaetetuba a manutencdo da infraestrutura de Tl, a ampliacdo do acesso a Internet, a melhoria continua dos
servicos e a adequacao das tecnologias para melhor atender os alunos e servidores do Campus.

3.3.4.6.4. Principais desafios e acdes futuras

Os principais desafios do NTIl s3o manter a qualidade dos servicos do Campus, no que tange as Tecnologias da
Informagdao e Comunicagao, aumentar a seguranga e redundancia dos dados armazenados nos computadores do
Campus, mesmo contando com o contingenciamento dos gastos. Como agdes futuras temos as agées pontuadas em
2021, 2020 e 2019 que nao foram executadas por conta da pandemia e do extremo corte de recursos do governo
anterior: A implantacao da Telefonia VOIP; a expansao do sistema de cameras de seguranca; a melhoria no controle
de acesso a internet dentro do Campus; a instalagao de um segundo link de internet para mitigar as quedas do link
principal e manter o acesso ao sistema SIG e aos sistemas do SERPRO com maior tempo de disponibilidade possivel.
Outra frente de trabalho de grande impacto estratégico sera a implementacao de arquivos em nuvem, utilizando os
servicos da Microsoft 365 que foram disponibilizados ao IFPA pelo Programa Microsoft Education, onde apés a
conclusdao dessa etapa poderemos trabalhar de forma hibrida (remota-presencial) e continuar tendo acesso aos
arquivos referentes ao Campus, virtualmente de qualquer lugar do mundo, beneficiando principalmente os
colaboradores que aderiram ao PGD.

Além desses grandes desafios, temos que lidar com o excesso de maquinas antigas em funcionamento no
Campus, sendo que os laboratdérios com maquinas mais recentes (LAB4 e LAB5), possuem computadores com mais
de 6 anos. O LAB ETEC tem mais de 9 anos, e os servidores principais do Campus tem mais de 10 anos de uso,
extrapolando o dobro da vida util desses equipamentos. Neste sentido, também é uma acdo futura a ser

contemplada a renovagdo dos equipamentos ainda em uso, mas ja defasados e/ou no limite da usabilidade.
83llllll‘.




* 3.3.4.7. Sustentabilidade Ambiental rmmmmmm—— ",

3.3.4.7.1.Estagio de Implementacao do Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

Segundo a Instrugcdo Normativa n.2 10, de 12 de novembro de 2012, o Plano de Logistica sustentdvel (PLS) é uma
ferramenta de planejamento com objetivos e responsabilidades definidas, acGes, metas, prazos de execu¢dao e mecanismos de
monitoramento e avaliacdao, que permite ao 6rgao ou entidade estabelecer praticas de sustentabilidade e racionaliza¢cdo de gastos
e processos na Administracdo Publica.

Os conteldos minimos a estarem contidos no PLS, conforme determina a Instrucdo Normativa n.2 10 de 2012, s3o:
atualizacdo de inventario de bens e materiais do érgao; praticas de sustentabilidade e de racionalizacdo no uso de materiais e
servicos; responsabilidades, metodologia de implementacdo e avaliacdo do plano; e ag¢des de divulgacdao, conscientizagdo e
capacitacdo (BRASIL, 2012).

O Plano de Logistica Sustentdvel do Campus teve indice de eficacia de 30% no ano de 2022. Suas a¢des sao monitoradas por
meio do SIGPP, na perspectiva Resultados da Sociedade. A comunidade vem atuando como fiscalizadora de nossas acdes, de modo
gue aos poucos as acdes vém apresentando grande adesdo. A comissdo de meio ambiente do campus relata que a sobrecarga de
atividades é um risco e vem se mostrando cada vez mais presente, pois essa tem que gerenciar acdes em uma gama de dreas
dentro do campus. Contudo, a comissdao tenta contornar esse risco incentivando a producdo de trabalhos por professores em
conjunto com os alunos, em disciplinas e projetos integradores, para sanar essa dificuldade. Hoje a questdo dos residuos estd
gerando uma grande discussdao no campus. Professores e discentes vém trazendo copos de casa para utilizar no campus, servidores
utilizam canecas e squeezes recebidas por acdo da comissdo em conjunto com a comissdo de salde. A adesdo aos eventos, apoio

de docentes e discentes para realizacdo deles, sdo alguns dos avancos alcancados.
Gridfico 38 - Percentual PLS

RS4.4 - Percentual de eficacia na execugdo do PLS

= METAS = RESULTADOS ALCANCADOS
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Fonte: Painel estatistico IFPA




(] LR N NN RN R NN NN NN NN NN NN NN RN NN NN NTNY ]

3.4.4.7. Sustentabilidade Ambiental

3.4.4.7.2.Estagio de Implementacado do Plano de A¢cbes Ambientais (PIAA/PAA)

O Campus Abaetetuba vem, nos ultimos anos, desenvolvendo a¢des que demonstram sua responsabilidade
com o meio ambiente. Nesse sentido, também vem procurando atender as legislacdes que tratam do tema.
Podemos elencar algumas dessas acdes: o evento do Dia da Arvore, com distribuicdo de mudas frutiferas, nativas e
ornamentais; e o Projeto de Pesquisa “Faca do meio ambiente o seu meio de vida” com objetivo de diagnosticar
residuos solidos gerados pelo campus.

Um dos maiores avangos deste ano é o reconhecimento da atuacdo da CLMA no Campus Abaetetuba.
Existem procuras para participagao em projetos e para compor a comissao, adesao de professores e servidores nos
eventos, tanto no que ja ocorreu, quanto o que estad sendo planejado em conjunto com a COGEN. No entanto, a
maior dificuldade até o momento é a auséncia de recurso; a segunda maior dificuldade vem sendo a disponibilidade
de tempo dos servidores que agora atuam presencialmente no campus. Algumas medidas estao sendo tomadas,
como: a busca por parcerias para sanar a questao financeira; e com relagao ao tempo, a comissao busca formar
parcerias nos cursos, por meio de projetos para a realizagao das agdes.

Apesar das dificuldades encontradas, o Plano de A¢6es Ambientais do Campus teve indice de eficacia de 50%
no ano de 2022. Suas agdes sao monitoradas por meio do SIGPP, na perspectiva Resultados da Sociedade. Vale
salientar que a prefeitura de Abaetetuba tem dado um bom suporte para as agées do CLMA.

L RS4.3 - Percentual de eficacia na execucgdo do
Gréfico 39 - Percentual PAA PAA

= METAS = RESULTADOS ALCANCADOS

Fonte: Painel estatistico IFPA
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3.4.4.7.3.Estagio de Implementacado do Plano de A¢cbes Ambientais (PIAA/PAA)

A Comissao de Meio Ambiente do Campus Abaetetuba realizou no més de setembro a comemorag¢ao do dia

mundial da arvore. O objetivo da acdo foi sensibilizar toda a comunidade académica quanto a importancia da

preservacao da cobertura vegetal e a também promover a doacao de mudas frutiferas, nativas e ornamentais.

Membros da comissao ainda puderam fazer a demonstracdao de técnicas para regar as mudas, falaram ainda

um pouco sobre as caracteristicas de cada uma para manter um bom cuidado quanto ao desenvolvimento das

plantas.

ZIDESETE ABRO~ " " SIF L3

baetetuba

DIA DA AR

DOACAO DE MUDAS

FRUTIFERAS, NATIVAS E ORNAMENTAL

LOCAL: HALL — IFPA ABAETETUBA
A PARTIR DAS 09:00

GRATUITO PARA ALUNOS, SERVIDORES E COLABORADORES
ORG.: COMISSAO LOCAL DE MEIO AMBIENTE

Figura 22 — Dia da arvore

Figura 23 — Doagdo de mudas
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4.1. INFORMAGOES ACERCA DO SETOR DE CONTABILIDADE

O Setor de Contabilidade do Campus Abaetetuba pertence a Coordenacdao de Contabilidade e
Financgas, que por sua vez estd subordinada ao Departamento de Administracdao. Na sua composi¢ao estao:
o Coordenador, Thiago Rodrigues e Rodrigues, que também é o Gestor Financeiro; e a Contadora, Ravénia
Bruna Paula Ribeiro (Gestora Financeira Substituta), conforme portarias vigentes publicadas nos anos de
2019 e 2022, respectivamente. A Contabilidade estdo atribuidas as funcdes de analisar todos atos e fatos
relativos a execuc¢do orcamentaria e financeira do Campus, além de realizar procedimentos de natureza
patrimonial e tributaria atendendo as legislacdes e normas técnicas aplicadas ao setor publico.

4.2. NORMAS LEGAIS E TECNICAS ADOTADAS NAS ATIVIDADES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E
CONTABEIS

As principais normas e leis que norteiam as atividades contabeis do Campus sdo: Lei 4.320/64; Lei
Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Normas Brasileiras de Contabilidade do Setor
Publico (NBCTSP); Manual do SIAFI (Sistema Integrado de Administracdo Financeira); e Manual de
contabilidade aplicada ao setor publico (MCASP).

Para assegurar a devida fidedignidade, confiabilidade e integridade das informacdes de natureza
orcamentdria, financeira e patrimonial, a contabilidade do campus possui como ferramenta a
Conformidade Contdbil, que consiste na verificagdo mensal das restricdes contabeis. Sao registradas as
inconsisténcias ou auséncias de informac¢des que possam vir a afetar a qualidade das demonstracdes
contdbeis da Unidade Gestora conflitantes com as caracteristicas qualitativas das informacdes contdbeis
orientadas pela NBC-TSP, s3ao elas: relevancia, fidedignidade,compreensibilidade, tempestividade,
comparatividade e verificabilidade.
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4.3 ESCLARECIMENTOS ACERCA DA FORMA COMO FORAM TRATADAS AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS E PRINCIPAIS FATOS CONTABEIS

Os principais fatos contdbeis do Campus Abaetetuba no ano de 2022 estao
relacionados aos pagamentos dos fornecedores de servicos e aquisicoes de materiais.
Além dos valores referentes ao pagamento de assisténcia estudantil.

Os fatos contabeis de valores mais relevantes do orgamento 2022 sao: O pagamento
do apoio administrativo, técnico e operacional; o servico de vigilancia; e o servico de
limpeza e conservacao, representando, respectivamente, 28,16%; 26,62% e 23,76% das
despesas de custeio. Ja referente a despesa com assisténcia ao estudante, destaca-se o
auxilio financeiro pago ao estudante, contemplando 50,76% dos recursos destinados a
essa despesa. Houve também aquisicdo de equipamentos de informatica, o qual
representou 67,87% dos recursos destinados a despesa com TI.

Outro destaque do ano de 2022 foi a execucao de recursos para distribuicao de
lanches aos alunos, sendo 81.710,40 utilizados na contratacao de fornecimento -
Alimentos PNAE; e 300.837,20 na contratacao de fornecimento - Alimentos PNAES.

A comissdao para avaliacdo e desfazimento de bens inserviveis do campus continua
atuando, projetando informacao patrimonial fidedigna e atualizada em sistema para
demais procedimentos. Dessa forma, a analise sera feita apenas com base nas
informagdes orgcamentarias e financeiras, através das demonstra¢des contabeis: Balango
Orcamentario, Demonstracdes de VariagOes Patrimoniais e Balanco Financeiro.

Y 12 N ‘. .
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4.4. RESUMO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E DAS NOTAS EXPLICATIVAS

Balan¢o Or¢camentario

Esta demonstragao exibe as receitas e despesas previstas em confronto com as
realizadas. Na tabela 1 logo abaixo considera-se nas receitas os repasses orcamentarios
recebidos através de descentralizacdo da Reitoria. Em relacdo as despesas, divide-se em
despesas correntes que sdo as que nao contribuem diretamente para formacao de um
bem de capital, e despesas de capital, as que contribuem para formagao ou aquisicdao de
um bem de capital. Para o ano de 2022, destaca-se a reducao do valor destinado as
despesas de capital empenhada se comparada ao ano de 2021, sendo 77,20% a menos em
recursos que contribuem para formacao ou aquisicao de um bem capital.

Tabela 1 - Resumo do Balanco Orgcamentario, exercicio de 2022

2022 2021
RECEITAS RECEITAS SALDO RECEITAS SALDO
REALIZADAS REALIZADAS
DESCENTRALIZAQKO 1.131.263,37 1.131.263,37 1.278.946,60 1.278.946,60
- REITORIA
2022 2021
DESPESAS EMPENHADAS | LIQUIDADAS | PAGAS EMPENHADAS | LIQUIDADAS | PAGAS
DESPESAS 1.049.957,83 870.063,00 870.063,00 922.331,77 913.007,26 871.625
CORRENTES
DESPESAS DE 81.305,54 68.219,11 57.869,85 356.614,83 295.374,83 10.020
CAPITAL
Fonte: SIAFI
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4.4. RESUMO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E DAS NOTAS EXPLICATIVAS

Tabela 2 - Resumo da Demonstracdo de Variacdes Patrimoniais, exercicio de 2022

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2022 2021 Demonstracao das Variagdes Patrimoniais
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.360.057,44 1.481.507,04| -8,20% (DVP)
Transferéncias e Delegacdes Recebidas 1.360.057,44] 1.479.20554) -80s%| A DVP é uma demonstracdo Cléle confronta
Transferéncias Intragovemamentais 1.318.500.55| 1.470.205.54] -10,86%| 35 Variacoes aumentativas do exercicio
(receitas) e variacOes diminutivas (despesa)
Outras Transferéncias e Delegac 6es Recebidas 41.463,89 - evidenciando o resultado patrimonial do
p . ) exercicio. Em 2022, conforme tabela 2 o
Oufras Variagbes Patrimoniais Aumentativas - 2.301,50 resultado  foi superavitario, com um
Diversas Variagfes Patrimoniais Aumentativas 4 230150 aumento de 38,56% em relagdo ao resultado
N , do exercicio anterior. E importante destacar
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1.019.440,92| 1.235.681,49| -17,50% o aumento de 962,59% no item “Uso de
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo | 415.757,92| 644.199,98| 3546 | Material e Consumo” nas  variagoes
patrimoniais  diminutivas, jd o item
Uso de Material de Consumo 217.011,65| 20.422.05| 962,59% “Servicos” apresentou uma reducao de
o - UsC
Servigos vl Enmrod ssien] S e e Esen contraliaco
Transferéncias e Delegagoes Concedidas 4 230150 gera impacto no repasse de recursos a UG
Transferéncias |nfragovemamentais 4 230150 do Campus Abaetetuba, expressos na
> . p .
Desvalorizagio e Perda de Ativos e Incorporagio demonstracao no ”|tem TranSfer.encJas
de Passivos 140.253,00 - Intragovernamentais nas variacoes
patrimoniais aumentativas.
Desincorporacdo de Afivos 140.253,00 -
Outras Variagbes Patrimoniais Diminutivas 463.430,00| 589.180,00| -21,34%
Inc entivos 463.430,00] 589.180,00] -21,34%
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 340.616,52| 245.82555 38,56%
Fonte: SIAFI
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4.4. RESUMO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E DAS NOTAS EXPLICATIVAS

Tabela 3 - Resumo do Balango Financeiro (ingressos), exercicio de 2022

INGRESSOS
ESPECIFICACAO 2022 2021
Transferéncias Financeiras Recebidas 1.318.593,55 1.479.205,54
Resultantes da Execucdo Orcamentaria 1.266.292,19 84969938
Independentes da Execucdo Orcamentaria 52.301,36 629.506,16
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 52.301,36 601.842 71
Movimentacao de Saldos Patrimoniais 27.663,45
Recebimentos Extraorgamentarios 328.930,52 541.762,20
Inscricdo dos Restos a Pagar Processados 10.349,26 326.736,19
Inscricdo dos Restos a Pagar Nao Processados 192.981,26 70.564 51
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 101.610,00 132.140,00
Outros Recebimentos Extracrcamentarios 23.990,00 12.321,50
Passivos Transferidos 23.990,00 10.020,00
Arrecadacdo de Outra Unidade 2.301,50
Saldo do Exercicio Anterior 646,62 100.766,62
TOTAL 1.648.170,69 2.121.734,36
IFonte: SIAFI

Balango Financeiro

O Balanco Financeiro é uma demonstracao
gue evidencia as receitas e despesas
orcamentarias, assim como 0s ingressos e
dispéndios extraorcamentarios somado aos
saldos de caixa
resultantes do exercicio anterior.

No quadro de ingressos demonstrado na
tabela 3, o ano de 2022 apresentou entrada
de recursos inferior ao ano de 2020, tanto
em valores das despesas orcamentdrias
quanto em valores referentes aos
recebimentos extraorgamentarios, sendo
10,85% e 39,28%, respectivamente.

No quadro de dispéndios, houve um
aumento significativo das despesas
vinculadas se comparadas ao ano de 2021,
correspondendo a 291,18% a mais neste
grupo. Por outro lado, houve uma reducao
de valores para pagamento de despesas
extraorcamentdrias, totalizando 39,28% a
menos que o total do exercicio anterior.

Dessa forma os ingressos e dispéndios
financeiros em seu resultado foi 22,31%
inferior ao ano de 2021.

As demais demonstracdes contabeis estdo
no link presente neste relatdrio.
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4.4. RESUMO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E DAS NOTAS EXPLICATIVAS

Tabela 4 - Resumo do Balango Financeiro (dispéndios), exercicio de 2022

DISPENDIOS

ESPECIFICAQﬁO 2022 2021
Despesas Orgamentarias 1.131.263,37 1.278.946,60
Ordinarias 1.010.768,35 1.237.565,24
Vinculadas 120.495,02 41.381,36
Transferéncias Financeiras Concedidas - 2.301,50
Independentes da Execucdo Orcamentaria 2.301,50
Movimento de Saldos Patrimoniais 2.301,50
Pagamentos Extraorgamentarios 516.260,70 839.839,64
Pagamento dos Restos a Pagar Processados 326.736,19 118.496 45
Pagamento dos Restos a Pagar Ndo Processados 87.914,51 589.203,19
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 101.610,00 132.140,00
Saldo para o Exercicio Seguinte 646,62 646,62
Caixa e Equivalentes de Caixa 646,62 646,62
TOTAL 1.648.170,69 2.121.734,38
Fonte: SIAFI

Acesso publico as demonstracdes contabeis completas:
https://drive.google.com/drive/folders/1rZ5RzZWA4FXpg20GpDu3
UzB7zPztwg4fl?usp=share_link

Notas

1- A situacéo financeira do Campus Abaetetuba, conforme tabela
4 no exercicio, foi relativamente desfavoravel em relagédo a 2021.
As apropriacdes das despesas liquidadas foram realizadas em
tempo hébil, apds a efetiva consulta quanto a regularidade fiscal,
trabalhistas e outras certiddes pertinentes. Apds esta etapa, a
solicitacdo de recurso financeiro e adequado acompanhamento
de acordo com cronograma estabelecido pela setorial contébil,
séo feitas de imediato apds a liquidacdo, aguardando o repasse
de recurso financeiro da reitoria.

2 - Alguns repasses de recursos financeiros referente aos
exercicio de 2022, foram realizados fora do prazo esperado,
ocasionando atrasos no pagamento de Notas Fiscais (N.F.) e
Faturas. No entanto, os recursos destinados a assisténcia
estudantil foram realizados de forma mais tempestiva.

3 - A mensuracao dos elementos patrimoniais registrados no
Campus, estdo parcialmente em acordo com o Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP) 82 edicéo,
estabelecendo que:

Disponibilidades: estdo mensuradas pelo valor original;

Créditos e obrigacgdes: estdo mensuradas pelo valor original;
Estoques: estdo mensurados e avaliados com base no valor de
custo.

Imobilizado: seu registro € realizado com base no valor de
aquisicdo, sendo que nao esta sendo registrado a depreciacao;
Intangivel: seu registro é realizado com base no valor de
aquisicdo, sendo que nao esta sendo realizada a amortizacao.



https://drive.google.com/drive/folders/1rZ5RzWA4FXpg2oGpDu3UzB7zPztwq4f1?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rZ5RzWA4FXpg2oGpDu3UzB7zPztwq4f1?usp=share_link
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