LICENCA SAUDE IFPA

Consultas
“IASS

, Subsistema Integrado de ProcedlmentOS

Atengao a Satde do Servidor -

Servidor / Dependente

et

AUSENCIA Apresentar a Ehefia
DECLARACAO DE
B AL e COMPARECIMENTO
Assinada pelo profissional que atendeu,
N&o precisa compensar horas. 9

[
\' Prazo: Informar formalmente a chefia imediata (até 48h) e cadastra ATESTADO no
SouGov (App ou site) em até 5 DIAS apés o inicio do afastamento.

Deve ter no ATESTADO: (Nome completo servidor/dependente, CID, data,
periodo de afastamento, nome do profissional / CRM/CRO.

CID Z76 — NAO é aceito, tem que ser o CID da doenca do dependente.




