MINISTERIO DA EDUCACAO J
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N2 136/2019-CONSUP DE 19 DE AGOSTO DE 2019.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, reconduzido através do Decreto Presidencial de 31 de
julho de 2019, publicado no D.0.U. de 1 de agosto de 2019, secdo 2, pagina 1, no uso de
suas atribuicbes legais, considerando o disposto no processo administrativo n@
23051.013810/2019-44 e,

CONSIDERANDO o que dispde a Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a qual
dispSe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais;

CONSIDERANDO o Decreto no 5.707, de 23 de fevereiro de 20086, que institui a
Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica
Federal Direta, Autarquica ou Fundacional;

CONSIDERANDO a Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispbe sobre a
estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico;

CONSIDERANDO a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispGe sobre a
estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no
ambito das Institui¢Ses Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacgdo;

CONSIDERANDO a PORTARIA CAPES n2 086, DE 03 DE JULHO DE 2013, que
dispGe sobre o regulamento do Programa Nacional de Pés-Doutorado.

CONSIDERANDO a Nota Técnica SEI n2 6197/2015-MP que trata da possibilidade
de afastamento parcial para participacio em programa de pos-graduacdo stricto sensu no
Pais.

RESOLVE:

Art. 12 APROVAR, na forma do anexo, a Regulamentagdo para afastamento de
servidores docentes e técnico-administrativos do IFPA, para a realizacdo de cursos de pds-
graduagdo stricto sensu, no ambito deste Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Pard, conforme delib‘eragéo na 602

unido Ordinaria do Conselho Superior,
realizada no dia 26 de junho de 2019. \
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Art.22 Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Claudio Alex lorge da Rocha
Presidente do CONSUP
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RESOLUGAO N2 136/2019-CONSUP DE 19 DE AGOSTO DE 2019.
ANEXO

Disciplina o afastamento de servidores
docentes e técnico-administrativos do
IFPA para a realizagdo de cursos de

pos-graduagao stricto sensu.

CAPITULO |
DO OBJETIVO E DAS DEFINICOES

Art. 12 Esta Resolugdo disciplina o afastamento de servidores docentes e técnico-
administrativos do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA), com
0 objetivo de promover a qualificacdo de pessoas para a realizacdo de cursos de pos-
graduacdo no Pais e no exterior.

Art. 22 Os servidores serdo afastados com objetivo de formagdo e aprimoramento
de recursos humanos no que se refere a melhoria da eficiéncia, eficicia e qualidade dos
servigos publicos prestados aos cidadaos.

Art. 32 Para fins dessa Resolucdo, entende-se:

|. Po6s-Graduagdo: cursos regulares em segmento & graduacdo, sistematicamente
organizados, visando desenvolver e aprofundar a formagio adquirida no ambito da
graduacdo e conduzindo a obtengdo de grau académico.

Il Afastamento: o periodo no qual o servidor estiver, no interesse da Administracdo,
ausente de suas atividades laborais, assegurados todos os direitos e vantagens do
cargo que ocupa nesta Instituicao.

§1° Essa Resolugdo atende o afastamento para os cursos de pés-graduac3o stricto
sensu de mestrado e de doutorado, sejam académicos ou profissionais;

§2° Essa Resolugdo atende o afastamento para os cursos de estagio de Pos-
Doutorado;

§32 Essa Resolu¢do ndo atende o afastamento para os cursos de capacitacées
profissionais;

§4¢ Essa Resolucdo ndo atende a Minter, Dinter e Turma fora de sede, salvo no
periodo de estdgio, caso este exista no ambito dos referidos convénios.
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CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO

Secao |
Dos Tipos e Critérios para o Afastamento

Art. 42 Os tipos de afastamentos para realizagdo de cursos de Pés-Graduacdo

stricto sensu ou estagio pos-doutoral sdo:

Afastamento Integral: O servidor podera, no interesse da Administracdo, e desde
que a participagao ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo
ou mediante compensagdo de hordrio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo
com a respectiva remuneracdo, para participar em programa de pds-graduacgdo
stricto sensu ou estagio pos-doutoral em instituicdo de ensino superior no Pais ou
no exterior.

Afastamento Parcial: O servidor poderd, no interesse da Administracdo, se afastar
parcialmente de suas atividades com liberagdo no periodo de aulas, de sua carga
horaria para fins de realizagdo de estudos de Mestrado, Doutorado ou Pds-
Doutorado, continuando a desenvolver atividades laborais no IFPA nos demais
dias.

Art.52 Podera ser concedido afastamento integral nos seguintes casos:

Quando o afastamento for para curso no exterior ou o servidor comprovar a
incompatibilidade entre o horario de trabalho e as atividades de qualificac3o;
Quando o programa de pds-graduagdo exigir dedicagdo integral; ou

Quando o setor puder absorver os encargos de trabalho do servidor afastado.

Art. 62 O afastamento parcial serd concedido quando a qualificagdo ndo puder ser

feita com a compensag&o das horas no periodo da jornada semanal do cargo, mas ndo se

justificar um afastamento integral, tendo em vista que o interesse publico exige que os

recursos humanos a disposi¢do da Administracdo sejam utilizados da forma mais eficiente.

§ 12 O afastamento parcial para servidores do IFPA, com carga horaria reduzida,

dar-se-a em conformidade com o disposto na legislacdo vigente;

§ 22 O afastamento parcial de servidor que estiver cursando pos-graduacao stricto

sensu ou estagio pés-doutoral terd como base a jornada de trabalho do cargo, n3o sendo

possivel esta reducdo para o caso de servidor que ja est?’ com a jornada de trabalho
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flexibilizada nem para os ocupantes de cargo de direcdo, fungdo gratificada e fun¢do de
coordenagao de curso.

§ 32 A permissdo para o afastamento parcial ndo pode ensejar reducdo ou
impedimento de concessdo de direitos, tais como o pagamento e usufruto de férias,
gratificacbes, participagcdo em eventos de curta duragdo, licencas para tratamento de
saude e didrias, visto que o afastamento parcial mantém o exercicio das atribuicées do
cargo.

§ 42 O afastamento parcial ndo implica redugdo de vencimentos, garantindo-se ao
servidor a remuneragdo do cargo efetivo.

§ 52 O servidor beneficiado com afastamento parcial somente sera liberado para
participar de outra pés-graduagdo, apés o cumprimento do periodo de permanéncia na
Instituicdo, observados os demais requisitos da legislacio vigente.

Art. 72 Nao haverd contratagdo de substituto do servidor que estiver usufruindo de
afastamento parcial.

Art. 82 O servidor Técnico-Administrativo sé podera requerer afastamento, parcial
ou integral, ap6s 3 anos de efetivo exercicio no IFPA para cursar Mestrado e 4 anos de
efetivo exercicio para cursar doutorado e pos-doutorado, observados os demais requisitos
do artigo 96-A da Lei n2 8.112/1990.

Art. 92 Fard jus a um dos dois tipos de afastamento o servidor que:
I.  Estiver formalmente vinculado a um curso Pos-Graduacdo stricto sensu
reconhecido pela CAPES;
Il. ~ Comprovar a impossibilidade de compensacdo de horario e a incompatibilidade
para conciliar o exercicio do cargo e a realizacdo da formacdo pretendida;
lll.  Houver interesse da administragdo na qualificacio pretendida, considerando os
seguintes aspectos:

§ 12 Houver relagdo direta entre o cargo ocupado pelo servidor e a drea do
conhecimento ou perfil do egresso do curso pretendido; e

§ 22 Houver previsdo de qualificacdo na area do curso no Plano de Qualificagdo do
Campus, para servidores dos campi, e no Plano de Cﬁlualificagéo da Reitoria, para
servidores da Reitoria do IFPA.
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Secao ll
Da Duracdo dos Afastamentos

Art. 10. A duragdo do afastamento integral para a realizacdo dos cursos em nivel
stricto sensu ou estagio pos-doutoral, cujo prazo contard a partir da data consignada na
Portaria de afastamento, observara o estabelecido a seguir:

I.  Até quarenta e oito meses para Doutorado;
Il.  Até vinte e quatro meses para Mestrado;
[ll.  Até doze meses para Pés-Doutorado.

§ 12 Excepcionalmente, ndo havendo atingido o prazo maximo previsto art. 10, e
mediante justificativa, podera ser concedida prorrogacio do afastamento;

§ 22 A prorrogagdo, somada ao periodo inicial do afastamento, ndo poderé exceder
0 prazo previsto nos incisos do artigo 10.

Art. 11. Quando o servidor concluir o curso antes do periodo previsto para
afastamento deverad retornar imediatamente as atividades funcionais.

Art. 12. No caso de acontecer mudanga de nivel, envolvendo passagem direta para
o doutorado sem conclusdo do mestrado, o periodo de afastamento para realizar o curso
de pos-graduacdo stricto sensu deverd seguir as normas aqui estabelecidas, sendo devido
a abertura de nova solicitagdo de afastamento, diminuida do prazo ja gozado.

Paragrafo Unico: O servidor que se enquadrar neste artigo terd a concess3o do
afastamento automaticamente autorizada, contanto que atenda todos os critérios
estabelecidos para o afastamento para o doutorado.

Secao lll
Da Solicitagdo do Afastamento

Art.13. Sera indeferida a solicitagdo de afastamento do (a) servidor (a) que:

a) Esteve em gozo de licencas e/ou afastamentos remunerados ou nao, previstos na
Lei 8.112/90, nos ultimos 02 (dois) anos imediatamente anteriores 3 data do
requerimento e que sejam impeditivos para a concessdo de afastamento para
qualificacdo;

b) Esteve a disposicdo de outros 6rgdos das esferas: federal, estadual ou municipal,
nos ultimos 02 (dois) anos imediatamente anteriores 3 data do requerimento;
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Possuir pendéncias junto aos setores SCDP e CAQV da Reitoria do IFPA na data do

requerimento.

Art. 14. A solicitagao de afastamento para a realizagdo de qualificagdo no pais deverd ser

instruida com a seguinte documentacao:

I

Requerimento de afastamento, indicando se a solicitacdo de afastamento é total
ou parcial (conforme formuldrio padrdo (apéndice |);

Carta de Aceite do Programa, comprovante de matricula;

Termo de Compromisso, conforme formulério padrdo, devidamente preenchido e
assinado (apéndice Il);

Comprovante atualizado de que o Programa de Pds-Graduagdo pretendido é
recomendado pela CAPES, caso o afastamento seja para realizacdo de curso de
mestrado ou doutorado no pais.

Art. 15. A solicitacéo de afastamento para a realizagdo de qualificacio fora do pais

deverd ser instruida com a seguinte documentag3o:

L

Requerimento de afastamento, indicando se a solicitacdo de afastamento é total
ou parcial (conforme formuldrio padrdo (apéndice 1);

Carta de Aceite do Programa, comprovante de matricula;

Termo de Compromisso, conforme formulério padrdo, devidamente preenchido e
assinado (apéndice I1);

Copia do passaporte vélido ou comprovante do Protocolo de Pedido de
passaporte, ou comprovacdo de que o pais de realizagdo do curso n3o necessita de
passaporte para viagem;

Comprovante de que o curso pretendido tem validade naquele pais com a
respectiva traducdo.

Art. 16. A solicitagdo de afastamento nacional ou internacional devera ser formalizada por

processo administrativo com 40 dias Uteis de antecedéncia da data solicitada para o
afastamento.

Art. 17. Nao havendo prejuizo das atividades académicas e administrativas, até

20% (vinte por cento) dos servidores Técnico-Administrativos de cada unidade académica

e administrativa do IFPA, poderdo afastar-se, anualmente, para a realizacdo de cursos de
pos-graduacao.
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Art. 18. O processo sera encaminhado a chefia imediata que devera emitir parecer

na folha de requerimento, datar e assinar.

Paragrafo unico. Quando o servidor se tratar de docente, a chefia imediata devera

reunir o colegiado de curso ou de drea para, apés manifestacdo dos pares, emitir o

parecer.

Art. 19. Apds parecer da chefia imediata, o processo obedecerd ao seguinte

tramite para servidores lotados nos campi:

Serd encaminhado a Coordenacdo de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacao do
campus para que seja feita andlise da solicitacdo de afastamento de acordo com o
Plano de Qualificagdo do Campus (PQC). A coordenacio deverd emitir parecer
favoravel ou desfavoravel a solicitagado;

A Coordenagdo de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovacio encaminhara o processo a
Diretoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovacdo do campus ou sua equivalente
para que a Diretoria tome conhecimento da solicitagdo do servidor e do parecer da
Coordenagéo de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovac3o;

A Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagio do campus ou sua equivalente
deverd enviar o processo para a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas (CGP), ou seu
equivalente, da unidade de lotagdo do servidor. A CGP ir4 realizar a andlise e emitir
parecer favoravel ou ndo, apds instruir o Processo com informacgdes funcionais do
servidor, quanto a viabilidade do afastamento, observando o tempo de servico na
Instituicdo e os prazos para a aposentadoria;

Ap0s a avaliacdo da CGP o processo devera seguir para a Comissdo Permanente de
Pessoal Docente (CPPD), no caso de o requerente ser docente, ou para Comissdo
Interna de Supervisdo (CIS), no caso do requerente ser técnico-administrativo com
vistas a manifestagdo sobre o objeto da solicitacdo;

A CPPD ou CIS enviara o processo a Dire¢io Geral do campus que fara parecer no
qual conste: uma avaliagdo do cumprimento das exigéncias técnicas para o
afastamento; as informagdes a respeito da realocacdo das responsabilidades
funcionais do servidor durante o periodo de afastamento e a compatibilidade da
area de conhecimento do curso pretendido com a area de atuacdo do servidor
e/ou com o interesse do seu setor de lotacdo, indicando expressamente se é
favordvel ou n3o a solicitacdo de afasta mento;
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A Dire¢do Geral, quando favoravel, encaminhara o processo para a Diretoria de
Gestdao de Pessoas (DGP) da Reitoria para que se faca a andlise dos autos
processuais a luz de legislacdo vigente;

A CLN-DGP, apds analise e parecer, enviard o processo a PROPPG — Coordenacio
de Pds-graduagdo, para andlise e parecer, encaminhando o processo ao Gabinete
da Reitoria.

No caso de solicitacdo de qualificagdo no exterior, a DGP devera encaminhar o
processo a PROEX - Coordenacdo de Relagbes Interinstitucionais, ou setor
equivalente da Reitoria para manifestagdo. Apds, a Coordenacdo Relagdes
Interinstitucionais fard o envio do processo a PROPPG — Coordenacdo de Pos-
graduagdo, para andlise e parecer, encaminhando o processo ao Gabinete da
Reitoria.

O Gabinete da Reitoria, apds verificagdo do processo, e estando de acordo com a
solicitagdo, emitird Portaria de Afastamento, parcial ou integral, do servidor,
quando a solicitagdo for de qualificagdo no pais. Para os casos de solicitacdo de
qualificagdo no exterior, o Gabinete enviard o processo ao CONSUP para
deliberacao.

Paragrafo Unico: No caso de a Direcdo Geral ndo ser favordvel, o processo deverd

ser devolvido a CGP do campus para dar ciéncia ao servidor do parecer e arquivar o

processo na pasta funcional do mesmo.

Art. 20. Apos parecer da chefia imediata, o processo obedecerd ao seguinte

tramite para servidores lotados na Reitoria do IFPA:

Sera encaminhado a Coordenagdo de Desenvolvimento e Avaliacio da DGP para
que seja feita analise da solicitagdo de afastamento de acordo com o Plano de
Qualificagdo do Servidor (PQS). A coordenacdo devera emitir parecer favoravel ou
desfavoravel a solicitacdo;
A Coordenacdo de Desenvolvimento e Avaliagdo encaminhara o processo ao Setor
de Cadastro e Movimentag&o (SECAM) que ira realizar a analise e emitir parecer,
apos instruir o Processo com informagdes funcionais do servidor, observando o
tempo de servico na Instituicdo e os prazos para a aposentadoria, observando
também os periodos por ventura averbados:
ApOs a avaliagdo do SECAM o processo deverd ser encaminhado a CIS, com vistas 3
manifestacdo sobre o objeto da solicitacdo;

U
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A CIS enviara o processo a Coordenagao de Legislagdo e Normas (CLN) da DGP que
fara analise e parecer dos autos processuais a luz de legislagdo vigente, quanto a
viabilidade do afastamento;

A CLN-DGP enviara o processo a PROPPG — Coordenagdo de Pds-graduacdo, para
analise e parecer, encaminhando o processo ao Gabinete da Reitoria.

No caso de solicitagdo de qualificagdo no exterior, a DGP deverd encaminhar o
processo a PROEX - Coordenagdo de Relagdes Interinstitucionais, ou setor
equivalente da Reitoria para manifestagdo. Apds, a Coordenacdo Relacdes
Interinstitucionais fard o envio do processo a PROPPG - Coordenacdo de Pds-
graduacdo, para andlise e parecer, encaminhando o processo ao Gabinete da
Reitoria.

O Gabinete da Reitoria, apos verificagdo do processo, e estando de acordo com a
solicitacdo, emitira Portaria de Afastamento, parcial ou integral, do servidor,
quando a solicitagdo for de qualificagdo no pais. Para os casos de solicitacdo de
qualificacdo no exterior, o Gabinete enviard o processo ao CONSUP para
deliberacdo.

Paragrafo Unico. No caso da DGP nio ser favoravel 3 solicitagdo, a Diretoria devera dar

ciéncia do parecer ao servidor e arquivar o processo na pasta funcional do mesmo.

Art. 21. Quando necessdrio, os gestores devem priorizar as propostas:

De servidores que atuam em cursos que necessitam de melhoria na qualificacdo do
quadro de docentes e técnicos administrativos, devido a avaliagio dos orgaos
oficiais;

De servidor que nunca foi contemplado com afastamento para qualificacdo no
IFPA;

De servidor que trabalha em regime de Dedicagdo Exclusiva, quando docente;

De servidor que possui menor titulagio;

De servidor que terd menor tempo de afastamento.

Secdo IV
Do Pedido de Prorrogacao de Afastamento

Art. 22. A prorrogacdo compreende o ato de conceder prazo complementar para o

término da qualificagdo de servidor ja afastado. Tal prorrogacdo ndo extrapolara os prazos
estabelecidos no Art. 10 da presente resolucio.

U
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Art. 23. A solicitagdo de prorrogagdo de afastamento devera ser formalizada em

processo administrativo e devera conter:

I
Il.
1.

V.

Requerimento proprio de prorrogacao de afastamento (apéndice l11);

Copia da primeira Portaria de Afastamento;

Justificativa apresentada pelo Programa do curso, acompanhado de parecer
favoravel do orientador;

Plano de Estudos a ser realizado durante o periodo de prorrogacdo onde conste a
previsao de finalizagdo do curso (apéndice V).

Art. 24. O pedido de prorrogagdo deverd ser encaminhado pelo servidor ao

dirigente maximo da unidade de lotagdo, num prazo minimo de 40 dias Uteis de
antecedéncia em relacdo a expiracdo do prazo inicial para o afastamento e seguird o

seguinte tramite:

O dirigente maximo da unidade de lotagdo encaminhard para a Coordenacao de
Gestdo de Pessoas, em caso de servidor de campus, ou DGP, no caso de servidor
da Reitoria, para ciéncia e manifestacdo. Apds andlise e parecer tal unidade
enviara para a Coordenagdo de Pesquisa, Pés-Graduacgio e Inovagdo, em caso de
servidor de campus, ou a PROPPG, no caso de servidor da Reitoria.

A Coordenacdo de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovacio do campus ou a PROPPG
anexara ao processo copia dos relatérios de afastamento e fard a andlise do
requerimento tendo como subsidios os Relatérios de Atividades entregues no
periodo de afastamento; a justificativa do Programa e o Plano de Estudos
apresentado pelo servidor.

Quando se tratar de servidor do campus, o processo seguira para manifestacdo da
Direcdo Geral que encaminhard a DGP para andlise e esta, posteriormente,
encaminhara a PROPPG.

Apds manifestacdo da PROPPG o processo seguird para o Gabinete da Reitoria. O
Gabinete da Reitoria, apds verificagdo do processo, e estando de acordo com a
solicitagdo, emitira Portaria de prorrogacdo do afastamento, parcial ou integral, do
servidor, quando a solicitagdo for de qualificacio no pais. Para os casos de
solicitagdo de qualificagdo no exterior, 0 Gabinete enviara o processo aoc CONSUP
para deliberacio.

§ 12 No caso da DGP n3o ser favoravel 3 solicitagdo, a Diretoria devera dar ciéncia

do parecer ao servidor e arquivar o processo na pasta funcional\do mesmo.
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§ 22 No caso de solicitagdo de prorrogagdo da qualificagdo no exterior, a DGP
devera encaminhar o processo a PROEX - Coordenagdo de Relagdes Interinstitucionais, ou
setor equivalente da Reitoria para manifestagdo. Apds, sera feito o envio do processo 3
PROPPG.

CAPITULO II
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 25. Os servidores afastados deverdo:

l. - Encaminhar, semestralmente, relatério parcial de suas atividades (Apéndice V) a
Coordenagdo de Pesquisa, Pds-Graduagido e Inovagdo, quando se tratar de servidor
de campus, ou a PROPPG, no caso de servidores da reitoria;

Il.  Encaminhar, ao término da qualificacdo, o relatério final de suas atividades
(Apéndice V) com cépia digital da dissertacdo, tese ou equivalente, juntamente
com Ata de Defesa, a Coordenacdo de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovacdo,
quando se tratar de servidor de campus, ou a8 PROPPG, no caso de servidores da
reitoria.

§ 12 Ao final de cada semestre e do periodo de qualificacdo a Coordenacgdo de
Pesquisa, POs-Graduagdo e Inovagdo do campus deverd informar & PROPPG do
cumprimento das obrigagGes previstas nesta resolucdo, dos servidores que se encontram
afastados.

§ 22 No caso de ndo apresentagdo dos relatérios de que trata este artigo, o
afastamento podera ser revogado e as eventuais prorrogacées nio serdo consideradas.

Art. 26. Na hipotese de haver, durante o periodo de afastamento, mudanca de
instituicdo ofertante do curso, de drea de concentrac3o, ou ainda de planos de estudos
que implique alteragdo na abordagem temaética da pesquisa empreendida, o servidor
afastado deverd, obrigatoriamente, informar o fato 3 Coordenagdao de Pesquisa, Pos-
Graduacdo e Inovacdo do campus de sua lotagio ou 3 PROPPG, apresentando as
alteragdes ocorridas para a devida atualiza¢3o cadastral.

A
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CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. O servidor interessado deverd aguardar, em atividade, a conclusdo do
processo de afastamento, até a emissdo da Portaria pelo Gabinete da Reitoria, no caso de
afastamento no pais. Quando se tratar de afastamento internacional, o servidor devera
aguardar a publicagdo da Resolugdo pelo CONSUP e a respectiva publicagdo no Didrio
Oficial da Unido (DOU), ndo sendo admitido qualquer procedimento em desacordo com
este artigo.

Art. 28. A autorizacdo do afastamento do servidor n3o garante o reconhecimento,
pelo IFPA, do diploma obtido no exterior, devendo o interessado, ao seu retorno,
formalizar processo de reconhecimento desse diploma, observado o disposto na legislacdo
pertinente.

Art. 29. No caso de desligamento do curso haverd a perda automatica do
afastamento, devendo o servidor retornar imediatamente as suas atividades funcionais
sob pena de responder por abandono de cargo.

Art. 30. No caso de retorno sem obtencdo da titulacdo prevista, salvo em casos
excepcionais, devidamente justificados e com a aprova¢ao do CONSUP, o servidor nio
tera novo afastamento autorizado objetivando a mesma titulagdo.

Art. 31. Cabera a Unidade de lotagdo do servidor controlar o prazo de seu
afastamento e efetuar a convocagdo do mesmo a reassumir suas atividades, no prazo
maximo de 10 dias apds o término do afastamento ou, em caso de um eventual pedido de
prorrogagao, avaliar o pleito e submeté-lo a aprovacio dos orgaos competentes.

Art. 32. O dirigente maximo da unidade de lotacdo do servidor que finalizou a
qualificacdo deve informar a DGP e 3 PROPPG sobre o retorno do servidor as atividades do
cargo.

Art. 33. A autorizacdo do afastamento implicard o prévio compromisso formal do
servidor permanecer, obrigatoriamente, no seu respectivo campus de lotagdo no IFPA por

tempo igual ao do afastamento, incluidas as prorrogacées, sob pena de indenizacdo de

todas as despesas.
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Art. 34. Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria,
antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no Art. 29 desta resolucdo, devera
ressarcir o orgao ou entidade, na forma do art. 47 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, dos gastos com sua qualificacdo.

Art. 35. Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu
afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no Art. 30 desta resolucdo, salvo na
hipétese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a ser analisado e decidido pelo
dirigente maximo do IFPA.

Art. 36. Durante o periodo de afastamento de que trata esta resolugdo o servidor
ndo podera exercer quaisquer atividades desvinculadas do seu programa de pos-
graduacao.

Art. 37. Nao sera permitida, ao servidor docente, durante o seu periodo de
afastamento para realizar curso de pés-graduagio, a mudanca de regime de trabalho.

Art. 38. Podera ser concedido, sempre que possivel, e apds a consulta & chefia
imediata, hordrio especial com compensagdo de carga horéria, segundo critérios
estabelecidos em Regulamentagdo propria, para os servidores regularmente matriculados
em cursos de pos-graduagdo stricto sensu, que ndo fizerem jus a afastamento da
instituicdo.

Art. 39. O servidor matriculado em programas de Mestrado ou de Doutorado que
possuirem afastamento parcial fard jus & concessdo de afastamento integral para
participagdo no estagio obrigatério, quando houver previsdo no Programa, seguindo os
critérios estabelecidos nesta Resolucio.

Art. 40. Mesmo nos casos de passagem direta para o Doutorado, sem conclusio do
Mestrado, o periodo de afastamento para a realizagdo de curso de pos-graduacdo stricto
sensu devera seguir as normas estabelecidas nesta Resolugéo.

Art. 41. Aos servidores ocupantes de Cargo de Direcdo ou Funcdo Gratificada
somente serdo concedidos afastamento integral ou parcial para pés-graduacdo apds a
dispensa da funcdo.

Art. 42. O servidor afastado para pés-graduagdo ndo podera participar de projetos
de pesquisa ou extensdo que resultem em remunerac3o, exceto nos casos de bolsas de
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mestrado, doutorado ou pés-doutorado vinculadas ao programa de pds-graduacdo ou ao
projeto desenvolvido.

Art. 43. Ao servidor afastado na forma desta Resolugdo ndo sera concedida licenga
para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento, em
valores atualizados.

Art. 44. Na forma da legislagdo vigente e pela natureza e carater tempordrio da
contratacao, os professores substitutos e visitantes ndo fazem jus aos afastamentos de
que trata esta Resolucéo.

Art. 45. O pedido de afastamento de que trata esta Resolugcdo obedecerd as
orientagdes complementares contidas em normas emanadas em conjunto pela PROPPG e
DGP.

Art. 46. Os servidores que, a época de publicagdo desta Resolugdo, estiverem
afastados para fins de qualificagdo estdo sujeitos, no que couber, ao cumprimento das
mesmas obriga¢des constantes destas normas.

Art. 47. Em casos de realizagdo de projeto de pesquisa que envolva matéria de
protegdo intelectual ou direitos autorais devera ser celebrado acordo prévio entre as
partes envolvidas, atendendo ao disposto em legislacdo especifica.

Art. 48. Os produtos ou processos decorrentes de pesquisas aplicadas
desenvolvidas por servidores do IFPA que estejam realizando qualificacdo em outra
Instituicdo deverdo ser informados ao Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica para que esse se
manifeste sobre a possibilidade de serem registradas em cotitularidade com o IEPA.

Art. 49. No caso de afastamento sem autorizacdo institucional deverd ser
promovida a devida apuracdo, mediante sindicincia ou processo administrativo
disciplinar, na forma do art. 143 da Lei federal n° 8.112/90.

Art. 50. Para cursos realizados no exterior é necessario gue, apos conclusdo dos
mesmos, sejam revalidados por universidades brasileiras recomendadas pelo MEC, nos
termos da Lei.
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Art. 51. No caso de desligamento do curso havera suspensdo automatica do afastamento,

devendo o servidor afastado retornar imediatamente as suas atividades funcionais, sob
pena de responder por abandono de cargo.

Art. 52. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONSUP, ouvidas a PROPPG e a DGP.

Art. 53. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, ficando
revogadas a Resolugdo 194/2013/CONSUP de 23 de novembro de 2013 e os artigos
referentes ao afastamento do pais para a realizagdo de pés-graduacdo da Resolucdo
096/2013/CONSUP de 11 de julho de 2013.
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RESOLUCAO N2 136/2019-CONSUP DE 19 DE AGOSTO DE 2019.
APENDICE I: MODELO DE REQUERIMENTO

Nome: Matricula:
Cargo:
Unidade de exercicio:

e-mail:

DADOS DO REQUERENTE
REQUERIMENTO

Tendo me submetido ao Processo Seletivo do Edital ___ / do Programa de Pés-Graduagdo em
,da instituicao
e tendo sido aprovado (a) venho requerer autorizagéo para
AFASTAMENTO ( )integral ( )parcial para realizar as atividades de qualificagé&o ( ) no pais ( ) no
exterior.

Junto a esse requerimento os seguintes documentos:

() Carta de Aceite do Programa, comprovante de matricula ou resultado final de Processo Seletivo:

( ) Termo de Compromisso;

() Comprovante atualizado de que o Programa de Pés-Graduagéo pretendido é recomendado pela
CAPES;

() Copia do passaporte valido ou comprovante do Protocolo de Pedido de passaporte (para
afastamento internacional);

() Comprovante de que o curso pretendido tem validade no pais promotor da qualificacdo (para
afastamento internacional).

Assinatura do servidor/SIAPE
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Em, / /

Carimbo e assinatura da chefia

CIENCIA/PARECER DA CHEFIA:
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RESOLUCAO N2 136/2019-CONSUP DE 19 DE AGOSTO DE 20109.
APENDICE II: TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , matricula n2 , vinculado ao
Programa de Pés-Graduacgdo em , do
(a) , 8S5UMmMo 0s seguintes compromissos com o
[FPA:

1.Fornecer a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduac¢do e Inovagdo (PROPPG) do IFPA as
informacdes fidedignas sobre as atividades exercidas no periodo do afastamento;

2.Atender as solicitagdes da PROPPG acerca da conclusio do periodo relativo ao
afastamento;

3. Entregar relatorios parciais e final, bem como cépia digital da dissertacio ou tese nos
periodos estabelecidos na Resolugdo CONSUP XX/2019:;

4. Informar a Coordenagdo de Pesquisa, Pés-Graduacio e Inovagdo, quando servidor do
campus, ou a PROPPG, quando servidor da reitoria, quaisquer alteracdes de vinculos com
o Programa, que tenham ou ndo impacto no periodo de afastamento solicitado;

5. Cumprir o prazo de intersticio para nova solicitagdo de afastamento;
6. Cumprir na integralidade o disposto na Resolucdo XX/2019.
Fico responsavel, ainda, por

a) Remeter ao e-mail cpg.proppg@ifpa.edu.br quando solicitado, todos os instrumentos
de acompanhamento da Pés-Graduag3o;

b) Ficar a disposicdo da PROPPG para participacio em atividades que envolvam a
divulgagdo e disseminacdo da pratica de Mobilidade Internacional no dmbito da Pos-
Graduacg3o. '

, de de20_

Assinatura do Proponente
SIAPE
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RESOLUGAO N2 136/2019-CONSUP DE 19 DE AGOSTO DE 2019.
APENDICE I1l: REQUERIMENTO PROPRIO DE PRORROGAGAO DE AFASTAMENTO

DADOS DO REQUERENTE

Nome: Matricula:

Carao:

Unidade de exercicio:

|le-mail:

REQUERIMENTO

A Direcao Geral ou

Ao Gabinete da Reitoria

Eu, , SIAPE , estando afastado para cursar o Programa
da instituigao , por meio da Portaria XX/XXXX, de

(data da publicagdo) venho requerer prorrogacéo do afastamento no

periodode _ /_/ a_|_| pelos motivos que seguem:

Junto a esse requerimento

() Plano de Trabalho para esclarecer sobre as atividades que serdo desenvolvidas no periodo de
prorrogagao.

Encaminho a vossa analise.

de de

Assinatura do servidor/SIAPE
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RESOLUCﬁO N2 136/2019-CONSUP DE 19 DE AGOSTO DE 2019.
APENDICE IV: PLANO DE ESTUDOS PARA SOLICITACﬁO DE PRORROGA(,‘A'O DE

AFASTAMENTO

PLANO DE ESTUDOS
I. Identificacdo

Nome Servidor:

Programa vinculado:

Instituicao Vinculada:

Titulo do Projeto de Dissertacio ou Tese:
Orientador:

Il. Motivos que impactaram para o ndo cumprimento do prazo de afastamento
Nesse item, esclarecer sobre as variaveis que interferiram no desenvolvimento da
pesquisa e que interferiram diretamente no ndo cumprimento do prazo de afastamento.

Il Resumo

Apresente, em até 200 palavras, o que ja foi desenvolvido na pesquisa e os principais
resultados obtidos até a data da solicitago. Indicar quais s3o as etapas que faltam ser
cumpridas para a finalizagdo da pesquisa.

IV.METODOLOGIA

Indicar quais sdo as etapas que faltam ser cumpridas para a finalizagdo da pesquisa.
Descrever como vocé pretende desenvolver as fases da pesquisa no tempo solicitado.
Serdo utilizadas simulag8es? Sera implantado um protétipo para validagdo experimental?
Serd uma analise tedrica? Como vocé espera alcancar os resultados?

V. Referéncias Bibliograficas
Todas as referéncias desta se¢io devem ser citadas ao longo do projeto.

VI. Parecer do Orientador
Ratificar, quando de acordo, a pertinéncia entre o tempo solicitado de prorrogacio e as
etapas que faltam serem cumpridas para a finalizagio da pesquisa.

Data e Assinatura do orientador e discente. \
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RESOLUGAO N2 136/2019-CONSUP DE 19 DE AGOSTO DE 2019.
APENDICE V: RELATORIO DE ATIVIDADES POS-GRADUACAO

Ano e Semestre de Referéncia: -

1 - Dados Gerais.

Nome:

Endereco para

correspondéncia:

Telefone com prefixo: ‘

E-mail:

Instituicdo de Destino/

campus:

Programa de Pés-graduacdo: ‘

Area de Concentracio: [

Inicio do curso: ‘

Inicio do Afastamento: Término do Afastamento:

Relatério () Parcial
() Final

2 — Desempenho Académico (anexar Histérico Escolar).

Disciplinas Cursadas Carga Horaria N2 de Conceito
Total Créditos Obtido
Total de créditos no curso: Obtidos:

3 - Participacdo em Eventos (Semindrios, Congressos, etc.)

Participacao com certificado de presenca (anexar comprovante):
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4 - Producao Intelectual

Participagdo em eventos cientificos com apresentacdo de trabalho (anexar folha de
rosto do artigo):

Publicagbes em periddicos (anexar folha de rosto do artigo):

Livro e/ou Capitulo de Livro publicado (anexar cépia da capa do livro e da primeira
pdgina do texto):

Outras Produgdes relevantes (depdsito de patente, registro de software, relatério de
pesquisa, etc):

5 — Desenvolvimento do Projeto de Pesquisa

Assinale a Situacdo Atual:

A. () Estd cursando disciplinas.

B. () Esta desenvolvendo o Projeto de Pesquisa.

C. () Esta redigindo o documento final (Dissertacéo/Tese/Relatdrio de Pés-Doc) sobre o
Projeto de Pesquisa.

D. () Outras situagdes (caso ndo se enquadre nas anteriores, descreva a situagdo
resumidamente):

Titulo Atualizado do Projeto de Pesquisa:

Resumo atualizado do Projeto de Pesquisa, caracterizando o problema investigado,
justificativa, objetivos almejados, metodologia, resultados e produtos esperados:

Assinatura do Servidor: ] Data: \{\
|
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6 — Parecer do relatério pelo Orientador ou Supervisor.

Data
Assinatura

Data da aprovacdo pela Gestdo de Pos-graduagdo do Campus/PROPPG: ___ /[
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