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REQUERIMENTO DE PROGRESSAO POR MERITO -
A=

A Coordenacio de Gestéo de Pessoas — | FPA/Campus Abaetetuba

Eu, , Ocupante do cargo de

sob a matricula SIAPE n° , com

admissdo em posicionado no nivel de classificagdo e padrdo de

capacitacéo com lotagdo no (a) inscrito no CPF sob o n°

e RG , venho requerer progressao por

mérito — TAE por ter completado no dia 0 intersticio de 18 meses para novo
posicionamento.

Requisito para solicitar a progressao por mérito:

O Formul&rio de avaliacéo de desempenho — auto avaliagdo

O Formulério de avaliacéo de desempenho — avaliagdo da chefiaimediata
Notas de esclarecimento

Progressdo por mérito profissional € a mudanca para o padréo de vencimento imediatamente subsequente,
a cada 18 meses de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente resultado fixado em programa de
avaliacdo de desempenho, observando o respectivo nivel de capacitacéo (8 2° do Art. 9° daLe n° 11.091
de 12/01/2005 e MP n°. 431/2008).

Abaetetuba, de de 20

assinatura do servidor
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FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - AUTO AVALIACAO

Nome:

Cargo: Matricula:

L otacdo: Data de admisséo (efetivo exercicio)

Ocupante de cargo de direcéo ( ) Ocupante de funcéo ( ) N&o ocupante de funcéo (
)

Etapa Avaliativa/Pontuagdo 12 22 Total

Auto Avaliacéo

Avadliacdo Chefialmediata

Pontuagéo

Escala de avaliacdo: DI — Desempenho Insuficiente ( 1- 4,99) DB - Desempenho bom ( 7- 8,99)
DR - Desempenho Regular ( 5- 6,99) DE - Desempenho Excelente (9-10)

Competéncias/Aptidao Pontuacéo

Assiduidade Freguéncia diaria ao trabalho

Pontualidade- cumprimento com horérios e prazos

Presenca no trabalho utiliza o tempo para realizag&o das atribui¢es do cargo

Informa sobre imprevistos que impegam o seu comparecimento ou
cumprimento do horario

Cumpre as tarefas

Disciplina Relacionamento I nterpessoal relaciona com polidez

Respeito as normas/ordens, cumprimento dos deveres de cidadao

Participacdo e cooperacdo em trabalhos em equipe

Respeita os principios éticos profissionais

Transparéncia/clareza

Iniciativa Criatividade/proatividade

Interesse no desempenho de suas atividades

Interesse para aprender outros servicos e auxiliar os colegas
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Facilidade na resolucéo de problemas

Diné@mico, contribui com sua experiéncia profissional

Produtividade

Qualidade com que executa o trabalho

Conhecimento do trabalho

Rendimento no trabalho

Presteza

I nteresse no desenvolvimento profissional

Responsabilidade

Comprometimento

Dedicacéo

Organizacéo

Aperfeicoamento profissional/capacitacdo

Zela pelo patriménio da Instituicdo

Total:

Conceito
Adquirido

DI-25a124( ) DR-125al174( ) DB-175a224( )

DE 225a250 ( )

Nota: Pontuagdo minima para progressdo 175 (cento e setenta e cinco) pontos por avaliacdo, somam-se a auto
avaliacdo e avaliagdo da chefiaimediata e dividi-se por 02.

Manifestacéo do servidor avaliado:

Abaetetuba, de de 20

Assinatura Servidor solicitante
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FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - AVALIACAO CHEFIA

IMEDIATA

Nome:

Cargo: Matricula:

L otacdo: Data de admissao (€efetivo exercicio)

Ocupante de cargo de direcdo ( ) Ocupante de fungdo ( ) N&o ocupante de funcéo (
)

Etapa Avaliativa/Pontuacéo 12 22 Total

Auto Avaliagéo

Avaliacéo Chefia Imediata

Pontuacdo

Escala de avaliacdo: DI — Desempenho Insuficiente ( 1- 4,99) DB - Desempenho bom ( 7- 8,99)
DR - Desempenho Regular ( 5- 6,99) DE - Desempenho Excelente (9-10)

Competéncias/Aptidao Pontuac&o

Assiduidade FreqUéncia didria ao trabalho

Pontualidade- cumprimento com horérios e prazos

Presenca no trabalho utiliza o tempo para realizacéo das atribui¢des do cargo

Informa sobre imprevistos que impegam o seu comparecimento ou
cumprimento do horario

Cumpre as tarefas

Disciplina Relacionamento I nterpessoal relaciona com polidez

Respeito as normas/ordens, cumprimento dos deveres de cidadao

Participac&o e cooperacdo em trabalhos em equipe

Respeita os principios éticos profissionais

Transparéncia/clareza

Iniciativa Criatividade/proatividade

I nteresse no desempenho de suas atividades
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Interesse para aprender outros servicos e auxiliar os colegas

Facilidade na resolucéo de problemas

Diné@mico, contribui com sua experiéncia profissional

Produtividade

Qualidade com que executa o trabalho

Conhecimento do trabalho

Rendimento no trabalho

Presteza

I nteresse no desenvolvimento profissional

Responsabilidade

Comprometimento

Dedicacéo

Organizacéo

Aperfeicoamento profissional/capacitacdo

Zela pelo patriménio da Instituicdo

Total:

Conceito
Adquirido

DI-25a124( ) DR-125al174( ) DB-175a224( ) DE 225a250( )

Nota: Pontuagdo minima para progressdo 175 (cento e setenta e cinco) pontos por avaliagdo, somam-se a auto
avaliacdo e avaliacdo da chefiaimediata e dividi-se por 02.

Data / /

Assinatura/carimbo Chefiaimediata

Manifestacdo do servidor avaliado:

Abaetetuba, de de 20

Assinatura Servidor solicitante



