
 

 

 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO PARÁ 

CONSELHO SUPERIOR 
 

RESOLUÇÃO Nº 123/2019-CONSUP DE 05 DE JULHO DE 2019. 
ANEXO I 

SOLICITAÇÃO DE PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL 
Progressão por mérito profissional é a mudança para o padrão de vencimento imediatamente 

subsequente, a cada 18 meses de efetivo exercício, desde que o servidor apresente resultado fixado em programa 
de avaliação de desempenho, observando o respectivo nível de capacitação (§ 2° do art. 9° da Lei n°11.091 de 
12/01/2005 e MP n°. 431/2008). 

ANEXAR OBRIGATORIAMENTE A FICHA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

Nome: 

                          

                          

 

Cargo:                           

 

Matrícula:         Lotação:               

 

Nível de Classificação (C/D/E):     Nível de Capacitação (I, II, III, IV):        

 

Data de Admissão:                        

 

Senhor Diretor de Gestão de Pessoas do IFPA, 

O servidor supramencionado solicita progressão por mérito profissional por ter completado no 
dia ____/____/_____ o interstício de 18 meses sem progressão por mérito profissional. 

 
 

_____/____/_______ 

Data  

________________________________ 

Assinatura do Servidor 

À DGP/CGP, 

           Para informações cadastrais e análise da solicitação, 

 

_____/____/_______ 
                                     Data  

________________________________ 

Assinatura da DGP/CGP 

ESTE FORMULÁRIO SÓ SERÁ ACEITO ACOMPANHADO DA FICHA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO 
SERVIDOR. 


