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ABNT Associagdo Brasileira de Normas Técnicas

APL Arranjo Produtivo Local

ASCOM Assessoria de Comunicacao Social

AUDIN Auditoria Interna

BSC Balanced Scorecard

CAEX Comité Assessor de Extensao

CAPES

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CC Conceito de Curso

CDA Coordenacéo de Desenvolvimento e Avaliacdo

CEB Custo, Esforco e Beneficio

CEFET/PA Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica do Para
CEP Comiss&o de Etica Pablica

CGIPE Comité Gestor Interno de Atendimento aos Egressos
CGTD Coordenacao Geral de Treinamento e Desenvolvimento
CGU Controladoria Geral da Uniédo

ClI Conceito Institucional

CNCT Catalogo Nacional de Cursos Técnicos

CNPQ Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico

CODIR Colégio de Dirigentes

CONSUP Conselho Superior

COSO Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission

CPA Comisséo Prépria de Avaliacao

CPC Conceito Preliminar de Curso

CTEAD Centro de Tecnologias Educacionais e Educacéo a
Distancia

DCE Diretério dos Centros Estudantis

DE Dedicac¢éo Exclusiva

DGP Diretoria de Gestéo de Pessoas

DTI Diretoria de Tecnologia da Informacé&o

EaD Educacéo a Distancia

EAFC Escola Agrotécnica Federal de Castanhal
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EAFMB Escola Agrotécnica Federal de Maraba
EJA Educacéo de Jovens e Adultos

ENADE Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
ENAP Escola Nacional de Administracéo Publica

ENEM Exame Nacional do Ensino Médio

ENCCEJA Exame Nacional para Certificagdo de Competéncia
de Jovens e Adultos

EPT Educacéo Profissional e Tecnoldgica

ERP Enterprise Resource Planning

ESAF Escola de Administragcdo Fazendaria

ETFPA Escola Técnica Federal do Para

FAPESPA Fundacdo Amazénia de Amparo a Estudos e
Pesquisas

FIC Formacéo Inicial e Continuada

FNDE Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacédo

GT Grupo de Trabalho

HBS Harvard Business School

IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IC Iniciagdo Cientifica

ICTI Iniciagdo Cientifica, Tecnologica e Inovagéo

IES Instituicdo de Ensino Superior

IFPA Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Para

IGC indice Geral de Cursos

INEP Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira

LDB Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional

MEC Ministério da Educacao

NAC Nucleo de Arte e Cultura

NAPNE Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais

Especiais
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NDE Nucleo Docente Estruturante

NEABI Nuacleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas

NEAD Ndcleo de Educacéo a Distancia

NEL Nucleo de Esporte e Lazer

NTA Nucleo de Tecnologia Assistiva

OMT Observatorio do Mundo do Trabalho
PAC Plano Anual de Capacitacao

PAM Plano Anual de AcGes e Metas

PARFOR

Programa Nacional de Formagdo de
Professores da Educacédo Basica

PCCTAE

Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao

PCI Prevencao Contra incéndio

PDC Plano de Desenvolvimento do Campus
PDI Plano de Desenvolvimento Institucional
PEA

Plano Estratégico Anual

PEDPI Programa Institucional de Estimulo ao
Desenvolvimento de Pesquisa e

Inovagéao

PETI Planejamento Estratégico de Tecnologia
da Informacgao

PGIRC Politica de Gestdo da Integridade,
Riscos e Controles Internos da Gestéo

PIB Produto Interno Bruto

P1Q Programa Institucional de Qualificagao
PIBITI Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo em Desenvolvimento

Tecnologico e Inovacgao

PIBIC Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica

PIBICTI Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica, Tecnolégica e

Inovacéao

PIBIC-Af Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica nas agbes

Afirmativas

PIBIC-EM Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo Cientifica para o Ensino

Médio

PNE Plano Nacional de Educacao

PNAES Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil

PNEA Politica Nacional de Educacao
Ambiental

PNRA Plano Nacional de Reforma Agraria
PPAE Planos de Providéncias de Atendimento
aos Egressos

PPC Projeto Pedagogico de Curso

PPI Projeto Pedagogico Institucional




PPP Projeto Politico-Pedagodgico

PRO-EXTENSAO Programa de Apoio as
Atividades de Extenséo do IFPA

PROAD Pro-reitoria de Administracao

PROCAMPO Programa de Apoio a Formacédo
Superior em Licenciatura em Educacgao

do Campo

PRODIN  Pro-reitoria  de  Planejamento e
Desenvolvimento Institucional

PROEGRESSOS Programa de Atendimento aos
Egressos

PROEN Pro-reitoria de Ensino

PROEJA Programa Nacional de Integracdo da
Educacao Profissional com a

Educacao Béasica na Modalidade de Educacado de
Jovens e Adultos

PROEX Proé-reitoria de Extenséo

PRONATEC Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego

PROPPG Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-graduacao
e Inovacao

PUCRCE Plano Unico de Classificacdo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos

RAP

-

Relagao aluno/professor

RFEPT Rede Federal de Educacao Profissional e
Tecnologica

SEF Sistema Escola-Fazenda

SEIR Secretaria de Estado de Integragéo Regional
SIAPE Sistema Integrado de Administracdo de
Pessoal

SICTI Seminario de Iniciacdo Cientifica,
Tecnoldgica e Inovacao

SIG Sistema Integrado de Gestao

SIGAA Sistema Integrado de Gestéao de Atividades
Académicas

SIGPP Sistema Integrado de Gestdo de
Planejamento e de Projetos

SINAES

Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior

TECNEP Programa de Educacdo, Tecnologia e
Profissionalizacdo para Pessoas

com Necessidades Educacionais Especiais

T1 Tecnologia da Informagao

TIC Tecnologias da Informagao e Comunicagéo
TCU Tribunal de Contas da Uniéo

UAB Universidade Aberta do Brasil
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Mapa de Abrangéncia
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Figura 1 — Mapa de Abrangéncia — Campus
Abaetetuba
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1. Mensagem da Dirigente: Crescimento do - O
Campus Abaetetuba Integrado a comunidade,

Reflete na Educacéao Publica de Qualidade.
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O IFPA — Campus Abaetetuba desde 2008
vem trabalhando para que se possa
garantir a missdo de promover educacao
profissional, cientifica e tecnoldgica
pautada no Plano de Desenvolvimento do
Campus. Os servidores, colaboradores
| externos, estudantes e sociedade em geral
! vem contribuindo para o crescimento de
| nossa instituicdo. Reconhecemos que o
avanco s6 se torna possivel com a
participacdo de todos, principalmente
guando assumimos a missdo de oferecer
educacao  profissional, cientifica e
tecnolégica, buscando integralmente a
formacdo do sujeito, visando sua insercao
socioecondmica, politica e  cultural;
alinhados ao tripé: ensino, pesquisa e
extensdo com efetividade de gestao,
comprometimento com a transparéncia e
responsabilidade social.

Apresentar este Relatério de Gestdo como
prestacdo de contas a sociedade e aos
orgaos de controle, nos leva a perceber

nossos avancos e trilhar perspectivas de
superacdo, pois este documento é
resultado de acoes, discussoes,
conclusdes que desdobraram no e com o
coletivo de sujeitos do IFPA — Campus
Abaetetuba.

Por meio do presente Relatério o Campus
reconhece, de forma sistemética, todas as
informacdes pertinentes ao exercicio 2019,
assegurando a integridade dos dados e
reconhecendo também, a imperiosa
colaboracdo dos servidores quanto ao
resgate de dados e registros que
contornassem completo e pudesse
demonstrar a atuacdo da Unidade no
referido exercicio. Assim informacdes
foram estruturadas de acordo com as
orientacbes e normativas para a
elaboracdo do Relatorio de Gestdo do
exercicio 2019, a partir dos 6rgdos de
controle.




1. Mensagem da Dirigente: Crescimento do
Campus Abaetetuba Integrado a comunidade,
Reflete na Educacéao Publica de Qualidade.

O ano de 2019 teve em seu percurso conquistas que se materializaram no tripé: ensino, pesquisa
e extensdo. Destaco aqui, 0 orcamento para a construgdo da quadra poliesportiva e a constru¢cao do
projeto do Refeitério Estudantil e o orcamento para sua construcdo. Esse avanco, possibilitou deixar

licitado e empenhado tais recursos para a execucgéo das obras.

Essa conquista permitird melhorias na infraestrutura do Campus e com isso possibilitara meios
para estimular a permanéncia com sucesso dos estudantes que fazem parte do Campus Abaetetuba,

gue se associam na atividade de ensino, pesquisa e extensao.

Reafirmamos neste exercicio, n0SSO compromisso com O crescimento do campus para a
sociedade, se consolidando por meio dos principios da gestdo organizacional e gerencial, alinhados ao
PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional, e correlacionados aos fatores: politicos, sociais, legais,

econdmicos, tecnoldgicos e ambientais.

Assim, este Relatério de Gestdo nas proximas paginas compartiha com a sociedade o
desenvolvimento das acdes de 2019, visando o fortalecimento da educacdo, publica, gratuita e de

gualidade.

-
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2. Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo

O
2.1 Identificacdo da Unidade: B
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Figura 2 — Planejamento Estratégico

Promover educacao profissional, cientifica e tecnologica, buscando integralmente participar na
- formacéo do cidadao, visando a sua insercao socioecondmica, politica e cultural, contribuindo
MISSAO para uma sociedade inclusiva e para o desenvolvimento sustentavel da regiao do Baixo
Tocantins.

Ser instituicao de referéncia na Amazonia, com reconhecimento
nacional e internacional em ensino, pesquisa, extensao, inovacao e
pos-graduacao, garantindo a producao, socializacao do conhecimento e
respeito a diversidade, formando cidadaos plenos e atuantes na
sociedade.

Cidadania;

Planejamento Democracia;

Estratégico VALORES Eficiéncia;
Etica; \

Exceléncia;
Inclusao;
Integracao;
Respeito;
Responsabilidade;
Transparéncia.

. Aprendizado e Crescimento
Direcionamento

o Infraestrutura e Tecnologia
Estrategicos

Orcamento e Financas

Processos Internos \
Resultados a Sociedade
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21 |dent|f|cagao Audiéncia publica no auditério da (T |
Sec. Municipal de Saude; ofertas de

) , (1 1]
da Unidade: cursos para inicio do funcionamento ‘ 1]

da UNED Abaetetuba. INSTITUTO
. FEDERAL
09/06/2008 Para
Portaria 698, o MEC autoriza o CEFET a
promover o funcionamento da Unidade de

Ensino Descentralizada — UNED Abaetetubz

20/10/2008
Ensino Médio integrado
Técnico em Edificacoes;
Informéatica
Ensino Médio subsequentes

Técnico em Informatica;

Y VYV

Aquicultura;
Pesca e Saneamento.

Y VYV VYV

U1lU
Foi ofertado o Curso de Pés-graduacédo latu sensu PROEJA, em
regime regular de ensino e o curso de Licenciatura em Pedagogia
pelo Plano Nacional de Formacdo dos Professores da Educacéo

RAcica DADEND

implantagdo do curso
de Graduacéo em
Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas,
Licenciatura em
Educacdo no Campo e
Especializagdo em
Educacdo no Campo

O Programa Nacional Mulheres Mil: O
IFPA campus Abaetetuba ofereceu 03

© )

Reestruturacao fisica e
de gestdo, que resultou
na reducao das ofertas
de vagas Campus

2013
Foram ofertadas cerca de
500 vagas para atender
demandas da regido.

2019
- Ensino Médio integrado
@ > Informéatica

2018 > Mecénica

. . > Meio Ambiente

Comunidade estudantil é formada por 2.122 Alunos >  Manutencio de Computadores
Ensino Médio subsequentes
» Aquicultura
2019 » Pesca
.. ~ » Edificacbes
Licitacdo e Empenho > Meio Ambiente

Quadra Poliesportiva > Seg. do Trabalho

» Informatica

Figura 3 -Linha do Tempo do Refeitorio Estudantil
Campus Abaetetuba Biologia

Graduacao



2.2 Estrutura Organizacional:

nn

Departamento de

Anexo Il - Organograma |FPA Campus Abaetetuba

Nucleo de Planejamento,
Desenvolvimento e
Avaliagdo Institucional
FG4

Reitoria CD1

Diretoria Geral CD2

Conselho Diretor

Informagdo *

Setor de Tecnologia da

Assessoria de

Setor do Sistema de
Concessdo de Diarias e
Passagens *

Comunicagdo Social®

Setor de Eventos *

Administragdo CD4

Coordenagao de
Contabilidade, Orcamento
e Finangas FG1

Setor de Almoxarifado e
Patrimdnio FG2

Setor de Patriménio *

Setor de Contratos e
Convénios FG2

Setor de Protocolo e
Arquivo®

Setor de Compras e
Servigos FG2

NAPNE FG4

Setor de Assisténcia
Estudantil e Acoes
Inclusivas FG2

Figura 4 - Estrutura Organizacional

Departamento de Ensino,
Pesquisa, Pos-graduagao,
novagao e Extensao CD4

*Sem fungdo gratificada

i i
! |
| (Seminsercio no sistema) !
E (Equipe de trabalho) ;

|

INSTITUTO
FEDERAL

Para

-

Numero de fungdes
CD2=1
C(D4=2

FG1=4

FG2=8

FG4=3

Setor Pedagogico®

Coordenagao de Gestao
de Pessoas FG1

i

Setor de Saude &
Qualidade de Vida *

Nicleo de Transporte *

Setor de Extensdo FG2

Setor de Estagio FG2

Coordenagdo de Pesquisa,
Pés-graduagdo e Inovagdo
FG1

Nicleo de Pesquisa e
Inovagdo®

-

Escritorio de Praticas
Comunitarias *

Nicleo de Pos-
graduagio®

Forum Permanente de
Integragio®

Nicleo de Inovagio &
Desenvolvimento
Cientifico Junior®

Coordenagoes de Curso

FCC

Coordenagbes de cursos
de Pos-graduagdo FCC

Coordenagao de Ensino e
Politicas Educacionais
FG1

FG2

Setor de Registro e
Indicadores Académicos

Comité de Ensino,
Pesquisa, Pos-graduagdo,
Inovagdo e Extensdo *

Auxiliar Institucional®

Setor de Ambientes de
Praticas Integradas *

Nicleo de Suporte aos

Nucleo de Biblioteca FG4

Nucleo de Aquisigdes *

Centro de Tecnologia em
Ciéncias Humanas &
Sociais®

Centro de Tecnologia em
Ciéncias Exatas e da
Natureza®

Centro de Tecnologia em
Mditiplas Linguagens *

Grupos de trabalho de
Eixos Tecnologicos®

Grupos de trabalho de

Técnicos
Administrativos®

Ambi de Praticas
Integradas *
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2.3. Modelo de Negécio: -y, O

INSTITUTO
FEDERAL

Para

O modelo de negécio define como geramos valor, para isso, em primeiro lugar foi preciso definir, dentre a
diversidade de fatores que afetam o IFPA Campus Abaetetuba, os temas capazes de influenciar a tomada de
decisdo dos agentes com quem nos relacionamos sobre qual a importancia de criar e manter a relacdo conosco.

Modelo de Negécio do IFPA

Atividades — Chaves Proposta de Valor

Relacionamento
com Clientes

Segmentos de

Ministério da
Educacédo
Outros Ministérios

Ofertar cursos técnicos de nivel médio, Discentes
formacao inicial e continuada, graduagéo Educacdo gratuita

e pés-graduacgéo e de qualidade

Protocolo

E-mail Sociedade

Desenvolver projetos de extensao L . .
Prefeituras técnicos, tecnolégico e licenciatura. Profissionais Midias sociais B
preparados para
Instituicdes de Estimular e desenvolver a pesquisa mundo do trabalho Telefone
Rede Federal de basica e aplicada.
Educacéo o
. i 3 anci . Reunides
B — Desenvolver ad |n?vagalo ea transferéncia Responsabilidade
Cientifica € tecnologia. social e ambiental
Canais
Principais recursos
Site
. Infraestrutura Equipamentos
Pessoal (Servidores, quip Protocolo
terceirizados e estagiarios) Material de
Transporte consumo

Principais fontes de recursos

Estrutura de custo

Servigos Terceirizados Construgo anutengao Lei orcamentéria anual — LOA Recursos de parcerias
Folha de pagamento THIRIRIEEE (RISl Emendas parlamentares Arrecadacdo propria \

Figura 5 — Modelo de Negécio




2.4. Cadeia de
Valor

INSTITUTO

: FEDERAL
Promover Ensino Dars

l . Promover Pesquisa

Conhecimento Gerado

Promover Extensao

L 4 H

Assistir ao Dar Suporte Dar Suporte Dar Suporte Processo de Suporte
Aluno ao Ensino a Pesquisa a Extensao Nivel 1
[ [ [ ]

)

|
Gestao de Gestédo de Gestéo de ((Bjiitt?gtgse Gestéo Gestéo de
Pessoas Transporte Patrimdnio P Financeira Insumos
convénios

Figura 6 —!eia de Valor - - - - -

N de Ntcleo de Processo de Suporte
Planejame Nivel 2
nto




2.5. Analise do Ambiente Externo N
]
\
ol . O ® .
llll  Fatores Politicos e® Fatores Sociais ﬂ Fatores Legals "?:'E[T,'ET#,ILO

Para

Oportunidades:
Publicidade da Ameagas:
rede;
Setor Industrial Violéncia urbana;
presente Auséncia de
Regides com Transporte publico;
caréncia de Escolas Técnicas
formacédo humana, privadas;
profissional, Localizacao em
cientifica e zona vermelha.
tecnolégica.

Ameacas:
Cortes de
orcamentarios;
Segurancga,
transporte,
logistica do
estado; Reforma
do ensino médio;
Conjuntura
politica;

Oportunidades:

Parceiros politicos;
Visibilidade
Institucional;
Conveénios e
acordos de
cooperacao.

” .
~11 Fatores Econdmicos [ Fatores Tecnologicos %e® Fatores Ambient

Oportunidades: Ameacas:
Incentivo
financeiro para Cortes e
educacao; contingéncia
Polos Industriais; orcamentarios;
Convénios e Falta de
acordos de investimento na
cooperagao com Rede Federal.
0s Orgaos locais e
associacoes.

Oportunidades: Ameacgas:
Parcerias para
aquisicao de novas Custo de aquisicao
tecnologias; de novas

Expansao da EAD; tecnologias;

Desenvolvimento Velocidade do

de novos sistemas. avanco
tecnoldgico.




3. Governanca, Estratégia e Alocacao de Recursos

INSTITUTO
FEDERAL

Figura 7 — Mapa Estratégico IFPA Para

3.1. Mapa Estratégico

l

MAPA ESTRATEGICO DO IFPA

l. MlSSAO Promover educacao profissional, cientifica e tecnologica com base cidadd, por meio do ensino,
. Ppesquisa, extensao e inovagao, colaborando com o desenvolvimento sustentavel da regiao amazonica. '

VISA L e . . T .
©2019S- 209 Ser uma instituicdo de referéncia no ensino, pesquisa e extensao e inovacao, -
comprometida com a exceléncia na educacao, visando ao desenvolvimento da regiao amazdnica.

) VALORES @ RESULTADOS A SOCIEDADE
= .
ETICA :
CIDADANIA :
Fortalecer as politicas Estimular a inovagio, Aprimorar a Ampliar a
|NCLUSAO : de acesso, permanéncia, sua protegido e comunicacio com a sustentabilidade
xito @ inchusio social. transferdincia para a sockedade. amblental,
INTEGRACAQ 4 errav - PROCESSOS
=
.
RESPEITO : <& INTERNOS _
RESPONSABILIDADE M
.
TRANSPARENCIA r | T BT T I TR
. L Instituclonalizar ¢ Aumentar a qualidade Fortalecer a Fortalecer o processo de Fomentar politicas e prograsmas
expandir a EAD. da Tormacho académica. Indissoclabilidade ensino, ensino @ aprendizagem: Institucionais e governamentais. I q.
pesquisa e extensho ]
emm .
m e
ZEm BT T T T T
— i it Melh: 3 :
Ampliar 2 oferta de vagas Methorar os indicadores de Promover pesquisa Estimular a difusdo orar a gestdo H
I ?Esl.; lETRUnTLO em pés-graduacio e qualidade educacional e clentifica e tecnoldgica. do conhecimento. Sockimantat, :
Para qualificacio dos servidores. avaliacio. :
.
.
.
P APRENDIZADO E — AT KJINFRAESTRUTURAE ———— 4, ' H ORCAMENTOE - |
CRESCIMENTO ' TECNOLOGIA FINANCAS :
AC2 : T m2 - &1 :
Implementar a " Consolidar ¢ ampllar 2 Disponibilizar recursos de "
Governanca Institucional. infracstrutura. tecnologia da Informacio ¢ P
i Comunicacdo de Dados.

22



3. Governanca, Estrategia e Alocacao .
de Recursos INSTITUTO

FEDERAL

Para

INSTITUTO P P
| e I N Ex
Pard
Camprn

Adaeten ity

3.2. Principais Programas, Projetos e Iniciativas

A IFPA/Campus Abaetetuba durante seu
ano de 2019 teve a oportunidade de ofertar o
PINPEX — EDITAL N. 04/2019 garantindo a
oferta de bolsas de incentivo a pesquisa e
extenséo, beneficiando em torno de 50 alunos
em situacdo de vulnerabilidade social, um
cenario que se justifica observando os dados
das inscricbes para ingresso na instituicdo em
2020 que foram mais de 2 mil inscricbes onde
70% conseguiu a isen¢ao na inscricao. A
oferta de bolsas e concessdo de auxilios sédo
politicas de assisténcia estudantil aplicadas no
campus que pode contar com 0 apoio da
coordenacdo geral de ensino e politicas
educacionais e do setor de assisténcia
estudantil e ac¢des inclusivas do campus em
garantir a participacdo dos alunos em editais de
concessao de auxilios transporte e alimentacéo,
contribuindo para permanéncia e éxito de mais
de 80% dos alunos matriculados em 20109.
Estas acdes além dedar visibilidade, promove a
transparéncia de um ensino publico de
qualidade.

Programa de Incentivo e Concessdo
de Bolsas de Pesquisa e Extensdo
do IFPA Campus Abaetetuba



3. Governanca, Estrategia e Alocacao

de Recursos

3.3. Planejamento Orgcamentario

A administracdo publica esta em constante
processo de transformacdo, tanto nos  relatdrios
contabeis e patrimoniais, como também no processo
de gestéo. Trabalhar o custo e a eficiéncia dos gastos
publicos se tornou cada vez mais necessario, e essas
transformacdes tem desafiado os gestores a
buscarem novas estratégias de gestao.

No exercicio 2019, o Campus Abaetetuba
buscou recursos orcamentarios além do que
legalmente tem garantido na LOA, e sempre tem
conseguido 0s acréscimos orcamentarios necessarios
ao seu desenvolvimento. e o crescimento do [IFPA,
nesse cenario, representa um melhor e mais eficiente
atendimento a populacédo, ofertando educacéo publica,
gratuita e com, cada vez mais, qualidade. O
planejamento da execucdo do orcamento, parte das
perspectivas demandadas por servidores envolvidos de
forma direta com o tripé que sustenta o IFPA — Ensino,
Pesquisa e Extensdo, que através dos Planos Anuais
de Metas demonstram as necessidades de aplicacao
nas diferentes areas de conhecimento, visando
eficiéncia da execucdo orcamentaria. Porém, as
demandas contrastam com a insuficiéncia orgamentaria
para o devido cumprimento das metas tracadas pelas
Coordenacoes de Cursos e Chefes de Setores
estratégicos para o alcance dos objetivos.

INSTITUTO
FEDERAL

Para

VALORES EXECUTADOS NAS
PRINCIPAIS ACOES DO IFPa-

Campus Abaetetuba

ACAO 20RL ACAO 2994 - ACAO 20RG ACAOQ 4572 -

Gréfico 1 — Agbes IFPA

Execug¢do Or¢amentadria

Funcionamento da Educacdo
20RL .

(Custeio) 3.311.561,20
Acio 2994 ASSI.St(-‘Z‘nCIa aode Edt:lc_agao

Profissional e Tecnoldgica 1.320.325,88

Expansdo e Reestruturacdo da
Acio 20RG Redg F_ederal de Educla?ao
Profissional e Tecnoldgica
(Investimento) 603.911.90

Capacitag¢do de Servidores Publicos
Qualificagdo 46.220,18

Federais em Processo de
Tabela 1 - Execucdo Orcamentaria V\

\



3.4. Medidas de Monitoramento e Avaliacédo do Planejamm

INSTITUTO
FEDERAL

Para

Acao

De posse dos registros de informacdes
sobre e desenvolvimento das acdes e o0s
resultados alcancados, mesmo que parciais,
cadastrados no SIGPP e a partir das perspectivas
para o futuro, é realizado o planejamento para o
proximo ano, corrigindo-se eventuais falhas e
estimulando a implementacédo de novas acgdes.
A partir de 2020, estdo previstas ocorrerem
guadrimestralmente as Reunides de Analise das /

Planejamento

O Planejamento Estratégico do IFPA —
campus Abaetetuba se inicia com a constru¢do do
PDI, que é
desdobrado anualmente em um Plano Anual de
Metas (PAM), sédo estabelecidas as metas
especificas para o ano de referéncia, bem como se
estabelecem as iniciativas aditadas para o alcance
das metas e o plano de ac¢des de contingenciamento

Estratégias (RAE), para se tentar identificar os para s riscos atrelados as metas.

avancos e dificuldades encontradas, propondo-se
medidas corretivas no proprio ano de exercicio.

—

~

Q/

Checagem Desenvolvimento

O monitoramento das acdes e dos
resultados sdo realizados pelo Nucleo de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional
(NPDI), e séo registrados periodicamente durante
0 ano no SIGPP e consolidados ao final do
periodo

Uma vez estabelecidos os planejamentos
anuais, ao iniciar o ano comecga-se a execucao das
aclOes planejadas. Em alguns casos, dependendo
das demandas e mudancas de cenério, sdo
realizadas outras a¢des, mesmo que nao previstas
no planejamento.




3.5. Estrutura de Governanca

|
Figura 8 — Estrutura de Governanga \

INSTITUTO
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Organizagdes superiores

*Governo Federal
*Ministério da Educacéo

(Conselho de
U Administragéo
o - + CONSUP
Alta Administracao L
*Reitor -
* Pré-reitores, Diretores Sistémicos e Gerais Insténcias internas de apoio & governanca
CODIR . CIs . CGTI
AUDIN . CPPD . CGSsl
Ouvidoria . CPA o DPAD
Comisséo . CPCA
de Etica . CGRCI

Gestao Tatica

+ Demais Diretorias e Departamentos

Gestédo Operacional
+Coordenacdes, Setores e Nlcleos



4. Riscos, Oportunidades e Perspectivas

4.1. Politica de Gestao de Riscos

IMPLEMENTACAO DA GESTAO DE RISCOS

No ultimo ano, o IFPa realizou uma série de acdes com o objetivo de
implementar a gestéo de riscos como pratica sistematica e também, para
atender a legislacéao vigente.

Apresentamos a seguir, as principais acdes realizadas:
* Politica de Gestao de Riscos - A politica foi elaborada e encontra-se nas
etapas de aprovagao.
« Identificacao dos riscos - Foi identificado o principal risco de cada processo
de negdcio, juntamente com sua causa e consequéncia.
* Avaliacdo dos riscos - A severidade dos riscos foi avaliada por meio da
verificacdo da sua probabilidade e impacto.
» Resposta aos riscos - Para cada nivel de risco foi atribuida uma resposta:
aceitar, mitigar, compartilhar e evitar.
As proximas atividades previstas sdo: criacdo do Comité de Riscos; validagao
da metodologia proposta; implementacédo das respostas aos riscos;
monitoramento do comportamento dos riscos e revisao dos riscos, quando
necessario.



4. Riscos, Oportunidades e Perspectivas .\ \

4.2. Principais Riscos Identificados

FATOR SUBFATOR

Comunicagéo interna, modelagem, seguranca fisica ou adequacao a

Processos . ~
legislacéo.

Pessoas Carga de trabalho, competéncia, ambiente organizacional e conduta.

Ambiente Tecnoldgicos Segurancga légica, infraestrutura tecnolégica, solucdo de Tl e comunicacao.

Eventos Externos Desastre naturais e catastrofe.




4. Riscos, Oportunidades e Perspectivas

4.2. Principais Riscos Identificados

Tipologia

Imagem/Reputacao

Financeiro/
Orcamentario

Legal/Conformidade

Operacional

Definicao

Eventos que podem comprometer a confianca da sociedade,
parceiros ou fornecedores, em relacdo a capacidade do IFPA em
cumprir sua missao institucional.

Eventos que podem comprometer a capacidade do IFPA de contar
com 0S recursos orgcamentarios e financeiros necessarios a
realizacdo de suas atividades, ou eventos que possam
comprometer a propria execucdo orcamentaria, como atrasos no
cronograma de licitagoes.

Evento derivados de alteracdes legislativas ou normativas que
podem comprometer as atividades do IFPA.

Eventos que podem comprometer as atividades do IFPA,
normalmente associados a falhas, deficiéncia ou inadequacao de
processos internos, pessoas, infraestrutura e sistemas.

<N\




4. Riscos, Oportunidades e Perspectivas

4.2. Principais Riscos Identificados

Gerenciais

Finalisticos

Apoio ou Suporte

Desempenho organizacional acompanhado de forma parcial

Baixo numero de processos gerenciados, falta de padronizacdo das atividades e de seus
responsaveis.

Dificuldade de acesso ou perda de informagdes e documentos institucionais (digital e
analdgico).

Deixar de identificar fragilidades no controle interno.

Falta de indicadores do niumero de egressos no mundo do trabalho apos a formatura.

Informacdes insuficientes ou até mesmo incorretas sobre os arranjos produtivos, sociais
e culturais locais

Atrasos, erros e falta clareza nos processamentos e publicacdes de resultados de
processos seletivos

Clareza para solicitar os servicos de suporte ao aluno e dificuldade de atendimento das
necessidades reais da comunidade académica.

Reducédo do namero de projetos de pesquisa aplicada.

Reducéo ou cancelamento de editais de extenséo.

Possibilidade de erros na identificacdo dos quantitativos e no perfil das pessoas para o
quadro de docentes substitutos.

Impossibilidade de realizar a¢cdes de desenvolvimento necessarias para a diminuicdo de
lacunas de competéncias

Impossibilidade de realizagédo do diagnosticos e possiveis acdes desarticuladas com a
realidade.

Possibilidade de falhas e demora na obtencdo dos dados.
Padronizagfes procedimentais inexistentes.
Contingenciamento orcamentario.

Falta de renovacgéo de contratos de servigos, dentro do prazo legal

W N



4. Resultados e Desempenho da Gestao \ \

4.2. Principais Riscos Identificados

Nivel de Risco| _Resposta

RISCO BAIXO ACEITAR OU REDUZIR

HECD) HOIBIERADE REESZEZU 1- Muito 2-Baixa 3-Média 4-Alta 5 - Muito
RISCOALTO comPARTILHAR  Dbaixa (< (>=10% (>30% <= (>50% <=  alta

oy HGIEE 1 e

1 - Insignificante

2 - Pequeno

3 - Moderado

4 - Alto

5 - Catastrofico

Tabela 2 - Nivel de Risco \



5. Resultados e Desempenho da Gestao \

5.1. Resultados dos Objetivos Estratégicos e das Prioridades da Gestéo
5.1.1 Analise de Desempenho dos indicadores Estratégicos

Prioridades estabelecidas no exercicio para

atingimento das metas relativas ao objetivo

estratégico

Sele¢do de bolsistas internos e externos para
atuarem como assistentes de apoio, supervisores
de curso e professores;

Reunibes/Encontros de formacdo junto a
Coordenacéo Geral do Pronatec e Pro-reitora de
Extenséo do IFPA;

Campus Abaetetuba buscou apoio junto a
Prefeitura Municipal de Abaetetuba, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Escola Municipal
de Mdasica, Empresa de Sonoplastia Usina do

Som.

Resultados das Metas
evidenciadas do SIGPP

0,
28%
® Meta Atingida

Meta Parcialmente Atingida

52% Meta Nédo Atingida

Gréfico 2 - Resultados das Metas do evidenciadas do SIGPP



5. Resultados e Desempenho da Gest&o o

INSTITUTO

5.1.2. Principais Iniciativas Implantadas (Programas, projetos ou acGes desenvolvidas FEDERAL
Paréa

Figura 9 — Visdo Geral SIGPP

: Cadastrar/Alterar Resultado Parcial wd: Cadastrar/Alterar Resultado Final
« ¢ Visualizar Meta 7t Alterar Meta Relatorio do Resultado Final da Meta 4l: Remover Resultado Final

Parmer pE MoRIiToRA To oo PDI
Percentual

Resultado de

Alcancado Resultados
Alcancados

Percentual de

~EE Cumprimento

Indicador (Resultado
Prewvisto)

Percentual de
Cumprimemnto
do Esforco

A.C]_.-f'lndlc.ador:l_ —Desenval_\rer programacdes wvoltadas para a sadde e 2,00 2,00 100,00 o 100,00 o
qualidade de vida do servider
Mumero de eventos de capacitacZo e formacio das equipes de Ensing

dos campi

indice de TitulacZc Docente 2,00 2,00 100,00 % 100,00 %

54,00 7,00 12,96 % 25,00 %0

Indice de TitulacSa Técnico Administrativo 2,00 2,00 100,00 %% 100,00 %o
Percentual de eficdcia na execucdo do FPDI 100,00 % 50,00 %o 50,00 % 50,00 %0
Parcentual de eficacia no tratamento de riscos do PDI 100,00 % 20,00 % 20,00 %4 20,00 %4

Mimers de unidades com Planos de Prevencic Contra Incéndia (PCI)
aprovados

1,00 0,00 0,00 % 10.00
Parcentual de manutencio preventiva 2 corretiva executadas. 100,00 % 20,00 %% 20,00 %o 20,00
Parcentual de &rea construida 100,00 % 32,00 % 23,00 %% 22,00
Mumero de Campi com Refeitdrio ou Restaurante estudantil construido 1,00 0,00 0,00 % 20,00
Mimero de Campi com Espaco de Conwvivéncia Construido 1,00 1,00 100,00 %o 40,00
Parcentual de acompanhaments da execucio orcamentdria 100,00 % 60,00 o 60,00 %o 50,00

Percentual de Execucdo Crgamentdria alinhadza aocs Objetivas
Estratégicos

Percentual de custeic am Manutengdo Predial Preventiva e Corretiva 10,00 %% 0.00 %% 0,00 % 0,00 %
Mumero de licitacfes compartilhadas rezalizadas 2,00 1,00 50,00 %% 50,00 %%
Parcentual de arrecadacgio de recursos. 4,00 2,00 50,00 %o 25,00 %0

60,00 %% 40,00 % 66,67 %0 100,00 %%

Mumero de campi com polos de apoio presencial criados e awvaliados 2,00 2,00 100,00 %6 100,00 %%
Mumero de parcerias firmadas visando o fomento de wagas de estagio,

cooperacdo t€cnica, intercEmbic de servidores, discentes e egressos, &2,00 29,00 46. 77 %o 26,00 %0
entre cutras agfies interinstitucionais.

F RAFE & FRBE AR S FFE

Mumero de Wagas de Estdgio Fomentadas por agents de integracio para

as unidades de Gestdo 28.00 28,00 100,00 %% 92.00 %

MNumero de pessoas _aben:lldas pelos Testes de Proficiéncia, aplicados 1,00 0.00 %% 0.00 %%
para a comunidade interna

Nume!'cl de eventof institucionais com foco na integracdo entre Ensino, £.00 82,23 o 56,00 %
Pasguisa e Extensio

Mumero de eventos locais com foco na integracdo entre Ensino,
Pasguisa e Extensio

Mumero de projetos executados nos Mdcleos de Extens3c (MAC, MEL,
NTA, NEABI, entre cutros])

MAPME's estruturadeo, conforme regulamentacdo 100,00 % 41,42 % 41,42 %% 41,00 %%

Sim i 100,00 %6 75.00 %

Sim 0,00 % 0,00 %

COaC CBC © COCU C CORCOaCOC0C © ©
COC C C/0 0 0 COCQ O OCCRCO Q0 COCCC O

FEE R £ R F

Nl:lrr\_erﬂ de Fampanhas criadas e divulgadas em multimeios para os 8,00 7,00 57,50 % 27,00 %
plblicos de interssse.
Media 52,87 % 50,943 %
Meta totalmeante cumprida
Meta parcialmente cumprida

Meta ndo cumprida
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5.1.2. Principais Iniciativas Implantadas (Programas, projetos ou a¢cdes desenvolvidas)

Projetos Inscritos
INFORMATIZACAO DA COLECAO ZOOLOGICA DO IFPA
ABAETETUBA ATRAVES DE QR CODE.

INCRUSTACAO DE ESPECIMES ZOOLOGICOS EM RESINA
COMO FERRAMENTA DIDATICA.

FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES DA EJA NO
MUNICIPIO DE ABAETETUBA: DISCUTINDO A EDUCACAO
AMBIENTAL NA PERSPECTIVA FREIREANA.

ANALISE MICROBIOLOGICA DA AGUA DE POCOS
CONVENCIONAIS UTILIZADOS PARA O CONSUMO
HUMANO EM UM BAIRRO DA PERIFERIA NO MUNICIPIO
. DE ABAETETUBA: RELACAO COM OS CASOS DE
PINPEX IFPA CAMPUS ABAETETUBA - EDITAL N° 04/2019 DOENCAS HIDRICAS NESTA COMUNIDADE.
A IMPORTANCIA DO LUDICO NO PROCESSO DE
IONCLUSAO: METODOLIAS ALTERNATIVAS NO ENSINO
DE BIOLOGIA PARA ALUNOS COM DEFICIENCIA VISUAL
NA E.E.E.F.M. Prof. BERNARDINO PEREIRA DE BARROS.

Programa

PERCEPCAO AMBIENTAL NA DISPOSICAO DE RESIDUOS
SOLIDOS DOMICILIARES E CONSUMO CONSCIENTE DA
COMUNIDADE DA ILHA DE SIRITUBA NO MUNICIPIO DE
ABAETETUBA.

ENSINO DE INFORMATICA EM LIBRAS ATRAVES DA
TECNOLOGIA ASSISTIVA. \

Tabela 3 — Iniciativas Implantadas da Extensao
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5.1.2. Principais Iniciativas Implantadas (Programas, projetos ou a¢cdes desenvolvidas)

ACOES INTEGRADAS PARA CIRCULACAO SEGURA NO
TRANSITO DA CIDADE DE ABAETETUBA NO PARA.

EDUCACAO AMBIENTAL E CARTOGRAFIA SOCIAL
PINPEX IFPA CAMPUS ABAETETUBA — EDITAL N° COMO INSTRUMENTO PARA A GESTAO DE RESIDUOS
04/2019 SOLIDOS EM UMA ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL
NO MUNICIPIO DE ABAETETUBA.

INICIACAO AO XADREZ BASICO ESCOLAR
RESPIR(AR)TE.

PROJETO EMPREENDEDOR PAIDEGUA

PROJETO RADIO MIRITI

PROJETO MIRITI LIVE

VIVENCIA NA PRATICA EDUCATIVA NAS AULAS DE

CIENCIAS DO ENSINO FUNDAMENTAL NA ESCOLA IRMA
PROJETOS DE EXTENSAO — SETOR DE EXTENSAO STELLA MARIA, ABAETETUBA-PA.

AVALIACAO DOS INDICADORES HIGIENICO SANITARIOS
NO MERCAADO MUNICIPAL DE PEIXE NO MUNICIPIO DE
ABAETETUBA PA, BRASIL.
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5.1.2. Principais Iniciativas Implantadas (Programas, projetos ou a¢cdes desenvolvidas)

LUZ NEGRA: CINEMA, NEGRITUDE E RESISTENCIA.

CINEMA EDUCA
ACAI FILOSOFICO: DIALOGOS ENTRE ARTE E CULTURA

PROJETO MEMORIAL DOS POVOS DAS AGUAS: COLECAO
DA CULTURA MATERIAL DOS RIBEIRINHOS DO BAIXO
TOCANTINS NO ESTADO DO PARA.

PROJETO ECO CAIAQUE E O APROVEITAMENTO DA
POLUICAO PLASTICA: CONSERVACAO AMBIENTAL E
ALTERNATIVA DE RENDA PARA A COMUNIDADE RIBEIRINHA
DO RIO JARUMA NO MUNICIPIO DE ABAETETUBA.

PROJETOS DE EXTENSAO — SETOR DE EXTENSAO PROJETO BASE DE DADOS DOS ACORDOS DE PESCA DA
REGIAO DO BAIXO TOCANTINS NO ESTADO DO PARA.

PROJETO FORMAGAO INICIAL DE PROFESSORES PARA A
EDUCAGCAO INCLUSIVA: PRATICA PEDAGOGICA DE
GRADUANDOS DE BIOLOGIA, HISTORIA E LINGUA
PORTUGUESA COM ALUNOS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAL — NEE.

PROJETO EME — EQUIPE DE MANUTENGCAO ESCOLAR.

PROJETO OBRA LEGAL
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS PARA A
COMUNIDADE
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5.1.2. Principais Iniciativas Implantadas (Programas, projetos ou a¢c6es desenvolvidas)

111 JICAB — JOGOS INTERNOS DO CAMPUS ABAETETUBA.

PARTICIPACAO NOS JIF’'S — JOGOS DOS INSTITUTOS
FEDERAIS.
PARTICIPACAO NOS JOGOS DOS SERVIDORES
IFOLIA e | MOSTRA CULTURAL
IFORRO: SOLTANDO BALOES DE INTEGRACAO E
DIVERSIDADE
DIA ALUSIVO AO INDIGENA

ATIVIDADES/EVENTOS DE EXTENSAO DIA DA CONSCIENCIA NEGRA: A NEGRITUDE EM SUAS
MULTIPLAS POSSIBILIDADES
FORMAGCAO CONTINUADA EM PRATICAS ERER: PARA
PROFESSORES DA REGIAO METROPOLITANA DE BELEM,
FORTALECENDO O CONHECIMENTO EM EDUCACAO PARA
AS RELACOES ETNORRACIAIS.

PARTICIPACAO NO EVENTO CRAS QUILOMBOLA: NOSSA
RAGA, NOSSA COR, ESTAMPADAS NESTE CHAO.

FEIRA VOCACIONAL

VISITA TECNICA A USINA HIDRELETRICA DE TUCURUI

VISITA TECNICA A IGREJA CATOLICA MATRIZ DE
ATIVIDADES DE CAMPO E VISITAS TECNICAS ABAETETUBA

VISITA TECNICA A EMPRESA DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO E COMUNICACAO DO ESTADO DO PARA.
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5.1.2. Principais Iniciativas Implantadas (Programas, projetos ou a¢c6es desenvolvidas)

INCENTIVO A PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA
NO CAMPUS

Estabelecimento de politica de bolsas de pesquisa e
extensdo promovendo inovacao tecnoldgica

Acompanhamento do pagamento de bolsistas do
Edital 04/2019 — PINPEX
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA CGPPIEM RN EV N6 ERETe Yo I 1or: e [N S (o) [ (o (RN Lo Yo [2

PAORY) Pés-Graduacéo, e suas atualizagdes

Promocao da cooperacao técnico-cientifica
educacional nos campos da pesquisa extensao,
pésgraduacao

e inovagéo tecnoldgica com outras instituicoes
de ensino, ciéncia e tecnologia;

ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO DE JOVENS

E ADULTOS: SABERES RIBEIRINHOS
CURSOS DE POS-GRADUACAO (PG) E PRATICAS PEDAGOGICAS

TECNOLOGIA DA INFORMACAO E

COMUNICACAO APLICADA A EDUCACAO

Tabela 4 — Iniciativas Implantadas da Pesquisa \
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5.1.2. Principais Iniciativas Implantadas (Programas, projetos ou a¢c6es desenvolvidas)

Apresentacao de trabalho: Andlise de professores sobre
o0 curso de extensao formacao freireana de
PARTICIPACAO DE MEMBROS DOS GRUPOS EM  HUIERe (=Re R =N/ W Tol | =/ =7 N WoTor:| RIS [ V=T eS0T [
ATIVIDADES EXTERNAS AO IFPA Federal da Bahia

Capacitacdes aos servidores

municipais da educacao.2 - Local: SEMEC
Monitoramento e utilizacdo de fauna atropelada
proveniente das rodovias de acesso entre 0s municipios
de Belém e Abaetetuba com a finalidade de criacédo de
uma colecédo didatica de animais taxidermizados.

1000 | =R 0)s) )= 2=t 01 [ e1=10] =lo) b) = === o)1)l Dirvesidade da quiropterofauna em Abaetetuba, Para:
(GP) — AREA CIENCIAS BIOLOGICAS uma analise comparativa da zona rural e insular

Estudos citogenéticos em morcegos (mammalia,
chiroptera) na regido do baixo Tocantins a partir de
dados de citogenetica classica e técnicas modernas
de microscopia fluorescente
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5.1.2. Principais Iniciativas Implantadas (Programas, projetos ou a¢c6es desenvolvidas)

Citogenémica em espécies da familia leptdoctylidae
(amphibia, anura):mapeamento fisico de

DNA satélites e microssatélites como

ferramenta de estudo da Biodiversidade

Flora da Regido do Baixo Tocantins, Para: Diversidade
e Usos

Estudo floristico e taxonémico de plantas aclorofiladas
ocorrentes nos municipios de Abaetetuba e Igarapé-
Miri, Pard, Brasil

Estudo floristico e taxonémico de plantas aclorofiladas

ocorrentes no municipio de IgarapéMiri, Para, Brasil
PROJETOS DE PESQUISA — GRUPO DE PESQUISA

(GP) — AREA CIENCIAS BIOLOGICAS Briofitas da zona urbana do municipio de Igarapé-Miri,
estado do Para, Brasil

Distribuicdo quantitativa das chuvas no estado do Para
a partir da série temporal 1989-2018.

Elaboracédo de perfis topograficos longitudinais para o
estado do Para a partir do uso de dados orbitais.

Eleicdo de anos-padréo (seco, normal e chuvoso) para
o0 estado do Para.
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5.1.2. Principais Iniciativas Implantadas (Programas, projetos ou a¢c6es desenvolvidas)

PROJETOS DE PESQUISA — GRUPO DE
PESQUISA (GP) — AREA CIENCIAS BIOLOGICAS

PRODUTOS DOS GRUPOS DE PESQUISA

Total de Artigos Publicados — Area de Ciéncias
Bioldgicas

Andlise Microbiolégica do Suco de Acai
comercializado

no Municipio de Abaetetuba

Pratica com colecdes zooldgicas e taxidermia de
animais caracteristicos da regido do baixo Tocantins -
PA

Capitulo de Livro: Capitulo 25 — Resultados
preliminares da

andlise comparativa da fauna de morcegos na zona
rural e insular do municipio de Abaetetuba-PA. DOI
10.22533/at.ed.18019280325

Anais de Evento Cientifico: Utilizag&o das técnicas de
taxidermia para elaboragéo de caixas entomolégicas
de

aracnideos da familia Theraphosidae.

Evento: 10° MOSTRA DE CIENCIAS E
TECNOLOGIA DA ESCOLA ACAI-MCTEA

Anais de Evento Cientifico: Criacdo de um plastico
biodegradavel.

Evento: 10° MOSTRA DE CIENCIAS E
TECNOLOGIA DA ESCOLA ACAI-MCTEA

15
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Distribuicdo quantitativa das chuvas no estado do
Para a partir da série temporal 1989-2018.

Desenvolvimento de metodologias para a
confeccdo de miniaturas na disciplina de
tecnologia das Construcdes

Avaliacdo da Importancia de Requisitos de
Sustentabilidade em Edificacdes de Interesse

PROJETOS DE PESQUISA — GRUPO DE Social
PESQUISA EM CIENCIAS NATURAIS, Atividade biolégica de Plantas: Composigéo
MATEMATICA E TECNOLOGIAS Quimica e estudo antibacteriano do 6leo
essencial da Pimenta dioica

DESENVOLVIMENTO DE DISPOSITIVO
ALTERNATIVOS PARA ENSAIOS MECANICOS
DE ESTRUTURAS E MATERIAIS
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5.1.2. Principais Iniciativas Implantadas (Programas, projetos ou a¢c6es desenvolvidas)

Evento: Simpésio nacional sobre o ensino e
pesquisa da matematica no contexto da
educacao, ciéncia e tecnologia — SINEPEM.
2N (o] 2 Ne/ o n) =Y | =Y =0k ploksier =il =l0lsh = X| SEMINARIO DE INICIACAO CIENTIFICA,
ATIVIDADES EXTERNAS AO TECNOLOGICA E INOVACAO DO IFPA — SICTI

=2 XXVI FEICIMA (Feira de Ciéncias do Municipio de
Abaetetuba)
| MOCITEC JOVEM (Mostra Cientifica e Tecnoldgica
dos Jovens Pesquisadores do Estado do Para),

Anais de Evento Cientifico: Avaliagcdo da

sustentabilidade em canteiros de obras na Amazénia
brasileira. Evento: [l ENCUENTRO
LATINOAMERICANO Y EUROPEO DE

PRODUTOS DOS GRUPOS DE PESQUISA EDIFICACIONES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES
Livro: SANTANA, W. B.; MOREIRA, F. de S.
Desempenho acustico
das edificacdes segundo a NBR 15575: uma analise
cientifica. 1. ed.
Piracanjuba-GO: Conhecimento Livre, 2020. 103p

Total de Artigos Publicados — Area de Ciéncias 11
Naturais, Matematica e Tecnologias
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5.1.3. Monitoramento de metas ndo alcancadas e justificativas para o resultado

J: Cadastrar/Alterar Resultado Parcial ~J: Cadastrar/Alterar Resultado Final
.: Visualizar Meta | : Alterar Meta |=|: Relatério do Resultado Final da Meta  9J: Remover Resultado Final Metas néo Cu m prldas
IT1 2 metas

Percentual Percentual de
Mel

ta
Indicador (Resultado
Prevista)

Percentual de - . . .
Neancads Resuliados Compriments  GIACSES IT1 — Consolidar e ampliar a infraestrutura

Alcangados Eis dos Riscos

CiEes e E sl 2 2,00 100,00 % 100,00 % 0,00 %

sspactagio @ formagio cas squipes e Eneine g0 o 0.0 Bl Meta: Reenviar o Plano de Manutencdo do
= 0 10900% 10 0,00 % . Campus

o Administrativa o 0 it 3

Resultado: Revisédo do Plano de Manutencao
do Campus estd condicionada aos
resultados obtidos nas informacdes pelo
coordenacéao de Infraestrutura.

M Meta: Elaborar projeto de adequacédo do
Percentual de custeio em Manutencdo Predial Praventiva e Corretiva i 00 % O A o

Nimera de it i == ekl Espaco de Convivéncia.

Resultado: Ja foi elaborado o edital
analisado pela procuradoria e o Projeto esta
em fase de licitacéo.

2ro de Vagas de Estig

as unidades de Ges 100,00 % 0 % 0,00 %

Numero de pessoas atendidas pelos Testes de Proficiéncia, aplicades y 200 % .00 2,00 %

OF 1 metas

Nimere ds projetes executados nos Nucleos de Extensdo (NAC, NEL,
NTA, NEABL, antra outros)

adas em multimeios para os

Média

Meta n3o cumprida

Figura 10 — Visao Geral SIGPP
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5.1.3. Monitoramento de metas ndo alcancadas e justificativas para o resultado

«J: Cadastrar/Alterar Resultado Parcial

.t Visualizar Meta /i Alterar Meta |;|: Relat:

Mel

ta
Indicador (Resultado
Prevista)

voltadas para a salde e

ipes de Ensine

na tratamento de

Nimero de unidades com Planos de Prevengdo Contra Incéndio (PCI)
aprovados

Percentual de manuteng

Percentual de 2

intercami
nterinstitu
o da Vagas d i ntadas por agents de integracdo para

as unidades de Ges 38,00

Numero de pessoas atendidas pelos Testes de Proficiéncia, aplicades

Nimera de

Pazguisa

Nimero de projetos executados nos Nicleos de Extens3o (NAC, MEL,
NTA, NEABL, antra outros)

Meta parcialmente cumprida

mprida

Figura 11 — Visao Geral SIGPP

Resultado de
Alcancado Resultados

w): Cadastrar/Alterar Resultado Final
do Resultado Final da Meta

FEil Percentual de

Cumprimento
Alcangados HEEEE

2,00 100,00 %

46,77 %

100,00 %

0,00 %

100,00 %

0,00 %

41,42 %

4z Remover Resultado Final

PaineL o MoniToramento oo PDI

Percentual de

Cumprimento

daM 3
dos Riscos

0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %

Metas ndo cumpridas
OF1 - Otimizar a execugdo or¢camentaria e
financeira

Meta: Rever o Plano de Manutencdo do
Campus.

Resultado: Revisédo do Plano de Manutencao
do Campus ainda ndo iniciada sera
implementada dentro do cronograma de
atividades a partir da nova matriz
orcamentaria.
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5.1.4. Perspectiva para os préximos exercicios

m Desafios:

Ga(rjantir permanente integracdo com as instituicdes parceiras publicas e /ou
privadas

- Disponibilidade de recursos para a devida execucao e assim garantir o atendimento
as demandas necessarias para o melhor desempenho do ensino, pesquisa e
extensao.

- Ampliacéo do espagco fisico do Campus de acordo com a oferta de ensino e as
atividades de projetos de pesquisa e extensao.

- Aumentar o quantitativo de técnicos administrativos para melhor desempenho das
atividades meio ao que tange a atividade fim do Campus: ensino, pesquisa,
extensao.

- Garantir a politica de valorizagéo ao servidor do Campus Abaetetuba ao que se refere
0 bem estar profissional, associado ao cuidado de seu bem estar.

-  Tais desafios anunciados dependem dedpoll’ticas efetivas externas e de garantia da
educacao publica, gratuita e de qualidade que envolve o coletivo governamental e néo
governamental. Anunciam o fortalecimento do trabalho em rede enquanto instituicao

em como outras redes parceiras publicas e/ou privadas.

D
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5.2. Resultados Académicos

Percentuais legais

Matriculas Equivalentes

Até o ano de 2017 ocorreu
um aumento progressivo do
namero de matriculas,
IFPA RSO S 2] contudo a limitacao fisica do
Campus Abaetetuba 2.497 2.098 ek  Campus inviabilizou a
Tabela 5 - Matriculas Equivalentes IFPA/Campus Abaetetuba CapaCidade da InStItUI(;éiO em

Ano Base

Instituicdo 2017 2018 2019

27634 atender um maior nimero de
24.667 24.910 ]

pessoas da comunidade,

resultando em um

significativo decrescimo das
solicitacOes de matriculas nos
anos posteriores.

2.497 2.098 1.793

2017 2018 2019 \
IFPA Campus Abaetetuba
Gréfico 3 - Matriculas Equivalentes IFPA/Campus Abaetetuba
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Percentuais legais

% Matriculas Equivalentes em Cursos Técnicos

Ano Base
2018
71,1%

2017
71,6%
86,8% 86,0 86,2%

Meta 50,0% 50,0% 50,0%
Tabela 6 - Percentual Matriculas Equivalentes em Cursos Técnicos

Instituicdo
IFPA

2019
70,6%
Campus Abaetetuba

86,8% 86,0% 86,2%

71,6% 71,1% 70,6%

» 50,0%

2017 2018 2019

IFPA Campus Abaetetuba ==p Meta

Gréfico 4 - Percentual Matriculas Equivalentes em Cursos Técnicos

O campus Abaetetuba se
mantém estavel em virtude da
oferta de cursos voltada aos
interesses da comunidade,
levando em consideracédo a
sua area de abrangéncia.

C~

<N\

\
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5.2. Resultados Académicos

Percentuais legais

% Matriculas Equivalentes em Cursos de Formac&o de Professores @) campus Abaetetuba

Ano Base posSsui apenas um Curso
Instituicéo 2017 2018 2019

EPA ol e voltado paraaform_agao de
Campus Abaetetuba 13.2%  11,6%  11,6% professores, refletindo no
e T U B valor abaixo da meta de
Tabela 7 - Percentual Matriculas Equivalentes em Cursos de Formacao de 20% encontradO no triénio
Professores
2017-2019. Esta prevista
para 2021 a expansédo da
oferta , contudo fatores
13,29 como espaco fisico e
20 Wo%iLew ZL6% quadro de professores
podem ser considerados
limitantes.

2017 2018 2019 \
IFPA Campus Abaetetuba == Meta
Gréfico 5 - Percentual Matriculas Equivalentes em Cursos de Formagéo de
Professores
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Percentuais legais

% Matriculas Equivalentes em Educacéo de Jovens e Adultos

Ano Base

Instituicao 2017 2018 2019

IFPA 1,7% 1,9% 2,2%

Campus Abaetetuba 0,0% 0,0% 0,0%
Meta 10,0% 10,0%  10,0% 10,0%

Tabela 8 - Percentual Matriculas Equivalentes em Educacao de Jovens e Adultos

» 10,0%

2,2%

1,7% 1,9%
0,0% 0,0% 0,0%
2017 2018 2019
IFPA Campus Abaetetuba == Meta

Gréfico 6 - Percentual Matriculas Equivalentes em Educacédo de Jovens e Adultos

Atualmente, a oferta da
Educacao de Jovens e
Adultos € inexistente no
campus Abaetetuba. No
entanto, acOes Vvoltadas
para a formacao de
professores e construcao
de parcerias nas areas de
abrangéncia buscam
garantir a implantacao
dessa modalidade de
ensino Nos proximos anos.

C~

<N\

\
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Relacédo de Inscritos por Vagas — RIV

Ano Base
Instituicdo 2017 2018

IFPA 9,8 9,9

Campus Abaetetuba 8,5

Tabela 9 - Percentual Relagéo de Inscritos por Vagas — RIV
13,5

12,0

9,8 9,9
8,4 8,5

2017 2018 2019

IFPA Campus Abaetetuba
Gréfico 7 - Relacdo de Inscritos por Vagas — RIV

<N\

Dentre os Anos de 2017 a 2019
0 avanco da equivaléncia
candidatos/vagas reflete a
iImagem do campus Abaetetuba
perante a comunidade como
referéncia na qualidade de
ensino, associada a pesquisa e
extensao.

D
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5.2. Resultados Académicos

Taxa de Evasao no Ano

Ano B y

1o =ase Ap6s o ano de 2017,

Instituicdo 2017 2018 0 =
obtivemos uma reducao da

IFPA 44,4% 17,9% -

taxa de evasao escolar,
Campus Abaetetuba 50,4% 16,5% , jUStiﬁcada peIO aumento no
Tabela 10 - Taxa de Evas&o no Ano nimero de servidores e
consequente melhoria da
gualidade do ensino,
pesquisa e extensao. Além
AU disso, a Iimplantacdo e

44,4%

melhoria das politicas de
assisténcia ao educando
foram fundamentais para
manter o0os alunos no
o017 2018 2019 ambiente escolar.

IFPA = Campus Abaetetuba \
Grafico 8 - Taxa de Evasado no Ano m

17,9% 16,5% 16.1% 18,8%
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5.2. Resultados Académicos

Eficiéncia Académica

Ano Base

Instituicéo 2017 2018

IFPA 40,6% 47,0%
Campus Abaetetuba 44,7% 59,5%

Meta 90,0% 90,0%
Tabela 11 - Eficiéncia Académica

59,5%
0,50, 58

44,7% S =

40,6%

2017 2018 2019

IFPA Campus Abaetetuba === Meta

Gréfico 9 - Eficiéncia Académica

<N\

O indice de eficiéncia
académica do Campus
Abaetetuba esta abaixo da
meta de 90%. A instituicao
tem aumentado a eficiéncia
de forma gradativa, |,
todavia 0 fato do
200% calendario académico nao
estar alinhado com o
calendario civil, dificulta a
conclusao dos alunos no
ciclo regular. A expectativa
€ que ao regularizar o
calendario académico com
o civl, o indice de
eficiéncia aumente e reflita
a real situacéo do campus.

C~
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5.2. Resultados Académicos

Titulacao do Corpo Docente

Ano Base
Instituicdo 2017 2018 2019
IFPA 3,7 3,7 3,9

O Campus Abaetetuba
Campus Abaetetuba 36 36 38 atende satisfatoriamente a
g . N LT, meta de titulag&o do corpo
abela 12 - Titulacdo do Corpo Docente docente, reSU|tadO Obtldo
devido a politica de
T T 0 a8 Gestao de incentivo a
36 Qualificacao Docente.

A 4

2017 2018 2019 \
IFPA Campus Abaetetuba ==p Meta
Gréfico 10 - Titulagdo do Corpo Docente
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5.2. Resultados Académicos

Relagcéo Aluno Professor — RAP

Ano Base
Instituicéo 2017 2018

IFPA 23,1 20,1
Campus Abaetetuba 33,5 27,3

Meta 20,0 20,0
Tabela 13 - Relacdo Aluno Professor

33,5

27,3

23,1 23,4
20,1 19,4
2017 PAONKS] 2019
IFPA Campus Abaetetuba ==p Meta

Gréfico 11 - Relagé@o Aluno Professor

20,0

O Campus Abaetetuba
apresenta RAP superior ao
previsto em lei, o que
reflete na melhoria da
gualidade do ensino,
pesquisa e extensao, pois
é possivel oferecer um
atendimento mais
direcionado ao publico
escolar.

C~
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5.2. Resultados Académicos

indice de Verticalizac&o

2019

indice de
Instituicdo Verticalizacédo Meta

IFPA 10,5% 100,0% O Campus Abaetetuba
Campus Abaetetuba 1,4% 100.0% esta realizando estudos da
100,0% : ;
. oferta verticalizada dos
cursos junto a PDI para
100,0% atendimento da meta.

Tabela 14 - indice de Verticalizacio

10,5%
1,4%

IFPA Campus Abaetetuba

indice de Verticalizag&o Meta \
Gréfico 12 - indice de Verticalizag&o m
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5.2. Resultados Académicos

Taxa de Ocupacgéo

Técnico

Instituicdo

Graduacdo  Pos-graduacdo

IFPA 88,2% 96,0% 91,5%

Campus Abaetetuba  96,44% 95,63%
Tabela 15 - Taxa de Ocupagéo IFPA/ Campus Abaetetuba

98,75%

98,75%

96,44%
96,0% g5 6305

91,5%

88,2%

Técnico Graduacao P6s-graduacao

IFPA Campus Abaetetuba

Gréfico 13 -Taxa de Ocupacao IFPA/ Campus Abaetetuba

O Campus  Abaetetuba
aumentou o quadro de
funcionarios, técnicos e
docentes, investiu em
gualificacao dos seus

servidores e expandiu as
formas de divulgacdo dos
Cursos ofertados pela
instituicao. Tais acoes
levaram a quase totalidade
de ocupacao do campus no
ano de 2019.

C~

<N\

\
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5.2. Resultados Académicos

Taxa de Ocupacgao

% Vagas - Ampla % Vagas - @) Campus Abaetetuba
e sempre regulamenta em seus
editais de processo seletivo
de egressos o cumprimento
da Lei n°® 12.711/2012
garantido garantindo o
atendimento legal.

Categoria Curso

Técnico 50,3% 49,7%

Graduagéo 50,5% 47 ,5%

Tabela 16 - Taxa de Ocupagéo atendimento Legais

50,3% 49,7% 50,5% .
AZ.5%. > 50,0%

»

Técnico Graduagéo \
Técnico % Vagas - Ampla Concorréncia % Vagas - Cotas  ===p Meta
Gréfico 14 - Taxa de Ocupacéo atendimento Legais
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5.2. Resultados Académicos

Vagas Noturnas

% Graduago O Campus Abaetetuba utiliza
Noturno rodizio de turno de oferta de

f— 36.8% acordo com PPC (Matutino,

Vespertino e Noturno).

Instituicdo

Campus Abaetetuba 0,0%

Tabela 17 - Vagas Noturnas
36,8%

33,3%

0,0%
IFPA Campus Abaetetuba \
% Graduacao Noturno Meta
Grafico 15 - Vagas Noturnas m
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5.2. Resultados Académicos

Caracteristicas do Publico

O campus Abaetetuba possui

Classificagdo Racial Declarada

E—. elevada diversidade étnica-
Branca racial, com predominancia de
— alunos autodeclarados pardos
Amarela P

Indigena e pretos. Esta predominancia é

resultado de politicas de
afirmacao racial, voltadas a
pluralidade identitaria.

Tabela 18 - Caracteristicas do Publico Classificacdo Racial Declarada

0,74%_, -0,34%

OParda
BEBranca
B Preta
OAmarela

78,60% BIndigena

Gréfico 16 - Caracteristicas do Publico Classificacdo Racial Declarada m
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5.2. Resultados Académicos

Caracteristicas do Publico

Renda Declarada
0<RFP<=0,5
0,5<RFP<=1,0

1,0<RFP<=1,5

1,5<RFP<=2,5

2,5<RFP<=3,5
RFP>3,5

Tabela 19 - Caracteristicas do Publico Renda Declarada

0O0<RFP<=0,5

B80,5<RFP<=1,0
@ 1,0<RFP<=1,5
O1,5<RFP<=25
67,29% B2,5<RFP<=3,5

ORFP>3,5

Gréfico 17 - Caracteristicas do Publico Renda Declarada

A maioria dos alunos do
campus Abaetetuba vive na
extrema pobreza e, mesmo
assim, temos uma elevada
taxa de ocupacao e baixa taxa
de evasao escolar. Estes
resultados so evidenciam a
importancia manutencao e
ampliacao das politicas de
assisténcia estudantil.
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5.2. Resultados Académicos

Caracteristicas do Publico

@) Campus  Abaetetuba

Sexo . . -
evidencia uma relacéao
Masculino . .
quantltatlva entre homens e
el mulheres muito proxima da
Tabela 20 - Caracteristicas do Publico Sexo a qual se Identifica equiparagao garantindo
quase 50%. \
O Masculino
@ Feminino

Gréfico 18 - Caracteristicas do Publico Sexo a qual se Identifica m
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5.2. Resultados Académicos

Caracteristicas do Publico

O Campus Abaetetuba Convive em sua
maioria com alunos adolescentes e
jovens, evidenciando crises identitarias
que afetam a saude, as relacdes Inter
pessoais e 0 aprendizado destes. Assim,
€ extremamente necessaria a atuacao
de uma equipe multiprofissional, ainda
incipiente para a realidade do campus.
Tais dificuldades levam a busca
permanente de parcerias intersetoriais.

Faixa Etaria Feminino  Masculino

Menor de 14 anos 0,0% 0,1%
15 a 19 anos 18,6% 24,4%
20 a 24 anos 17,3% 16,1%

25 a 29 anos 5,6% 6,1%
30 a 34 anos 2, 7% 2,4%

35 a 39 anos 1,7% 1,5%
40 a 44 anos 1,3% 0,7%
45 a 49 anos 0,6% 0,6%
50 a 54 anos 0,1% 0,1%
55 a 59 anos 0,1% 0,1%
Maior de 60 anos 0,0% 0,0%

Tabela 21 - Caracteristicas do Publico Faixa Etaria

Maior de 60 anos

55 a 59 anos

50 a 54 anos

45 a 49 anos

40 a 44 anos

35 a 39 anos

30 a 34 anos

25 a 29 anos

20 a 24 anos

15 a 19 anos

Menor de 14 anos

16,1%

24,4%

Masculino

0,0%

0,1% | 0,1%

0,1% | 0,1%

0,6% | 0,6%

0,7% H 1,3%

1,5% 1,7%

2,4% 2,7%

6,1%

0,1% 0,0%

Feminino

5,6%

Grafico 19 - Caracteristicas do Publico Faixa Etaria

17,3%

18,6%
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5.3. Resultados Administrativos
5.3.1. Gestdo Orcamentaria e Financeira
5.3.1.1. Perfil do gasto:

Ao fazer uma andlise da evolugcdo orgamentéria
do Campus Abaetetuba no periodo de cinco anos
— 2015 a 201, observou-se que o or¢amento total
teve uma variacdo no decorrer do periodo. Uma
das causas dessa variagdo do orcamento é
decorrente da metodologia utilizada pelo
Conselho Nacional das Instituicbes da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnolégica — CONIF para a distribuicdo
orcamentaria, que leva em consideracdo, entre
outras variaveis, 0 quantitativo de alunos
matriculados nos diferentes curso ofertados.

Os elementos de despesa Material de Consumo,
Outros Servigos de Terceiros de Pessoa Juridica,
Diérias e Auxilio Financeiro a Estudantes sdo os
responsaveis por a maior parte do or¢amento
descentralizado. Porém, no exercicio de 2019
tivemos uma elevacéo na execucao
orcamentaria. As variaveis responsaveis por tal
elevacdo foram as licitagbes do GINASIO
POLIESPORTIVO e do REFEITORIO
ESTUDANTIL do Campus no elemento de
despesa Obras e Instalagées.

5.3.1.2. Analise do desempenho orcamentario e

financeiro
Concluiu-se, que a evolucdo/variacdo orcamentaria foi
adequada a situacao atual do Campus Abaetetuba, pois
acompanhou o quantitativo de alunos matriculados e o
crescimento da estrutura da Instituicdo. E importante
ressaltar que mesmo com a expansao da estrutura do
Campus no exercicio de 2019 o orcamento foi executado de
acordo com o que foi orcado, atendendo a legislacdo que
rege as organizagoes publicas, Lei 4.320/64 e a Lei 101/2000
- Lei de Responsabilidade Fiscal.

5.3.1.3. Principais desafios e acbes futuras

Entre os desafios encontrados para a execucdo do
orcamento 2019, podemos evidenciar a renovacao da equipe
gestora do Campus que enfrentou, de maneira eficiente as
dificuldades de novos desafios, assim como o blogueio
orcamentario ocorrido ainda no primeiro semestre e sem
perspectiva de liberacao.

O bloqueio orcamentario constituiu um fator
interveniente, fazendo com que as acbes planejadas para o
exercicio fossem reduzidas sendo uma delas como por
exemplo as despesas com a manutengéo da estrutura fisica;
A fim de superar os desafios foram realizadas reunides com
parlamentares para novas fontes de orcamento por meio das
emendas parlamentares, que tal estratégia proporcionou,
juntamente com o apoio da Reitoria, a realizacao da licitacdo
do Ginasio Poliesportivo do Campus para atender aos
anseios dos alunos e professores da area de Educacéo
Fisica, assim como toda a comunidade da area de
abrangéncia;
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Apresentacao dos Resultados da Gestao Orcamentaria e

Financeira
A evolucéo/variacéo
~ Zo orcamentaria é adequada a situacdo
EXGCUQaO Orgamenta”a por atual do Campus Abaetetuba, pois
AN acompanhou o0 quantitativo de
An o€ por EStag 10 d a alunos matriculados e o crescimento
Des pesa da estrutura da Instituigdo. E

importante ressaltar que mesmo
com a expansao da estrutura do
Campus no exercicio de 2019 o
orcamento foi executado de acordo
com o que foi orcado ao IFPA,
atendendo a legislacdo que rege as
organizacoes publicas, Lei 4.320/64
e a Lei 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

4.822.999
4.440.344
5.082.019

)
q
“
#
®
5
<

3.748.665

2015 2016 2017 2018 2019
m Despesas Empenhadas = Despesas Liquidadas
Despesas Pagas \

Gréfico 20 - Execucao Or¢camentaria por Ano e por Estagio da Despesa
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- 5.3.2. Gestao de Pessoas
[ 5.3.2.1. Conformidade legal

A Diretoria Geral do IFPA/Campus Abaetetuba,
através da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas
executa as atividades de pessoal respeitando a
Lei n® 8.112/91 - Regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais, a Lei n° 11.205/2005
- Plano de careira dos Técnicos administrativos —
PCCTAE, Lei n°® 12.772/2012 - Plano de carreira
dos docentes EBTT, os normativos emitidos pela
Secretaria de Gestéo de Pessoas do Ministério da
economia e observa as recomendacdes dos
orgaos de controle externo e da auditoria interna
do IFPA.

O IFPA/Campus Abaetetuba faz o registro de atos
de admissdo, concessdo de pensdo civil e
aposentadoria no sistema e-pessoal conforme a
Instrucdo Normativa TCU n° 78/2018 e armazena
0os documentos funcionais dos servidores no
assentamento funcional digital conforme Portaria
Normativa n° 9/2018 do MPDG/ME.

- 4.3.2.2. Avaliacédo de forca do trabalho

O Campus Abaetetuba, localizado na regidao do
Baixo Tocantins no Pard conta com 121

servidores efetivos distribuidos em docentes e
técnicos administrativos.

— Servidores do IFPA/Campus Abaetetuba

TAES: 44
36,36 %

DOCENTES:
63,64 %

Grafico 21 - Servidores por Categoria

DOCENTES (EM ATIVIDADE X AFASTADOS)

TECNICOS ADMINISTRATIVOS (EM ATIVIDADE X AFASTADOS)

= EM ATIVIDADEl AFASTADOS \

Gréfico 22 - Docentes em Atividades x Afastamentos
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5.3.2.3. Estratégia de recrutamento e
alocacao de pessoas

Os servidores permanentes do Campus
Abaetetuba sdo admitidos apds concurso
publico e suas fases descritas em edital
especifico para a selecdo conforme legislacao
especifica.

Considerando situacdes previstas em lei para
contratacdo de substitutos, o IFPA/Campus
Abaetetuba realiza processo seletivo para
incremento do seu quadro de pessoal.

Ressalta-se a inovacdo trazida pela Lei n°
13.530/2017 que acrescentou na Lei n°
8.745/1993 a possibilidade de contratacdo de
profissional de nivel superior especializado para
atendimento a pessoas com deficiéncia. Em
2019 o campus contou com um servidor
permanente e uma contratada, ambos para o
cargo de tradutor e interprete de LIBRAS.

Considerando o0  processo de
expansao do Campus Abaetetuba na regido que
é localizado buscou-se realizar parceria com
prefeituras vizinhas e o IFPA obteve éxito na
cedéncia de 3 servidoras da Prefeitura de Moju
para a realizacdo de colaboracdo técnica no
campus.

Gréfico 23 - Pontuacao para progressao funcional

5.3.2.4. Avaliagdo de desempenho,
meritocracia
Os servidores lotados no Campus Abaetetuba passam por avaliacao
de desempenho conforme normativa DGP.
Atualmente o campus nao possui um sistema de avalicdo de
meritocracia e 100% das funcbes de confianca s&o ocupadas por
servidores efetivos designados pelo corpo gestor do campus.
O desenvolvimento nas carreiras técnicos administrativos g
EBTT acontecem por meio de progressao funcional \qué
competéncias/aptiddo em itens como assiduidade,

remuneracao | e

docentes

como desempenho insuficiente (0 a 124), desempenho regular (12
174), desempenho bom (175 a 224) e desempenho exceldme (122
250), em pontos.

Estabilidade

Pontuacédo para progressao funcional

ESTAGIO
PROBATORIO

DOCENTE

ESTAVEL

mTAE

Gréfico 24 - Estabilidade TAE Docente
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Servidor solicita
capacitacao

5.3.2.5. Capacitacéo:
estratégias e numeros

A capacitacdo dos servidores do Campus
Abaetetuba ocorre mediante solicitagdo do
proprio servidor para participar de cursos,
congressos, seminarios e outras
capacitacoes. No momento 0 campus nao
dispbe de mecanismo que mensure a
guantidade de servidores capacitados.

Ressalta-se que ao longo do ano os
Figura 12 — Servidor solicitando capacitacio servidores participaram de capacitacdes
presenciais como a Semana
Orcamentaria, curso de gestdo e
congressos das suas respectivas areas.

16S SEMM A NA DE \ o
GA NTA
Edicao Brasilia \
13 a 17 de maio de 2019
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Servidor solicita A partir da vigéncia do Decreto n°

9.991 de 28 de agosto de 2019, o
capacitacao afastamento para _ Licenca
capacitacdo  para  acles e

desenvolvimento presencial, acao de
desenvolvimento a distancia,
elaboracédo de monograma trabalho
de concluséo de curso, dissertacao
de mestrado ou tese de doutorado, e
curso presencial, a distancia ou
intercambio para aprendizado de
lingua estrangeira passou a ser
mediante processo seletivo
considerando o percentual permitido
ara afastamentos. Soma-se ao

. : : ecreto outros ordenamentos
A CGP divulga os cursos na modalidade presencial ofertados jyridicos como Instrugdo Normativa

pela Diretoria de Gestdo de pessoas com parceria da n° 201/2019 e Nota Técnica SEI n°
Universidade Federal do Para, Universidade Federal Rural da 7058/2019/ME.

Amazobnia, Escola de Governo do Estado do Para, Banco

Central do Brasil e Centro ESAF. Além de difundir os cursos na

modalidade a distancia ofertados pela Escola Virtual do

Governo, Escola nacional de administracdo publica e cursos do

Senado Federal.

16% SEMANA DE

 AMENTARIA
FINANGEIRA EDE GONTRATAGOES PUBLIGAS
Edicao Brasilia

13 a 17 de maio de 2018
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Servidor solicita A reforma administrativa e a PEC
emergencial que permite a reducéo de carga
horarias e salarios dos servidores publicos
federais também pode implicar em um efeito
negativo na prestacdo dos servicos publicos
uma vez que podera haver insatisfacdo do
funcionalismo publico e reducédo de horario
de atendimento para internos e externos do
orgao.

capacitacao

Em ambito organizacional, a Coordenacao de
Gestdo de Pessoas esta desenvolvendo
mecanismos de controle e acompanhamento
de processos para mitigacdo de riscos
Principais Desafios e agdes futuras operacionais. Devido ao aumento no
Na area de gestdo de pessoas os principais desafios do duantitativo de pessoal e consequentemente
campus serdo relacionados a orcamento publico. mais demandas, a construcéo desse controle
A maximizagdo de resultados satisfatérios com a redugdo Mt€rno acontecera de forma gradual.
orcamentaria sera um granEIe desafio para 9 ano 2020 (~:Io Durante do exercicio 2020 serdo promovidas
Campus A:baetefuba. As acdes de capacnaciao € promocao  oeges de qualidade vida do  servidor
a saude sdo as areas mais afetadas na gestao de pessoas.  mensalmente, além de oficinas de direitos e

deveres do servidor publico, encontros do
saber, aulas de yoga € promocgao ao esporte

= dos servidor
!
16 SEMANA DE @

ADMINIS ﬂt&@\vﬂ‘@“ﬁ“ u,,mn;

-

FINANGEIRA EDE GONTRATAGOES PUE \
13 a 17 de maio de 2019 -
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5.3.3. Gestao de Licitacdes e Contratos

5.3.3.1 - Conformidade Legal
As normas externas/internas observadas na
gestdao de licitacbes e contratos sdo as leis e
normativas citadas abaixo:
[ Leis 8.666/93 (Lei de Licitacdes)
Lei n® 10.520/02 (Lei do Pregéo Presencial)

[ Instrugdo Normativa N° 5, de 26 de Maio de 2017
[ Instrucdo Normativa N° 1/2018 — PROEX/IFPA
[ Lei n° 12.462/11 (Regime Diferenciado de

Contratacbes Publicas);

[ Lei n® 12.232/10 (instituidora de normas gerais
para licitacdo e contratacdo de servicos de
publicidade prestados por intermédio de
agéncias de propaganda);

A unidade vem se adequando e se
atualizando de acordo com a nova Instrucéo
Normativa n° 05/2017. Os instrumentos usados para
organizacdo e enquadramento as Leis de Licitagao,
Pregdo Eletrénico e Instru¢cdo Normativa sdao a
adesdo dos modelos de Contrato, Termo Aditivo,
Documentos, Tabelas e Planilha de Repactuacéo
recomenda pela nova IN 05, foi acordado com a
Diregcdo Administrativa que 0S novos contratos em
2019, ja se enquadrariam a essa hova Normativa, foi o
caso do Processo de Prestacdo de Servico de
Vigilancia Patrimonial que sera feita uma nova licitacéo
em 2019.

As ferramentas internas utilizadas para
melhor acompanhamento dos contratos no Campus foi
a construcdo de planilhas detalha de todos os
contratos existentes com as referidas informagodes:

[ N° do Processo

[ N° do Contrato

[ | Objeto do Contrato

[ Data da Assinatura do Contrato
[ Data da Publicacdo no D.O.U

[ Data da Renovacgao do Contrato
[ Valor do Contrato

[ | N° do Termo Aditivo

[ | N° do Termo de Apostilamento

n Nome dos Fiscais de Contrato
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5.3.3.2.

Detalhamento dos gastos das contratagbes por

finalidade e

especificacdo dos tipos de servicos contratados para o funcionamento
administrativo.

Valores gastos por contrato e finalidade dos servicos

Contratos

01/2014

01/2015

05/2015

03/2017

01/2018

01/2019

02/2019

04/2019

1003962055

Natureza da Despesa Detalhada

Vigilancia Patrimonial
Limpeza e Conservacéo
Apoio Administrativo

Manutencado e Conservacao de bens
Moveis

Cesséo de Reprografia

Gerenciamento Adm. e Fornecimento
de Combustivel

Servicos de Correios e Telégrafos

Servicos de Recarga de Extintores

Servigo de Energia Elétrica

Valor

Empenhado

(Em R$)
666.837,47

592.024,80
345.450,05

187.065,90

46.800,00

121.963,55

2.000,00
4.815,00

245.316,20

Tabela 22 - Valores gastos por contrato e finalidade dos servicos

Valor
Liguidado
(Em R$)

616.315,16
592.024,80
283.741,33

152.885,77

44.700,00

67.616,51

1.287,73

245.316,20

Valor Pago
(Em R$)

616.315,16
549.726,98
283.741,33

152.885,77

44.700,00

67.616,51

1.287,73

245.316,20
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[ 5.3.3.3 Contratacfes mais relevantes

A contratacdo mais relevante no ano de 2019 foi em modalidade de
DISPENSA DE LICITACAO, para o fornecimento de energia elétrica
do Campus, através de contrato firmado com a entdo Centrais
Elétricas do Para. Com valor global estimado para R$ 520.000,00.
Em seguida tivemos a contratacdo da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, com valor estimado em R$ 2.000,00. Ambas
publicadas no Diario Oficial da Uniao.

[ Se fazem necessarias tais contratacdes para funcionamento e
manutencao dos espacos pedagdgico e administrativo e também
para a comunicagao oficial e tramitacdo de malotes com processos
fisicos.

[ Assim sendo, contribuindo para as diretrizes de desenvolvimento
estratégico elencadas no Plano de Desenvolvimento do Campus
2019-2023, encontradas na pagina 13. Sendo alcancado o objetivo
de melhorar a gestdo documental; com a segunda contratacao, e
atingindo os demais com a primeira. Tendo em vista que, com o
fornecimento de energia ao Campus, algo estritamente necessario,
todas as atividades sendo de ensino ou de rotinas administrativas
podem ser executadas.

5.3.3.4. ContratacGes diretas: participagdo nos processos de
contratagdo, principais tipos e justificativas para realizacéo.

[ No exercicio de 2019, quatro das aquisices realizadas foram por
meio de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO com a finalidade de
pagar a inscric8o em cursos e eventos, o licenciamento anual dos
veiculos e duas contratac@es: fornecimento de energia e servico de
correios. Dez foram realizadas através de DISPENSA DE
LICITACAO..

n Percentual por Modalidade de Contratacao Direta

29%
71%
DOlnexigibilidade de Licitagcdo B Dispensa de Licitagdo

Gréfico 25 — Modalidades de Contratacao
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5.3.3.5 Principais desafios e acdes Em relacdo as compras, nesse exercicio foi utilizada

futuras. somente a plataforma PAINEL DE PRECOS, que apresenta

e _ alguns entraves, mas que possibilita a busca dos precos

O principal desafio a ser encarado em relacdo a  praticados nas compras governamentais. E também através

Contratos consiste no acompanhamento e cumprimento do  ge contato com fornecedores locais e da regido para que a

crfc_)nolgrama o]Ice vigencia dos~ Contratos. Derltrg as entrega das aquisicoes seja realizada com a maior

dificuldades enfrentadas na gestéo de contratos estao: brevidade, e para que o acompanhamento do contrato seja
mais efetivo, pois o contato com o fornecedor é direto.

[ Fiscalizacdo mais ativas por parte dos fiscais _
O contato com as empresas por vezes nNao
m  Formagdo das pessoas indicadas para assumir uma acontece, seja por atualizacdo de cadastro, ou pela
fiscalizagao auséncia de resposta. Por vezes, no decurso do processo,

as empresas participantes ndo constam registradas, ou
[ Cobrar da empresa formacdo dos seus mesmo com as certiddes necessarias para atender as
colaboradores, no que diz respeito as obrigacdes normativas elencadas anteriormente, sendo estes

contratuais. agravantes que impactam no desempenho das atividades
o : » de cada contratacao.

[ Insuficiéncia de Curso mais Especificos para o setor Essa dependéncia da resposta de cada empresa,

S CeiEleE atrelada a distancia deste campus a sede corporativa de

cada empresa (geralmente em Belém), causa lentiddo em
diversos processos, sendo um ponto de grande impacto no
tempo total de execucdo de cada modo de contratacdo

Acdes a serem desenvolvidas:

[ Atualizar planilha de acompanhamento dos contratos

direta.
m  Atuar e acompanhar com mais frequéncias as ~ Com as futuras aquisicoes planejadas, pretende-se
fiscalizacbes reduzir os percalcos sentidos nesse exercicio e dar
celeridade aos processos de compra, aumentando sua
[ Fazer cursos de formacdo na area de contratos e eficiéncia e eficacia.

convénios
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5.3.4. Gestao Patrimonial e Infraestrutura
5.3.4.1. Conformidade legal

A gestéo patrimonial no Campus
Abaetetuba atende as seguintes leis e normativas:

n Instrucdo Normativa — CGU n° 4, de 17/02/09;
] Lei n° 8.666/93;
n Portaria CGU/CRG n° 513 de 05/03/2009;

[ Manual de Administracdo Patrimonial de Bens
Moveis do Ativo Permanente do IFPA.

5.3.4.2. Principais investimentos de capital
(infraestrutura e equipamentos), avaliacdo do seu
custo-beneficio e impacto sobre os objetivos
estratégicos

Para os principais investimentos do
exercicio podemos citar as obras que foram
empenhadas ainda em 2019, que sé@o as construcdes
dos  GINASIO POLIESPORTIVO e REFEITORIO
ESTUDANTIL do Campus.

5.3.4.3. Desfazimento de ativos

Nao foram feitos desfazimentos de bens
durante o exercicio.

5.3.4.4. LocacOes de imdveis e equipamentos

Com a finalidade de atender as demandas
do campus, ha o contrato de locacdo de impressoras
com servigo de reprografia.

Objeto do contrato: Gestao de servi¢os de
Reprografia: impressao corporativa, cépia, fax,
digitalizacdo departamental, incluindo a
disponibilizacdo de equipamentos novos, lacrados, de
primeiro uso e em linha de fabricacéo, os servigos de
manutencao preventiva e corretiva, com a substituicdo
de pecas e suprimentos, fornecimento de papel,
sistema de gerenciamento e contabilizacdo de
impressdes/ copias para atender as necessidades do
Campus Abaetetuba do Instituto Federal do Para —
IFPA.
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5.3.4.5 - Mudancas e Desmobilizacdo Relevantes

Durante o exercicio ndo houveram mudancas e desmobilizacfes relacionadas ao Setor de
Patrimonio. Contudo, houve regularizacdo no Siafi de 718 carteiras universitarias transferidas do
Campus Belém para o Campus Abaetetuba, com os respectivos termos de transferéncia. Outra
transferéncia patrimonial ocorrida no exercicio foi de um Caldeiréo a gas de 100 litros transferido
do Campus Marabéa Rural.

5.3.4.6 — Principais desafios e acfes futuras

Durante o ano de 2019 foi realizado inventario de bens pertencentes ao Campus Abaetetuba.
Contudo, ainda ndo houve concluséo dos relatorios. O levantamento total faz parte dos desafios
gue o Setor de Patrimdnio do campus enfrentara, tendo em vista que varias regularizacdes partirdo
deste trabalho, como a inclusédo de todos os bens no Sipac como forma de otimizar 0s processos
de mobilizacBes de bens; assim como a criacdo de comissdes para desfazimento de ativos a partir
de um levantamento fidedigno de todos o patriménio do campus.

Faz-se necessaria, também, a ampliacédo de &rea do almoxarifado e patriménio para melhor
adequacao do alojamento de bens de consumo e permanentes.
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5.3.5. Gestado de Tecnologia da Informacéo
5.3.5.1. Montante de Recursos Aplicados em TI

O Orcamento de 2019 foi estimado em
cerca de R$ 52.000,00 (cinquenta e dois mil reais),
para aquisicdo de material de reposicdo e manutencéo
dos equipamentos de Tl do Campus Abaetetuba.
Mesmo com o corte inicial de despesas, conseguimos
ao final do exercicio, executar praticamente todos os
processos iniciados durante o ano.

Os maiores destagues sdo a compra de
materiais de consumo para manutencdo dos
computadores do Campus e também a compra
coletiva executada pela reitoria, com a aquisi¢cao de 50
(cinquenta) computadores novos para O campus
Abaetetuba, usando parte do orgamento do Campus
para pagamento dos mesmos.

5.3.5.2. Contratagdes mais relevantes de recursos
de TI

A contratacdo mais relevante no ano de
2019 foi a renovacdo do Outsourcing de impresséo,
onde este Campus disp6s de 4 Impressoras Laser
P&B e 1 Impressora Laser Color, no valor de R$
42.000,00 durante o ano de 2019.

Houve também no final do exercicio a manutencdo de
equipamentos de impressdo pertencentes ao Campus, que
ainda estavam em condicbes de uso, no valor de R$
8.478,45, o que devera trazer uma economia durante o ano
de 2020 de mais de 24 mil reais em gastos com outsourcing.

5.3.5.3. Principais iniciativas (sistemas e projetos) e
resultados na area de Tl por cadeia de valor

As iniciativas de sistemas e projetos sdo todas
encaminhadas pela DTI. Cabe ao NTI do Campus
Abaetetuba a manutencdo da infraestrutura de TI, a
ampliagdo do acesso a Internet, a melhoria continua dos
servicos e a adequacédo das tecnologias para melhor atender
os alunos e servidores do Campus

5.3.5.4. Principais desafios e agdes futuras

Os principais desafios sdo manter a qualidade dos
servicos do Campus, no que tange as Tecnologias da
Informacdo e Comunicagcdo e aumentar a seguranca e
redundancia dos dados armazenados nos computadores do
Campus, mesmo contando com o contingenciamento dos
gastos.

Como acdes futuras temos: A implantacdo da
Telefonia VOIP, a expansdo do sistema de cameras de
seguranca, a expansdo do sinal de internet WIFI, a
implantacdo de um laboratério com 15 computadores no
prédio da Mecéanica, que atenderd todos os cursos que
utilizam os softwares especificos dessa area, e a melhoria
no controle de acesso a internet dentro do Campus, com-a
possivel adocdo da rede EDUROAM.
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5.3.6. Gestao de Custos

5.3.6.1. Principais desafios e acgbes
futuras para alocacdo mais eficiente
de recursos e melhoria da qualidade
dos gastos publicos

As principais dificuldades enfrentadas
na gestdo dos custos, bem como as acles
futuras para alocacdo mais eficiente de
recursos e melhoria da qualidade dos gastos. O
Campus Abaetetuba durante o ano de 2019
sofreu bloqueio or¢camentario como desafio
para a gestdo, o que dificultou o planejamento
das acoOes de atividades fins e meio. Dentro
desse contexto, as despesas contratuais com
dispéndio mensal de recursos, foram
analisadas criteriosamente buscando-se a
diminuicdo nos custos, a exemplo da reducédo
de pessoal no servigco de vigilancia, diminuicdo
de manutencdo preventiva nas centrais de ar
condicionado e reducdo de impressoras do
contrato de locacado, para que desta forma os
gastos com manutencdo fossem reduzidos
ocasionando menor valor mensal a pagar.

Além disto, o campus em 2019
conseguiu executar de forma mais eficaz a

concessdao dos auxilios estudantis, com
aumento da equipe auxiliar, otimizando o
controle sobre os critérios de concessao, tais
como frequéncia e rendimento escolar.

Para melhor alocacdo de recursos o
Campus ainda esta em processo de
estruturacado dos controles internos e acbes que
busquem a otimizagdo dos gastos contratuais
de manutencao predial que constituem a maior
parte do orcamento anual.



5. Resultados e Desempenho da Gestao «\\

5.3.7. Sustentabilidade Ambiental
5.3.7.1. Critérios de sustentabilidade
nas contratacdes e aquisicdes

O Campus Abaetetuba adota como
diretrizes, critérios e praticas de sustentabilidade
nas aquisicoes e contratacdes, os termos do art.
3°, caput, da Lei 8.666/93 e do Decreto 7.746 de
05/06/2012, que objetiva em suas normativas:
Fomentar a participacdo de compras
compartilhadas; Praticas de contratacfes
sustentaveis com a insercdo de critérios de
sustentabilidade nas especificacbes do objeto e
obrigacbes da  contratada, tal como
comprovacdo de origem das madeiras quando
da aquisicédo de bens e na contratacdo de obras
e servicos, emprego de mao de obra, materiais,
tecnologias e matérias-primas de origem local,
etc.

Considera a Avaliacdo do Ciclo de Vida
(ACV) dos bens ou servicos a serem comprados
ou contratados, considerando a funcéo final a
gue se destina a aquisicdo de um determinado
produto ou a contratacdo de um determinado
servico inclui nos contratos de copeiragem e
servico de limpeza a adogao de procedimentos
gue promovam o0 uso racional dos recursos e

utilizem produtos reciclados, reutilizados e
biodegradaveis.

Considera nas contratacbes de obras e
servicos de engenharia a previsdo constante do
artigo 12, 1V, da Lei 8.666/93, relativa a
possibilidade de emprego de mao-de-obra,
materiais, tecnologia e  matérias-primas
existentes no local para execucéo, conservacao
e operacao
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5.3.7. Sustentabilidade Ambiental
5.3.7.2. AcOes para reducao do
consumo de recursos naturais

As acOes adotadas pelo Campus Abaetetuba
para reducao do consumo de recursos naturais,
abrangem:

Informativos em salas para melhor utilizacdo
das centrais de ar condicionado e estimulo para
maior utilizagcdo de ventilagdo natural nos
horarios favoraveis;

Adocdo de preceitos a luz dos

constantes na Portaria MP 23/2015, no que se
refere a boas praticas de gestdo e medicéo do
uso de agua;
Tem realizado diagnéstico das instalactes
hidraulicas prediais e vistorias periddicas para
deteccdo e conserto de vazamento de agua
visiveis e nao-visiveis na rede, nos
reservatorios e equipamentos hidraulicos, tais
como bacias sanitarias, chuveiros, torneiras e
valvulas;

Adota préticas de uso dos sistemas hidraulicos
de modo a otimizar o uso de agua, tal como
uso de valvula de descarga com duplo fluxo,
bacias sanitarias com caixa de descarga de
baixo consumo, torneiras com arejadores e
fechamento automatico, limitadores de vazéao
guando houver condi¢des de alta presséo, etc.,
em mais de 50% das instalagbes do prédio em
analise;

O Campus possui sistema proprio de
abastecimento de agua;
Adota praticas de impressdo de modo a
otimizar o consumo de papel, tal como
padronizacdo de impresséo frente/verso e em
modo econdmico, ilhas de impressao, software
de controle de impresséo.
Adota a prética de outsourcing de impressao e
reprografia, referente a terceirizacdo de todo o
processo com impressao e copias;
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5.3.7.3. Reducéo de residuos poluentes

Promove a destinacao ecologicamente correta, incluindo a logistica reversa, na
destinacao final de seus residuos, tal como suprimentos de impresséo, pilhas e
baterias, lampadas, pneus, Oleos lubrificantes, seus residuos e embalagens, no caso
de frota propria ou assim o exige, no caso de terceirizacdo dos servigcos de
transporte, bem como no descarte e desfazimento de produtos eletroeletronicos e
seus componentes, de acordo com a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

Promove campanhas de reducao de uso de material plastico, como “adote um copo
plastico” para diminuir o descarte desses materiais e estimular o uso de recipientes
nao descartaveis pela comunidade académica, como canecas e xicaras.

C~
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Financeiras e Contabeils

A Contabilidade no Campus Abaetetuba esta
incluida na Coordenacéo de Contabilidade, Orcamento e
Financas, subordinada ao Departamento de Administragcédo
e esta composta pelo Coordenador Thiago Rodrigues
(Gestor Financeiro) e o Contador Luiz Fernando Gama. A
contabilidade estdo atribuidas as funcdes de analisar
todos atos e fatos relativos a execucdo orcamentaria e
financeira do Campus, além de realizar procedimentos de
natureza patrimonial e tributaria.

Conforme Decreto 6976/2009, o Sistema de
Contabilidade Federal ser4 exercida mediante atividades
de reconhecimento, mensuracao, registro e controle das
operacbes relativas a administragdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da Unido, com vistas &as
demonstracbes contabeis. Dentro desse contexto, o
contador tem como responsabilidade assegurar que as
informagfes geradas por todos atos e fatos da gestdo
orcamentaria, patrimonial e financeira estejam néo
somente em consonancia com a legalidade, mas também
apropriadas das caracteristicas qualitativas  das
informacgfes contabeis orientadas pelas NBC-TSP, como:
relevancia, fidedignidade, compreensibilidade,
tempestividade, comparatividade e verificabilidade.
Cabendo ao contador a responsabilidade pela
conformidade contabil — que consiste na certificacdo dos
demonstrativos contabeis gerados pelo SIAFI, conforme
orientacbes da macro funcdo 020315 do manual SIAFI. A
contabilidade do Campus Abaetetuba tem por base legal
das suas demonstracbes contabeis a Lei 4.320/64, Lei
complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal,
as Normas Brasileiras de Contabilidade do Setor Publico
(NBCTSP) e o Manual SIAFI.

Tendo em vista a melhoria da informacgéo
contabil no que tange a fidedignidade das informacdes,
durante o exercicio foi realizado inventario patrimonial do
campus, contudo até a presente dada os relatérios finais
ainda nao foram entregues pelo Setor de Almoxarifado e
Patrimbénio para as devidas baixas e ajustes patrimoniais
no SIAFI. Dessa forma, a analise possivel sera realizada
através da Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais
(DVP) e Balango Financeiro (BF).

Analisando a DVP conjuntamente ao Balanco
Patrimonial, podemos constatar pequenas variacbes
patrimoniais entre os exercicios de 2019 e 2018. Houve
um aumento das Variacbes Patrimoniais Aumentativas
(VPA) de 5,7% em relagdo a 2018 relativas aos repasses
financeiros recebidos da reitoria e transferéncia de ativos
entre outras unidades gestoras do IFPA. Entre as
Variagcdes Patrimoniais Diminutivas (VPD), destaca-se o
aumento nos pagamentos de auxilio estudantil em relacao
a 2018 de 51,2%. Além disso, no periodo houve menor
utilizacdo de material de consumo ( - 16,7%) em funcao de
diminuicAo do estoque de almoxarifado. O Resultado
Patrimonial do Exercicio foi positivo, totalizando 82.879,40
em reais, superior em 194,29% ao ano de 2018.

> Resultado Patrimonial dos anos 2019-2018

3.711.477,55 | 3.511.078,49 | +5,71%
3.628.598,15 | 3.482.916,07 | +4,18%

+194,29
82.879,40 28.162,42 %

Tabela 23 - Resultado Patrimonial dos Anos 2019 - Zm

\
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Financeiras e Contabeils

Em relacdo ao Balangco Financeiro, por
definicdo, € um demonstrativo contabil em que se
confrontam num dado momento, as receitas e despesas
orcamentarias, bem como os recebimentos e os
pagamentos de natureza extra  orgamentaria,
conjugados com os saldos em espécie provenientes do
exercicio anterior, e os que se transferem para o
exercicio seguinte. Dessa forma, a estrutura do Balango
Financeiro permite verificar, no confronto entre receita e
despesa, o resultado financeiro do exercicio, bem como
0 saldo em espécie que se transfere para o exercicio
seguinte, saldo esse que pode ser positivo (superavit)
ou zero (equilibrio). Dessa forma, em 2019 houve um
aumento de 3,9% em transferéncias financeiras
recebidas, com a seguinte distribuicdo:

A situacdo financeira do Campus Abaetetuba no
exercicio, foi relativamente favoravel em relacdo a 2018.
As apropriagcbes das despesas liquidadas foram
realizadas em tempo habil, apés a efetiva consulta
quanto a regularidade fiscal, trabalhistas e outras
certiddes pertinentes. ApoOs esta etapa, a solicitacdo de
recurso financeiro e adequado acompanhamento de
acordo com cronograma estabelecido pela setorial
contabil, sdo feitas de imediato apdés a liquidacgéo,
aguardando o repasse de recurso financeiro da reitoria.

Os repasses de recursos financeiros
referente aos trés primeiros meses do exercicio de
2019, foram realizados fora do prazo esperado,
ocasionando atrasos no pagamento de Notas Fiscais
(N.F.) e Faturas. Porém ja a partir do més de Abril/2019,

onde ha maior demanda de financeiro, o recurso foi
repassado dentro do cronograma  esperado,
considerando que os repasses feitos pela Reitoria aos
Campi, sdo realizados por periodos, geralmente no
inicio de cada més, ocasionado pequenos atrasos no
pagamento das N.F. Os repasses feitos na fonte 810
sao realizados geralmente de forma fracionada no inicio
de cada exercicio; quanto aos repasses na fonte 100 -
gue sao oriundos da assisténcia estudantil — foram
100% realizados possibilitando uma melhor gestédo dos
valores repassados aos discentes, através do
pagamento de auxilios alimentacédo, transporte, moradia
e auxilio 6culos, assim como o pagamento de bolsas de
pesquisa e extensao.

SITUACAO FINANCEIRA DO CAMPUS ABAETETUABA

3.091.832,37(3.217.767,67

458.163,91 | 227.036,44 | 101,8

Tabela 24 - Situacdo Financeira
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Financeiras e Contabeils

Em 2019 para a melhoria no tratamento de
informacgdes contébeis, sobretudo as informag6es de
patriménio como bens moveis e imébveis, foi
realizado inventario do campus através de empresa
terceirizada, porém os resultados ainda estdo em
andlise com o Setor de Patrimbnio e Almoxarifado,
faltando encaminhamento das devidas baixas e
ajustes. O valor contabil do ativo imobilizado n&o
reflete totalmente a realidade visto que ndo houve
avaliacdo dos ativos no periodo, assim como a
implantacdo de sistema de controle patrimonial que
nao avancgou durante 0 exercicio e
consequentemente depreciacdo, amortizacdo e
exaustdo patrimonial ndo foram contabilizadas,
constando em sistema ainda o valor original de
aquisicao dos ativos.

Durante o exercicio foi providenciado o cadastro no
Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso
Especial da Unido — SPIUnet que ainda ndo estava
regularizado, contudo foi necessario regularizacédo
em cartorio desde a mudanca para Instituto Federal
gue nao estava registrada até as averbacfes das
benfeitorias realizadas no campus desde sua
inauguracdo. O saldo no SIAFI relativo ao imovel
ainda encontra-se defasado, aguardando para o
exercicio de 2020 os devidos ajustes.

A mensuracdo dos elementos patrimoniais
registrados no Campus, estdo parcialmente em
acordo com o Manual de Contabilidade Aplicado ao
Setor Publico (MCASP) 82 edicdo, estabelecendo
que:

Disponibilidades: estdo mensuradas pelo valor
original;

Créditos e obrigacdes: estdo mensuradas pelo valor
original;

Estoques: estdo mensurados e avaliados com base
no valor de custo.

Imobilizado: seu registro é realizado com base no
valor de aquisicdo, sendo que nao esta sendo
registrado a depreciacgéo;

Intangivel: seu registro € realizado com base no
valor de aquisicdo, sendo que ndo estdo sendo
realizado a amortizacao.



/. Anexos

« As Demonstractes Contabeis do Exercicio de 2019 sao
extraidas diretamente do SIAFI e sao apresentadas apos
consolidacao das contas contabeis conforme o link abaixo,
disponivel para download :

Demonstracdes Contabeis


https://drive.google.com/drive/folders/1V4F7ZpGgM1goCMjsLWQDVmDT-3CxV0vC?usp=sharing
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